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A B S T R A C T   
Youth unemployment is one of the important issues in the country's macro 
planning. Although the youth unemployment rate can be calculated from 
the usual statistics of the labor force, but the challenges related to 
employment are always the basic problem of every youth. The purpose of 
this research was to develop a causal model of successful employment 
based on personality traits and Gardner's eight intelligences with the 
mediating role of decision-making skills. Model development was done by 
structural equation method. The statistical population included all 
employees of the armed forces, education and training, engineering system 
organization, hospitals and the health network of Khoy city in 1400, and a 
sample of 1000 people was used by random sampling method. By 
distributing the questionnaires (NEO from Costa and McCree in 1990, eight 
intelligences from Gardner in 1980 and decision making skills from 
Shafiabadi in 2014), collected data were analyses using the statistical 
method of structured equations and SPSS 22 software. The findings showed 
that the most direct impact of the structure of extroversion on decision-
making skills is 0. 436 and the most impact on successful employment is 0. 
779 of the structure of decision-making skills on successful employment at 
the level of meaning (P<0. 001). Also, the studied components have a 
significant effect on each other directly and indirectly. As a result, the 
developed research model was able to create successful employment based 
on Gardner's eight intelligences and personality traits with the mediation of 
decision-making skills.  
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علمی نشریه   

 کار یشناسروان
 

 
 »پژوهشی مقاله«

 هوش و شخصیتی يهاویژگی اساس بر موفق اشتغال علی مدل تدوین
 يریگمیتصم مهارت ايواسطه نقش با گاردنر گانههشت

 
 *1علی راد

 
 چکیده
 از جوانان بیکاري نرخ هرچند. باشدمی کشور کلان هايریزيبرنامه در مهم مسائل ازجمله جوانان بیکاري

 اساسی مسئله همواره اشتغال به مربوط هايچالش ولی است، محاسبه قابل کار نیروي معمول آمارگیرهاي
 و شخصیتی يهاویژگی اساس بر موفق اشتغال علی مدل تدوین پژوهش این از هدف. است جوانی هر

 معادلات روش با مدل تدوین. بود گیريتصمیم هايمهارت گريواسطه با گاردنر گانههشت هوش
 نظام سازمان وپرورش،آموزش مسلح، نیروهاي کارمندان تمامی شامل آماري جامعه. شد انجام ساختاري
 روش به نفر 1000 تعداد از و بود 1400 سال در خوي شهرستان بهداشت شبکه و هابیمارستان مهندسی،

 کريمک و کاستا از نئو هنامپرسش توزیع با. شد استفاده تصادفی صورت به دسترس در گیرينمونه
 )،1394( آباديشفیع از گیريتصمیم هايمهارت همچنین و )1980( گاردنر از گانههشت هوش )،1990(

 تجزیه مورد SPSS 22 افزارنرم و ساختاریافته معادلات آماري روش از استفاده با شدهآوريجمع هايداده
 هايمهارت بر ییگرابرون سازه از مستقیم تاثیر بیشترین داد نشان هایافته. گرفت قرار تحلیل و

 هايمهارت سازه از 779/0 تأثیر با موفق اشتغال در تاثیر بیشترین نیز و است 436/0 تاثیر با گیريتصمیم
 مورد هايمولفه همچنین. دارد برازش )P<0/001( معناداري سطح در موفق اشتغال بر گیريتصمیم
 شدهتدوین مدل آنکه نتیجه. دارند معناداري تأثیر یکدیگر بر غیرمستقیم و مستقیم صورتبه مطالعه
 گريواسطه با گاردنر گانههشت هوش و شخصیتی يهاویژگی اساس بر را موفق اشتغال توانست پژوهش
  . کند ایجاد گیريتصمیم هايمهارت

  
 

 ز،یواحد تبر ،یمشاوره شغل ،کارشناس ارشد 1 
   رانیا ز،یتبر ،یدانشگاه آزاد اسلام

  
  
 

 مسئول: نویسنده
  علی راد
  rad14142020@gmail. com :رایانامه

  

  کلیدي هايواژه

  . گیريتصمیم هايمهارت گاردنر، گانههشت هوش شخصیتی، يهاویژگی موفق، اشتغال
 

 

 
 مقاله: این به استناد
 2 ،کار یشناسروان فصلنامه. يریگمیتصماي مهارت گاردنر با نقش واسطه گانههشتي شخصیتی و هوش هاویژگی بر اساستدوین مدل علی اشتغال موفق . )1402( علی راد

)1,( 40-31  
https://etl. journals. pnu. ac. ir/ 

 



 33 )31-40( 1402 بهار، اول، شماره دوم، سال شناسی کارروانفصلنامه 
 

  مقدمه
 از نظر مورد شغل به افراد دستیابی و اشتغال وضوعم

 از یکی. شودمی محسوب جامعه یک نیازهاي تریناساسی
 ما، کشور جمله از و کشورها اغلب در توسعه کلان اهداف
 به بیکاري. است شغلیهاي فعالیت توسعه و بیکاري کاهش
 مطرح فرهنگی اقتصادي، اجتماعی، مخرب پدیده یک عنوان
 ریزانبرنامه اساسیهاي دغدغه جمله از همواره، آن رفع و بوده
 پاشا، و مکوندي عسکري، حافظی، مهري، (بزرگ است بوده

 انسانی منابع از مناسب و کامل برداريبهره روي، بدین. )2019
 نظر در توسعه راهبردي اهداف از یکی عنوان به باید کشور هر

 نبود و نادرستهاي سیاست بین این در اما ؛شود گرفته
 نبود دیگر سوي از و سو یک از موفق اشتغالهاي برنامه
 و دانشجویان و آموزاندانش براي کارآمد و صحیح آموزش
 شدن همسو و جامعه در متنوعهاي شغل ازها خانواده ناآگاهی
 شخصیتی يهاویژگی وها توانایی از افراد ناآگاهی با اینها همه
 قرار متخصصان بحران در کنونی جامعه که است شده باعث
 بابت از ما کشور ،دور چندان نهاي آینده در قطعا و گیرد
 کشورهاي نیازمند... و عمران ،افزارنرم مانند کلیديهایی شغل

 موفق اشتغال الگوي تدوین راستا این در اما. شد خواهد همسایه
 اشتغال زمینه در بهتر ریزيبرنامه و پیشگیري براي نو راهی
 زندگی ابتداي از که است فرآیندي موفق اشتغال. بود خواهد
. رسدمی تثبیت به سالگی 45 الی 35 سن در و شروع انسان
 شغل تغییر به گاها و شغلی فرسودگی به موفق اشتغال نبود

 اتفاق نیز اول شغل باوجود تغیرات این گاها که انجامدمی
 واند شده پزشکی رشته وارد ایران در حتی که افرادي. افتدمی
 بینیممی کنیم دقت کارهستند به مشغول آن در هم اکنون هم
هاي فعالیت به هستند آن در که مشاغلی علاوهبه  افراد این که

 تاسیس خودروسازي، صنایع مسکن، و عمران مانند دیگر
 دارند بیشتر اشتغال... و کوچک تولیديهاي کارگاه یاها کارخانه
 معناست این به این. )2021 ،طلایی و حاتمی ،فردانش ،(بیات

 اما است شغل از رضایت عوامل از یکی فقط شغل در پول که
 ارضا به منوط موفق اشتغال به رسیدن و شغل در ماندگاري

 یک به توجه بنابراین. هست نیز انسانی نیازهاي سایر شدن
 ما کشور براي به طور قطعها شغل سایر از بودن غافل و شغل
 امروزه .بود خواهد رسانآسیب بسیار جوان کشور یک عنوان به
 صورت کشورها اقتصاد و صنعت در که یمیعظ تحولات با

 است یشغل داشتن انسان رشد یاساس يازهاین از یکی گرفته
 را او یروح يازهاین بتواند يماد يازهاین نیتام بر علاوه که
 تواندیم نامناسب انتخاب ای شغل انتخاب عدم د،ینما ارضاء هم
 انواع بروز باعث جهینت در و شده یروح تکامل و رشد نیا مانع
 انتخاب يبرا يگیرتصمیم. گردد یروان و یروح يهابیآس

 دهیچیپ اریبس امر کی جوان نسل يبرا و امروز يایدن در شغل
 پس دارد مهارت به ازین ،)2021 ،ملایی و (چسلی است

 و ردیبگ میتصم شغل انتخاب يدرش ریمس در دیبا فرد سرانجام
 را شیازهاین و ستا همسو شیپندارشتنیخو با راکه یشغل

. )2021 ،کرمانی و (خواجوي ندیبرگز ،سازدمی برآورده
 جهت در که ایپو و هدفمند و خلاق است یعمل ،يگیرتصمیم
 عوامل از کدام چیه ،ونددیپمی وقوع به مسئله کی حل
 شغل تخابان به ییتنها به ازهاین وها يپندارشتنیخو
 که جینتا و عواقب یبینپیش و یلیتحل یبررس بلکه انجامندنمی
 کی لازمه است ازمندین يگیرتصمیم در تجربه و تیخلاق به

. )2019 ،آباد اعظم و (دهقانی است مناسب و درست انتخاب
 گذشته در که ردیبگ میتصم موقع به و درست تواندمی یکس

. باشد کرده عمل آنها به و آموخته را يگیرتصمیم يهاروش
 نیا مدرسه در کارکنان و معلمان و خانواده در نیوالد اگر

 ریمس در او باشند، کرده عمل و آموخته فرد به راها روش
. کرد خواهد اقدام تیموفق با و خلاقانه زین شغل انتخاب يرشد

 مشخص طورهب یشغل يگیرتصمیم هدف. )2021 ،(سپهري
 او يپندارشتنیخو با هماهنگ یقالب در فرد يازهاین ياارض
 لیتشک عوامل است آمده )1( شکل در که طور همان. باشدمی

 )2018ناجی و همکاران ( يگیردهنده تصمیم لیعوامل تشک .1 شکل
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 ،(صرامی است شده داده شینما یخوب به يگیرتصمیم دهنده
  . )2021 ،قطري و فلاح ،الهی خائف

 يبرا شغل درباره مناسب و قیدق اطلاعات دیبا فرد
 تیموفق به منجر او يگیرتصمیم تا باشد داشته يگیرتصمیم
 از متفاوت یفیتعار خود یشخص یزندگ در هرکس چند هر شود
 همه در تیموفق. )2022 ،اقدم یوسفی و (قادري دارد تیموفق
 یلیخ ،یشغل تیموفق خصوصهب ،یزندگ مختلفهاي عرصه
 نکته نیا ذکر. است افراد از یلیخۀ دغدغ مورد نیا و بوده مهم
 نیهمچن و یشغل تیرضا داشتن و شغل نیب که باشدیم مهم
 يامر نیا و دارد وجود رابطه دارد خود شغل از فرد که ینگرش
 ،(کریمی است شده داده نشان مختلف قاتیتحق در که است

 يشتریب ییکارا دارند، تیرضا ودخ شغل از که يافراد. )2022
 و ۀعلاق با را خود شغل که دارد وجود يشتریب احتمال و داشته

 چند هر. )2021 ،بهاروند و (گوران ندکن دنبال يشتریب دیام
 یمختلف عوامل که است دهیچیپ یمفهوم یشغل تیرضا مقوله

 در یاجتماع و یجسم ،یروان ،یروح ،یشناخت تیوضع همچون
 شغل انتخاب کی در. )2011 ،1موران( است رگذاریتاث آن
 جمله از یمختلف عوامل و يفرد يهاتفاوت درست، و حیصح

 طیشرا ها،مهارت ق،یعلا ها،ارزش ،یتیشخصي هاویژگی
 گرفته نظر در دیبا فرد هر يبرا... و جامعه طیشرا ،یخانوادگ
 نیترمهم از یکی. )2018 ،ابوالمعالی ،کرمی ،نیا (مرادي شوند

 پارسونز ظرن .باشدمی افراد یتیشخصي هاویژگی عوامل، نیا
 یقیطر به قتیحق در است، گرفته قرار دییتا مورد تاکنون که
 ،2ی(الصلح سازدیم محرز را یتیشخص اتیخصوص تیاهم

 ای میمستق طور به زین يو از بعد مطالعات و قاتیتحق. )2020
 را حرفه و یتیشخص اتیخصوص نیا رابطه م،یرمستقیغ

 عنوان به قت،یحق در یتیشخص اتیخصوص سازدیم مشخص
. شوندمی یتلق هدف، به یابیدست يبرا خو، و خلقهاي محرکه

 يرفتارها انجام مستعد را انسان ،اتیخصوص نیا که معنا نیا به
 ،3چاردسونیر و هارت( دینمامی خاص يهاتیموقع در مختلف
 درباره مداوم و یاساس روند به تیشخص حاضر حال در. )2020
 ای دانشمند هر دگاهید از آن فیتعر و شودیم اطلاق انسان؛ فرد

 دارد یبستگ آنها خاص يتئور ای هینظر به یگروه ای و مکتب
ا فیتعر کنیل. )2021 ،4موچوك و رماكیلیزیک دورسون،(  نسبتً

 سازماناي مجموعه از است عبارت تیشخص است: نیچن جامع
ا اتیخصوص از متشکل واحد و افتهی  فرد که مداوم و داریپا نسبتً
 يهاسال در نکهیا به جهتو یول کند؛می زیمتما افراد ریسا از را

                                                             
1 Moran 
2 Alsalhi 
3 Hart & Richardson 
4 Dursun, Kızılırmak, & Mucuk. 

 که بوده آن بر معطوف هوش حوزه در مطالعات شتریب گذشته
 آن ابعاد ۀیبق و کند انیب یمنطق و یکلام ییتوانا کی را هوش

 و اتعمطال یگستردگ به توجه با امروزه اما ردیبگ دهیناد را
 فرد رابطه در دانست، یمهم ابزار توانیم را هوش ها،پژوهش

 که یهست جهان در انسان مشکلات حل نیهمچن و طیمح با
 يدارا را هوش که یوجه چند و يکاربردهاي هینظر از توانیم

 دهدمی ارائه هوش از یقیعم فیتعر و داندیم تیقابل چند
 یبررس يجا به هوش، یبررس در گاردنر اما. )2020 ،5شیفردر(

 رداختپ طیمح در ذهن کاربرد و کارکرد به ذهن، يهاویژگی
ۀ ینظرۀ نکت نیتریاساس دیشا. )2022 ،6لاجونن و زیسیگیگا(

 تیموقع کی ریتاث تحت را هوش او که است نیا گاردنر
 نیهم به و. کندیم کمک مسئله حل يبرا که داندیم یفرهنگ
 که دهد قرار ییشناسا مورد را هوش نوع هشت توانست منظور

 به اقدام ،یهوشۀ جنب هشت نیا توسط هاانسان قت،یحق در
 و هیتجز و طیمح از اطلاعات کسب ،یرامونیپ طیمح شناخت

 که است معتقد يو .پردازندمی شده کسب اطلاعات لیتحل
 کدام هر بیترک یول دارند را هوش نیا از یبیترک اهنانسا همه
 افراد شودیم باعث امر نیهم که است متفاوت افراد در نهایا از
 گراووگل،( اشندب داشته یمتفاوت يکردهایرو مسائل، حل يبرا

 گفته مطالب کل به توجه با. )2018 ،7لانکولد ون و رادر پلزر،
 موفق اشتغال علی مدل آیا که آیدمی پیش سوال این حال شده

 نقش با گاردنر هگانهشت هوش شخصیتی، يهاویژگی براساس
  دارد؟ برازش تجربی مدل با يگیرتصمیم مهارتاي واسطه

  
  پژوهش شناسیروش

 جزو که است ساختاري معادلات با کار حاضر، پژوهش از هدف
 زمان و کمی صورت بهها داده کاربردي، – بنیاديهاي هدف
 بررسی به نخست مرحله این در. است بوده 1400 سال در آن
 در موجود زاددرون و زادبرون نهان هايسازه ساختاري وابطر

 موفق اشتغال براي علی مدلی تدوینسچس  وپرداخته  مدل
 تحقیقات نوع از حاضر پژوهش روش بنابراین. شد پرداخته

 معادلات یابیمدل یا علی الگوي روش از استفاده با همبستگی
 شاغلان، تمامی شامل آماري جامعه. است بوده ساختاري
 نظام سازمان پرورش، و آموزش مسلح، نیروهاي کارمندان
 که بود خوي شهرستان بهداشت شبکه وها بیمارستان مهندسی،

. شد استفاده دسترس در گیرينمونه روش از نمونه تعیین براي
 ساختاري معادلات سازيمدل حاضر تحقیق اینکه به توجه با

 قاعده از نمونه حجم تعیین براي بنابراین ؛است شده تشکیل
                                                             
5 Friedrich 
6 Gaygısız,& Lajunen 
7 Grauvogl, Pelzer, Radder, & van Lankveld 
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 در. شودمی استفاده پارامتر هر به نمونه بیست هر سرانگشتی
 ساختاري معادلات سازيمدل براي نمونه حجم تعداد خصوص
 تعداد به توجه با نمونه حجم و ندارد وجود واحدي فرمول

هاي نمونه اغلب. دارد بستگی مدل در شده برآورده پارامترهاي
. کنندمی قلمداد خوب نمونه یک را مورد  3000 تا نفر 500 بین

 معادلات يسازمدل براي نمونه چون پژوهش این در بنابراین
 گرفته صورت دسترس در صورت به نفر 1200 است ساختاري

 با مرتبط هايداده آوريجمع براي پژوهش این در. است
 شخصیتی،ي هاویژگی هنامپرسش(هاي هنامپرسش از ،موضوع
 يگیرتصمیم بر موثر عوامل سنجش گاردنر، هگانهشت هوش
  . است شده استفاده )سوتا مینه شغلی رضایت و شغلی

  
 پژوهشهاي یافته

 وها داده گريغربال از پس حاضر تحقیق نهایی نمونه حجم
 1000 شامل مخدوش و ناقصهاي هنامپرسش گذاشتن کنار
 مدت نظر از تحقیق نمونه مشخصات  1 جدول در .بود نفر

  است: شده ارائه اشتغال زمان
  اشتغال زمان مدت توصیفی هايشاخص .1 جدول

  حداکثر  حداقل  معیار انحراف  میانگین  تعداد  متغیر
  27  3  32/2  46/6  1000  اشتغال زمان مدت

 
 در گانکنندشرکت اشتغال زمان مدت )1( جدول براساس

 واحد 2 معیار انحراف با سال 15 برابر حدودا حاضر تحقیق
 زمان مدت بیشترین و سال سه اشتغال زمان مدت حداقل .است

 2 جدول در .است بوده سال هفت و بیست هم اشتغال
 که تحقیق اصلی وابسته متغیرهاي توصیفیهاي شاخص
 ارائه آن) گانهششهاي مقیاس خرده با (همراه شغلی رضایت
 است: شده

 
 رضایت گانه ششهاي مقیاس خرده توصیفی هايشاخص .2 جدول

  )n=1000( سوتا مینه شغلی
 انحراف  میانگین  متغیر

  حداکثر  حداقل  کشیدگی  کجی  معیار
 15 3 - 476/0 211/0 46/2 10/9  پرداخت نظام
 34 9 - 059/0 - 059/0 22/4 97/20  شغل نوع

هاي فرصت
 15 3 - 391/0 154/0 50/2 40/9  پیشرفت

 15 3 - 583/0 - 147/0 68/2 13/9  سازمانی جو
 25 6 - 292/0 142/0 59/3 26/15  رهبري سبک
 15 3 - 597/0 010/0 70/2 23/9  فیزیکی شرایط
 20 5 - 396/0 020/0 96/2 50/12  فراغت اوقات
  

 خرده شودمی ملاحظه )2( جدولهاي داده از که طور همان
 نظام و )97/20( میانگین بیشترین داراي شغل نوع مقیاس

 معیار انحراف .است )10/9( میانگین کمترین داراي پرداخت
 .دارند قرار چهار تا دو بین شغلی رضایتهاي مقیاس خرده همه

 بودن نرمال هدهندنشان هم کشیدگی و کجیهاي شاخص
 آمارشناسان نظر به .هستند متغیرها این به مربوط نمرات توزیع
 -1 الی +1 محدوده در در کشیدگی و کجیهاي شاخص اگر
. است نمرات توزیع بودن نرمال هدهندنشان ،باشد داشته قرار

 معیار انحراف با 59/85 برابر هم شغلی رضایت کل میانگین
 به توجه با نیز متغیر این نمرات توزیع بودن نرمال .است 11/21

 زیر جدول در شودمی تایید کشیدگی و کجیهاي شاخص مقدار
 که مدل زايبرون یا مستقل متغیرهاي توصیفیهاي شاخص
 گاردنر گانههشت هوش شخصیتی، گانهپنجي هاویژگی شامل
 و منطقی هوش ،کلامی و زبانی هوش مولفه هشت (شامل
 و بدنی هوش ،ییایموسیقی هوش ،فضایی هوش ،ریاضی
 هوش ي،فردمیان هوش ،يفرددرون هوش ،جنبشی
هاي مهارت که مدل میانجی متغیر همچنین و )ییگراطبیعت
  است: شده رائها ترتیب به است يگیرتصمیم

هاي سبک شخصیتی،ي هاویژگی توصیفی هايشاخص .3 جدول
  )n=1000( گاردنر گانههشت هوش و دلبستگی

 انحراف  میانگین  متغیر  
  حداکثر  حداقل  کشیدگی  کجی  معیار

گی
ویژ

ي ها
یتی
خص

ش
  

 48 7 - 138/1 098/0 22/11 97/24  ينژندروان
 48 8 - 196/1 142/0 04/11 85/27  ییگرابرون
 48 10 - 186/1 - /095 07/11 37/30  يپذیرتجربه

 48 10 - 097/1 056/0 89/11 00/29  خوشایندي
 48 8 - 234/1 - /114 60/11 37/29  یشناسوظیفه

وش
ه

 
شت

ه
 گانه

ردنر
گا

  

 و زبانی
 126 18 936/0 169/0 79/18 45/73  کلامی

 و منطقی
 126 18 001/1 192/0 25/18 44/72  ریاضی

 66 19 066/0 441/0 158/18 06/31  فضایی
 65 22 708/0 759/0 807/18 50/40  ییایموسیقی
 و بدنی

 71 27 213/0 763/0 946/18 91/44  جنبشی

 70 23 214/0 587/0 955/18 24/41  يفرددرون
 52 20 608/0 359/0 807/18 50/40  يفردمیان
 31 19 413/0 563/0 946/18 21/40  ییگراطبیعت

رت
مها

اي 
ه

میم
تص

  يگیر

 عوامل
  56  15  235/0  125/0  25/8  36/59  شخصی
 عوامل
  48  25  458/0  365/0  12/8  76/62  اجتماعی
 عوامل
  82  19  645/0  - 112/0  34/8  54/72  اقتصادي

  
 میانگین است مشهود )3( جدولهاي داده از که گونه همان
 ویژگی. دارد قرار 37/30 الی 97/24 از شخصیتیي هاویژگی
 داراي ينژندروان و میانگین بیشترین داراي يپذیرتجربه
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 هر کشیدگی و کجیهاي شاخص مقدار. است میانگین کمترین
 با ولی هستند -1 الی +1 مطلوب دامنه از بیشتر کمی چند
 نمرات توزیع بودن نرمال توانمی مرکزي حد قضیه به توجه
هاي نمونه در مرکزي، حد قضیه طبق. کرد تایید را متغیرها این
 نرمال خامهاي داده توزیع که صورتی در حتی بزرگ، حجم با

 ضمن در. بود خواهد نرمال گیرينمونه توزیع باز نباشد،
 تا بودن نرمال از جزیی تخطی مقابل در پارامتریکهاي آزمون
 جدول هايداده از که طور همان همچنین. هستند مقاوم حدي
 هوشهاي مقیاس خرده بین در شودمی مشاهده فوق
 داراي 06/31 میانگین با فضایی هوش گاردنر، گانههشت
 بیشترین نیز کلامی زبانی مقیاس خرده است میانگین کمترین

 کجیهاي شاخص همه. است داده اختصاص خود به را میانگین
  . دارند قرار -1 الی +1 مطلوب محدوده در نیز کشیدگی و

 و مسیر ضرایب زیر جدول )،2( شکلهاي داده طبق
 نشان کل و مستقیم غیر مستقیم، اثرات براي را آنها معناداري

 را دیگر سازه بر سازه یک تاثیر میزان مستقیم ضرایب دهدمی
 بر را سازه یک تاثیر میزان غیرمستقیم ضرایب دهدمی نشان
 کل ضرایب و دهدمی نشان سوم سازه یک طریق از دیگر سازه
 و شوندمی تشکیل غیرمستقیم و مستقیم ضرایب جمع از نیز

  . هستند مدل در دیگر سازه بر سازه یک کلی تاثیر ضریب بیانگر
 مستقیم اثر شود،می مشاهده )4( جدول در که گونه همان

 یشناسوظیفه و خوشایندي ي،پذیرتجربه شخصیتی ویژگی سه
 اثر همچنین .است معنادار يگیرتصمیمهاي مهارت بر

 ي،پذیرتجربه گی،آزردروان شخصیتیي هاویژگی غیرمستقیم
هاي مهارت طریق از موفق اشتغال بر یشناسوظیفه خوشایندي،

 سازه غیرمستقیم اثر همچنین و است معنادار يگیرتصمیم
 از موفق اشتغال بر ایییموسیقی و منطقی ریاضی یی،گرابرون
 است ذکر به لازم. است معنادار يگیرتصمیمهاي مهارت طریق
 بوت روش از غیرمستقیم اثرات معناداري بررسی براي که

 آخرین در همچنین. شد استفاده سازي)(خودگران 1استراپینگ
 متغیرهاي شده تبیین واریانس میزان فوق، جدول ستون
. است شده گزارش زابرون متغیرهاي براساس مدل زايدرون
 یعنی مدل اصلی زايدرون متغیر شده تبیین واریانس میزان
 هوش شخصیتی،ي هاویژگیهاي سازه طریق از موفق اشتغال
 یعنی ،است 34/0 برابر يگیرتصمیمهاي مهارت و گانههشت
 توسط اصلی وابسته متغیر واریانس از درصد 34 حدود

 به آن واریانس از درصد 66 و شودمی تبیین مدل متغیرهاي
 از 50/0 همچنین. شودمی مربوط مدل از خارج متغیرهاي
هاي سازه طریق از يگیرتصمیمهاي مهارت سازه واریانس
 و شخصیتی گانهپنجي هاویژگی یعنی مدل اصلی زايبرون
 زیر جدول در. است شده تبیین گاردنر گانههشت هوش
 انواع. است شده آورده مدل برازش نیکوییهاي شاخص
 دسته سه به که دارد وجود برازشهاي شاخص از مختلفی
 بنديتقسیم مقتصد و تطبیقی مطلق، برازشهاي شاخص

 . شوندمی

                                                             
1 Bootstraping 

 اصلی متغیرهاي کلی و غیرمستقیم مستقیم، استاندارد اثرات. 4جدول 
  پژوهش

 غیر اثر  مستقیم اثر  سازه به  سازه از
 واریانس  کل اثر  مستقیم

  شده تبیین
  گیآزردروان

 مهارت
  يگیرتصمیم

**249/0 -  -  **249/0 -  

50/0  

 436/0** - 436/0**  ییگرابرون
 271/0** - 271/0**  يپذیرتجربه

 299/0** - 299/0**  خوشایندي
 203/0* - 203/0*  یشناسوظیفه
  391/0**  -  391/0**  کلامی و زبانی
 185/0* - 485/0*  ریاضی و منطقی
  042/0 -  042/0  فضایی
 103/0* - 153/0*  یاییموسیقی
  011/0 -  411/0  جنبشی و بدنی
 042/0 - 042/0  يفرددرون
  031/0 -  031/0  يفردمیان

 303/0** - 303/0**  گراییطبیعت
  گیآزردروان

اشتغال 
  موفق

111/0 -  *119/0 -  230/0 -  

34/0  

  266/0** 014/0  253/0**  ییگرابرون
 184/0* 103/0**  081/0  پذیريتجربه

 209/0* 113/0**  096/0  خوشایندي
 096/0 065/0*  031/0  شناسیوظیفه

 569/0**  170/0*  399/0  زبانی و کلامی
  380/0  034/0 366/0*  منطقی و ریاضی

  355/0  022/0*  333/0  فضایی
  182/0** 017/0  165/0**  یاییموسیقی

 894/0* 203/0**  691/0**  بدنی و جنبشی
 565/0* 214/0**  351/0**  فرديدرون
 137/0** 036/0**  101/0**  فرديمیان

 146/0**  060/0*  086/0  گراییطبیعت
 مهارت
  يگیرتصمیم

 اشتغال
  موفق

**779/0  -  **779/0  

*** p< 100/0     
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  پژوهش مدل برازندگی هايشاخص .5 جدول

 قابل دامنه  مقدار  مخفف  شاخص نام  شاخص نوع
  قبول

 برازش
  مطلق

 نیکویی شاخص
 از بیشتر  GFI 933/0  برازش

90/0  
 نیکویی شاخص
 از بیشتر  AGFI  925/0  شده تعدیل برازش

90/0 

 برازش
  تطبیقی

 از بیشتر  TLI 910/0  لوئیس توکر شاخص
90/0 

 برازش شاخص
 از بیشتر  CFI  916/0  تطبیقی

90/0 
 برازش شاخص

 از بیشتر  IFI  917/0  افزایشی
90/0  

 برازش
  مقتصد

 برازش شاخص
 از بیشتر  PNFI  780  شده هنجار مقتصد

50/0  
 مربعات میانگین
 از کمتر  RMSEA  030/0  برآورد خطاي

08/0  
 هنجار اسکوئر کاي
  5 از کمتر  CMIN/DF  92/1  آزادي درجه به شده

 است مشاهده قابل )5( جدولهاي داده از که گونه همان
 به مربوطهاي شاخص گروه سه در برازشهاي شاخص همه

 قبول مورد دامنه در (اقتصادي) مقتصد و تطبیقی مطلق، برازش
  . شودمی تایید تحقیق مفروض مدل برازش بنابراین و دارند قرار

  
  گیريونتیجه بحث

 براساس موفق اشتغال علی مدل تدوین حاضر پژوهش هدف
 نقش با گاردنر گانههشت هوش و شخصیتی يهاویژگی
 با هدف این به نیل براي يگیرتصمیمهاي مهارتاي واسطه
 و شد پیشنهاد مفهومی الگویی تجربی و نظري پیشینه به توجه

 آزمون مورد ساختاري معادلات مدل تحلیل روش از استفاده با
 اینهاي داده با پیشنهادي الگوي داد نشان نتایج گرفت قرار

 آیا بود این پژوهش این اصلی سوال. دارد خوبی برازش تحقیق
 و شخصیتی يهاویژگی براساس موفق اشتغال مدل برازش
هاي مهارتاي واسطه نقش با گاردنر گانههشت هوش
 اشتغال علی مدل ،داد نشان هاافتهی دارد؟ تاثیر يگیرتصمیم
 گاردنر گانههشت هوش و شخصیتی يهاویژگی براساس موفق

 در تجربی مدل با يگیرتصمیمهاي مهارتاي واسطه نقش با
 يهاویژگی همواره. دارد برازش )P<0/001( معناداري سطح

 از یکی و ارزیابی مورد پژوهشی تحقیقات در شخصیتی
 محمودي، که است بوده شغل راستاي در مهمهاي مولفه

 و کارلا )1396( همکاران و سبزواري )1394( ابراهیمی
 همچنین ؛اندکرده تحقیق زمینه این در )2020( سپاسدین

 )،1395( محبوبی و دادستدي علیزاده،هاي یافته با ماهاي یافته
 شخصیتی هايمؤلفه آیا. است همسو )2020( یانگ و لی

- يپذیرانعطاف -یشناسوظیفه - ينژندروان - ییگرابرون(
 دارد؟ تاثیر يگیرتصمیمهاي مهارت بر مستقیم طوره ب توافق)
هاي مهارت اثرپذیري تحقیق این پژوهشیهاي یافته طبق

 مستقیم اثر ترتیب به شخصیتیي هاویژگی از يگیرتصمیم
 436/0 برابر ییگرابرون ،-249/0 برابر برآن گیآزردروانۀ مولف

 با یشناسوظیفه و 299/0 خوشایندي 271/0 برابر يپذیرتجربه
 نژاد، تقیهاي پژوهش از حاصل نتایج. است 203/0 مقدار

 عزیزي، )،1393( محمدي خاوري، مصیبی، )،1395( پورعبداله
 مرارت کلانتري، )1395( ابراهیمی سنگانی، رامک، مکندي،

 محسنی پور و )1398( پسند طالع بیان، نژاد، روشن )1398(
 پژوهش نتایج با )1398( مولایی دخت، عطا ظهري، کلویی،

  مدل مفروض پژوهش .2شکل 
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 فوقها یافته با ارتباط در. است داده نشان همسویی حاضر
 گیآزردروان شخصیتی ویژگی داراي فرد هرچقدر گفت توانمی
 که چرا شد خواهد مشکل دچار خودهاي يگیرتصمیم در باشد
 نحوه در را فرد هامولفه سایر و اضطراب افسردگی، وجود

 تحت بگیرد را معقولی و درست تصمیمات بتواند که مدیریت
 بر آزدگیروان که تاثیراتی حتی یا. دهدمی قرار تاثیر

 و اجتماعی عوامل از را فرد گاهی دارد يگیرتصمیمهاي مهارت
 عوامل به تنها کندمی مجبور را فرد و کندمی دور اقتصادي
 شکل به نیز آن اثر که است همین براي. آورد روي شخصی
 ویژگی فرد شخصیت در چقدر هر همچنین. است منفی علامت
 بهتر خود يگیرتصمیم مهارت در باشد بالا فرد ییگرابرون
 هوش( هگانهشت هوشهاي مقیاس آیا. کند عمل تواندمی

 هوش ،فضایی هوش ،ریاضی و منطقی هوش ،کلامی و زبانی
 هوش ،يفرددرون هوش ،جنبشی و بدنی هوش ،ییایموسیقی
هاي مهارت بر مستقیم طور به )گراییطبیعت هوش ،فرديمیان

 و زبانی هوش مولفه مستقیم اثر دارد؟ تاثیر يگیرتصمیم
 و 485/0 برابر ریاضی منطقی هوش و 391/0 برابر کلامی
 و 153/0 برابر ایییموسیقی هوش و 042/0 برابر فضایی هوش
 برابر يفرددرون هوش و 411/0 برابر جنبشی بدنی هوش
 یانهگراطبیعت هوش و 031/0 برابر يفردمیان هوش و 042/0
 بین )1395( آبادي نوك کریمیان مجتبی. است 0 /303 برابر
 رابطه موفق اشتغال عملکرد با گاردنر گانههشت هوش

 بدنی جنبشی هوش داراي که افرادي. دارد وجود معناداري
 مانندهاي موقعیت در را آنهاها خانواده معمولا هستند بالایی
 در خلاصه طور به و فراغت) (اوقات تابستانی کارهاي باشگاه،
 براي توانایی صورت این در فرد که دهندمی قرار اجتماع
 مثلا براي. کندمی کسب خوبی به را يگیرتصمیمهاي مهارت
 کرد بیان داشتیم انتظامی نیروي در فرد یک با کهاي مصاحبه

 شده گرينظامی وارد رزمی هنرهاي به علاقه خاطر به که
 هستند بالایی جنبشی هوش داراي که افرادي همچنین. است

 سریعا بیندمی را آنها که هرکسی و هستند چشم در همیشه
 در را فرد از زیادي اطلاعات و داده قرار تحلیل تجزیه مورد
 شخصیتی يهاویژگی هايمؤلفه آیا. دهندمی قرار فرد اختیار

- يپذیرانعطاف -یشناسوظیفه - ينژندروان - ییگرابرون(
 طریق از موفق اشتغال بر مستقیم غیر طور به توافق)
 با گیآزردروان اثر حال دارد؟ تاثیر يگیرتصمیمهاي مهارت
 ،-119/0 برابر مقداري موفق اشتغال بر واسطه بدون تاثیر
 برابر مقداري پذیريتجربه ،014/0 برابر مقداري ییگرابرون
 مقداري شناسیوظیفه ،113/0 برابر مقداري خوشایندي ،103/0
 تحت را موفق غالتاش ،آزردگیروان هم باز. است 065/0 برابر

 باشد بیشتر فرد گیآزردروان هرچه که چرا دهدمی قرار تاثیر
هاي ولیتمسئ از همواره و بود خواهد ناموفق خود شغل در فرد
 یا بود خواهد فرار در همواره و زد خواهد سرباز خود
 از که شد خواهند کار به مشغولهاي قسمت در الامکانتیح

 داراي فرد هرچه. ببینند را کسی کمتر و باشند دور سایرین
هاي مهارت قطعا باشد بالایی پذیريتجربه و آیندخوش ویژگی
 خواهد باعث هم این که داشت خواهد را خوبی يگیرتصمیم

 هگانهشت هوش هايمقیاس آیا. برسد موفق اشتغال به شد
 ،فضایی هوش ،ریاضی و منطقی هوش ،کلامی و زبانی هوش(

 ،يفرددرون هوش ،جنبشی و بدنی هوش ،ییایموسیقی هوش
 بر غیرمستقیم اثر )ییگراطبیعت هوش ،فرديمیان هوش
 دارد؟ تاثیر يگیرتصمیمهاي مهارت طریق از موفق اشتغال

 برابر کلامی و زبانی هوش مولفه غیرمستقیم اثر همچنین
 فضایی هوش و 034/0 برابر ریاضی منطقی هوش و 170/0
 بدنی هوش و 017/0 برابر موسیقیایی هوش و 022/0 برابر

 هوش و 214/0 برابر يفرددرون هوش و 203/0 برابر جنبشی
 060/0 برابر یانهگراطبیعت هوش و 036/0 برابر يفردمیان
 عباسی، تحقیقاتهاي یافته با تحقیق اینهاي یافته. باشدمی

 محمودي، و )1395( اچ کارشکی و محمدیان آقا طباطبایی،
 با )2010( آتیک گوخان اوزمن، اونور )1395( قضاوي سماوي،
 يهاویژگی هايمؤلفه آیا. دهست همسو حاضر پژوهش
 -شناسیوظیفه - نژنديروان - ییگرابرون( شخصیتی
 بدون موفق اشتغال بر مستقیم طور به توافق)-يپذیرانعطاف
 مستقیم اثر حال دارد؟ تاثیر يگیرتصمیمهاي مهارت تاثیر
 برابر مقداري موفق اشتغال بر واسطه بدون تاثیر با آزردگیروان
 يپذیرتجربه ،253/0 برابر مقداري ییگرابرون ،-111/0

 ،096/0 برابر مقداري خوشایندي ،081/0 برابر مقداري
 یک به رسیدن همواره. است 031/0 برابر مقداري شناسیوظیفه
 که چرا گیردمی نشات فرد وجوديهاي ریشه از موفق اشغال
 هم آن و يگیرتصمیمهاي مهارت شخصیتی يهاویژگی
 کمترین یافته این در دهدمی قرار تاثیر تحت را موفق اشتغال
 هوش هايمقیاس آیا. است ییگرابرون به مربوط تاثیر
هاي مهارت بدون موفق اشتغال بر مستقیم اثر هگانهشت
 هوش مولفه مستقیم اثر همچنین دارد؟ تاثیر يگیرتصمیم
 برابر ریاضی منطقی هوش و 399/0 برابر کلامی و زبانی
 برابر ایییموسیقی هوش و 333/0 برابر فضایی هوش و 366/0
 فرديدرون هوش و 691/0 برابر جنبشی بدنی هوش و 165/0
 هوش و 101/0 برابر يفردمیان هوش و 351/0 برابر

 با ارتباط در ماهاي یافته. است 086/0 برابر گرایانهطبیعت
 با افراد که چرا داد نشان را توجهی قابل موارد گانههشت هوش
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 خود شغل در که هستند افراد اکثرا بالا بدنی جنبشی هوش
 افراد از طیف این هستند بالایی رضایت داراي و ندهست موفق

 شبکه و بیمارستان کارمندان و مسلح نیروهاي شاغلان را
 کلامی زبانی هوش به مربوط دوم رتبه. دهندمی شکل بهداشت
 اکثر نیز و شودمی شامل را معلمی شغل داراي افرادي که است

هاي مهارت آیا. هستند بالا هوش این داراي بانک کارمندان
 اثر دارد؟ تاثیر مستقیم صورت به موفق اشتغال بر يگیرتصمیم
اي اندازه موفق اشتغال بر يگیرتصمیمهاي مهارت مستقیم
 از اعمها مولفه همه بین در تاثیر بیشترین که دارد 779/0 برابر
 چرا دارد را گانههشت هوش و شخصیت يهاویژگیهاي مولفه
هاي مهارت داراي که فردي هر داده نشانها یافته که

 بزند مناسبهاي انتخاب به دست تواندمی ،باشد يگیرتصمیم
 از. است همسو آبادي شفیع دکترهاي یافته با یافته این که

 دارد قرار شغلی رضایت سایه زیر در موفق اشتغال دیگر طرفی
 در فرد که است انتخابیهاي مهارت از متاثر با امر این که

  . نمایدمی اتخاذ کاري محیط
. 1 نامبرد پژوهش این براي توانمی را پژوهشی پیشنهاد 4

 داد وگسترش رشد را شده استانداردهاي مدل شودمی شنهادیپ
هاي مدل هم و نمود یطراح و نیتدو را دیجدهاي مدل هم

 گاهیجا شودمی شنهادیپ. 2. داد گسترش و بسط را شده ساخته
 کهاي گونه به کرد ترپرنگ جامعه در را ییراهنما و مشاوره
 در مشاوره انیدانشجو حضور جهت در یعملهاي طرح
 شودمی پیشنهاد. 3. باشد یسازمان مختلفهاي عرصه
 مشاوره حوزه آینده متخصصین توسط تريجامعهاي پژوهش
هاي متغییر براساس موفق اشتغال علی مدل تدوین براي شغلی
 خانواده، تحصیلات همچون تحقیق این از جامانده بینپیش

هاي تفاوت خانواده، اقتصادي مدیریت جنسی،هاي صمیمیت
 تمام شودمی پیشنهاد. 4. گیرد انجام مبداهاي خانواده فرهنگی
 موفق اشتغال زمینه در که کشور داخلی محقیقنهاي یافته
 ایران مردم شناختیبومي هاویژگی با کهاند کرده طراحی مدلی

 عموم براي دسترس قابل و آموزشی پکیج یک در همخوانی
 جهت در یشغل مشاوران از شودیم شنهادیپ. 5. گیرد قرار مردم

 پیشنهادهاي براي و. شود استفاده یسازمانهاي استخدام
 شخصیت يهاویژگی ریزتر ابعاد شودمی پیشنهاد. 1 کاربردي

 ریتاث نقش شودیم شنهادیپ. 2. کرد بررسی را موفق اشتغال در
 اشتغال در يگیرتصمیمهاي مهارت بودن یانجیم و میمستق
 ریمتغ نیا بهتر هرچه ریتاث نهیزم در یقاتیتحق است بهتر موفق
 هرچه هرچند شودمی پیشنهاد. 3 ردیگ صورت موفق اشتغال بر

 کنار در است بهتر ولی است ترعلمی تحقیق باشد بیشتر متغیر
 بودن علمی به تنها و داد قرار نظر مد هم را عملی بودن علمی

. 4. داد قرار سنجش مورد را پژوهش شده عملی و نکرد اکتفا
 پلی را يگیرتصمیمهاي مهارت تحقیق این شودمی پیشنهاد
 و گاردنر گانههشت هوش با موفق اشتغال براي مناسب
 دیگرهاي مولفه است بهتر است داده قرار شخصیتی يهاویژگی

 موفق اشتغال با يگیرتصمیمهاي مهارت گريواسطه در نیز را
 که چرا شوند بررسی هم موارد این تا داد قرار پژوهش مورد نیز

 شودنمی گرابرون است گرادرون که فردي یک شخصیت هرگز
 فرد در ویژگی این پذیرش باعث يگیرتصمیم مهارت ولی
 در امروزه شودمی پیشنهاد. 5. سازدمی پذیرامکان را مقابل

 موفق اشتغال در نیز را محیطی شرایط یافته توسعه کشورهاي
 مانند محیطی شرایط از شودمی توصیه که دانندمی دخیل

 این از چیزهاي و زندگی محیط هواي و آب تاثیرات فرهنگ،
هاي محدودیت. داد قرار سنجش مورد موفق اشتغال با را قبیل

 یعنی پژوهش درها داده بودن گسترده دلیل به نیز پژوهش
 در بینپیش تاثیرگذارهاي متغییر از استفاده به قادر یابیمدل

 جنسی،هاي گرایش عشق،هاي قصه همچون موفق اشتغال
 عدم. شد نظر صرف فرهنگیهاي تفاوت اقتصادي، مدیریت
 در مردم آحاد توسط یشناسروان و مشاوره مقوله کامل پذیرش
. بود برزمان طرح اجراي با کارمندان همکاري و اعتماد جلب
 استخدام و گزینش بخش در سیستمی و اطلاعاتی منبع نبود
هاي مدل کمبود. شدمی يآورجمع میدانی صورت به باید موارد
 یمبان در استفاده جهت اشتغال از شیپ مشاوره استاندارد یداخل
 که بودند مواردي ازهایی نمونه اینها همه که پژوهش ينظر

  . شدندمی شامل را پژوهشیهاي محدودیت
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