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A B S T R A C T 
The aim of the present study was to determine the role of perfectionism and 
life satisfaction in predicting work addiction in various occupations. The 
research method was applied in terms of purpose and descriptive 
correlational in terms of method. The study population consisted of 200 
individuals, including doctors, psychologists, pilots, and teachers, who 
worked more than 50 hours per week in the year 1401 (Persian calendar) 
and were selected through accessible and non-random sampling. Data were 
collected using the Spence and Robbins Work Addiction Questionnaire 
(1992), the Ahvaz Perfectionism Questionnaire (1378), and the Diener Life 
Satisfaction Questionnaire (1985). Multivariate correlation and regression 
tests were used for data analysis. The research results showed that 
perfectionism is positively related to work addiction and predicts it. 
Therefore, individuals who set very high standards for themselves and 
attach great importance to perfection and preventing any job-related failure 
are more likely to become involved in work addiction. 

Additionally, life satisfaction has a negative relationship with work 
addiction and predicts it. Thus, individuals who are dissatisfied with their 
lives may resort to work instead of solving their problems, dedicating a 
significant portion of their lives to work. 
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علمی نشریه   

 کار یشناسروان
 

 
 »پژوهشی مقاله«

 مشاغل در کار به اعتیاد یبینپیش در زندگی از رضایت و ییگراکمال نقش
 مختلف

 
 3، میناالسادات عارف کشفی2، فریدا زندي نژاد*1مجید صفاري نیا

 
 چکیده
 مشاغل در کار به اعتیاد یبینپیش در زندگی از رضایت و ییگراکمال نقش تعیین ،حاضر پژوهش هدف
 است. همبستگی نوع از توصیفی، روش، لحاظ از و کاربردي هدف، لحاظ از پژوهش، روش بود. مختلف
 از بیش کاري ساعت با ها،معلم وها خلبان ان،شناسروان پزشکان، از نفر 200 شامل حاضر، پژوهش جامعه

 انتخاب تصادفی، غیر و دسترس در صورت به بودند، کار به مشغول ،1401 سال در که هفته، در ساعت 50
 هنامپرسش )،1992( رابینز و اسپنس کار به اعتیاد هنامپرسش از استفاده با پژوهش هايداده شدند.
ها داده تحلیل براي شد. آوريجمع )،1985( دینر زندگی از رضایت هنامپرسش و )1378( اهواز ییگراکمال
 اعتیاد با یی،گراکمال داد، نشان پژوهش نتایج شد. استفاده متغیره چند رگرسیون و همبستگی هايآزمون از
 براي بالایی بسیار استانداردهاي که افرادي بنابراین، د.کنمی یبینپیش را آن و دارند مثبت رابطه کار به
 به دهند،می اهمیت خود شغل در شکست هرگونه از جلوگیري و بودن کامل به و کنندمی تعیین خود

  شوند.می کار به اعتیاد درگیر بیشتري احتمال
 افردي بنابراین کند.می یبینپیش را آن و ؛دارد منفی رابطه کار به اعتیاد با ،زندگی از رضایت همچنین،

 ساعات و ؛ببرند پناه کار به خود، مشکلات حل جاي به است، ممکن نیستند، راضی خود زندگی از که
  شوند. کار درگیر را خود زندگی از زیادي

  
  
  
 

ر، دانشگاه پیام نو ،شناسیروان استاد، گروه 1 
  یرانا، نتهرا

ر، دانشگاه پیام نو ،شناسیروان ،دکارشناسی ارش 2
  یرانا، نتهرا

دانشگاه پیام  ،شناسیروان دانشجوي دکتري، 3
  یرانا، نتهرار، نو
  
  
 

 مسئول: نویسنده
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  m.saffarinia@pnu.ac.ir :رایانامه

  

  کلیدي هايواژه

  ییگراکمال و زندگی از رضایت کار، به اعتیاد
 

 

 
 مقاله: این به استناد

 یشناسروان فصلنامه .بینی اعتیاد به کار در مشاغل مختلفرایی و رضایت از زندگی در پیشگنقش کمال .)1402( مجید صفاري نیا، فریدا زندي نژاد، میناالسادات عارف کشفی
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 59 )57-64( 1402 بهار، اول، شماره دوم، سال ی کارشناسروانفصلنامه 
 

  مقدمه
 مستلزم کارکنان، شغلی سلامت و ایمنی ارتقاي و حفاظت
 خطر عوامل معرض در گرفتن قرار از جلوگیري ايبر اقداماتی
 ساعات معرض در گرفتن قرار عوامل، این از یکی .است شغلی
 سریع پیشرفت جهان، در رقابت تشدید است. طولانی کاري
 و زمان افراد، شده باعث اقتصادي، شرایط و اینترنت فناوري
 هپدید نتیجه در و دهند اختصاص خود کار به را بیشتري انرژي
 آجیتا، مومن، نفرادي، (پیگا، است شده ترگسترده 1کار به اعتیاد

   ).2021 ،2استریکر و
 توسط بار اولین کار، به اعتیاد درباره آکادمیک تعریف
 اعتیاد آنها، اعتقاد به شد، بیان 1992 سال در 3رابینز و اسپنس

 باعث کار، به اعتیاد .گیردمی سرچشمه افراد نگرش از کار، به
 و کار به نسبت زیاد گیرانهسخت روحیات کار، با فراوان یريدرگ
 سه میزان اساس بر و ؛شودمی شامل را کار به نسبت کم لذت
 کار، از لذت و کار به درونی تمایل کار، با شدن عجین مؤلفه

  ).1394 محمدي، و بخش (فرح شودمی مشخص
 در را طولانی کار ساعات اغلب کار، حوزه در پژوهشگران

 بنديطبقه هفته، در ساعت 55 و 54- 49 ،48-41 دسته، سه
 در ساعت 40-35 استاندارد، کار ساعت که حالی در کنند،می
 اگرچه ).2020 ،4بائر و اوجیتا پگا، سمباجو، دسکاتا،( است هفته
 باعث و دارد همراه به نیز مثبتی نتایج زیاد، کار و کوشیسخت
 کرده پیدا دلبستگی د،خو سازمان به نسبت کارکنان که شودمی
 در عضویت از و شوند درگیر آن در کنند، مشارکت سازمان در و

 خود به افراطی حالت امر، این گاه اما ببرند، لذت سازمان
 شودمی کار به اعتیاد گیريشکل براياي زمینه و گیردمی

 است ممکن البته ).1390 بروشکی، و جهانگیر (پورصادق،
 باعث نیز شود،می وارد کاري محیط طرف از که فشارهایی
 بیجروات، باکر، (آندرسین، شود کار به اعتیاد رفتارهاي افزایش
  ).2017 ،5ماجروي و مون
 هستند اشخاصی کار، معتادان ،1980 ،6لویتز مک گفته به
 حال در که زمانی حتی هستند، شانشغل فکر به همواره که

 کارشان فداي را زندگی هايجنبه سایر آنها هستند. استراحت
 هايمشخصه از یکی و ؛)1394 همکاران، و (شفیعی کنندمی
 و گریفیت بوت، اوربان، (کان، است 7ییگراکمال آنها،

 ییگراکمال ).1400 فولادوند، و زارعی، ؛8،2020دمیتروویس
                                                             
1 workaholism  
2 Pega, Nafradi, Momen, Ujita, & Streicher 
3 Spence, & Robbins 
4 Descatha, Sembajwe, Pega, Ujita, & Baer 
5  Andreassen, Bakker, Bjorvatn, Moen, & Mageroy 
6 Machlowitz 
7 perfectionism 
8 Kun, Urban, Bote, Griffiths, & Demetrovics 

 ؛2019 ،9(آلداهادها کند یبینپیش را کار به اعتیاد تواندمی
  ).1396 ،پاك و جاویدفر شعبانی، عبدي،

 با که است، بعدي چند شخصیتی ویژگی یک یی،گراکمال
 است. همراه بالا، شخصی استانداردهاي تعیین در استحکام
 و رفتاري شناختی، عملکردهاي در مهمی نقش همچنین
 ،10هرناندز -گونزالز و لوپز -گومز ویلنا، - (مانوز دارد عاطفی
 وريکنش ازاي هشیو مثابه به ییگراکمال کلی، طور به .)2020
 نقصبی و کامل به تلاش براي فرد تمایل طریق از که است،
 مشخص فردي زندگی هايجنبه اغلب در رسیدن، نظر به
 چنداي سازه شخصیتی، صفتی عنوان به ییگراکمال شود،می

 و عملکرد براي بالا، بسیار معیارهاي با که است، بعدي
 دست و اجتماعی و رديف عواقب مورد در ارزیابانه هاينگرانی
 موتلینی (استوبر، است شده تعریف بالا معیارهاي این به نیافتن

   ).2016 ،11کور و
 توقع فرد یعنی ییگراکمال ،1978 ،12هالندر گفته به

 از است، موقعیت مستلزم که آنچه از بالاتر کیفیت با عملکردي
 ).1398 زاده، مرادي و صادقی (ویسکرمی، دارد دیگران و خود
 هر در بودن کامل براي وسواسی، یا شدید تلاش به مچنین،ه

 و کار در دارند مثبت ییگراکمال که افرادي دارد. اشاره کاري
 با افراد مقابل، در و رسندمی مثبتی نتایج به معمولاً خود زندگی
 خستگی از بالایی سطوح زندگی، و کار در منفی، ییگراکمال
   ).2015 ،13یسیلتاس و کانتن( کنندمی تجربه را عاطفی
 که هستند افرادي کار به معتادان ،1971 ،14اوتس نظر از
 است ممکن که است افراطی و زیاد حدي به آنها در کار به نیاز

 و فرديدرون روابط فرد، شادي سلامتی، براي جدي خطري
 تعهد که چرا ؛آورد وجود به آنها اجتماعی هاينقش و وظایف

 به را زیادي بسیار زمان و دارند حد از بیش کار به غیرمعقولی
 دهندمی اختصاص کاري هايفعالیت به درونی و دلخواه طور

 15اسکات نظر از بنابراین، ).1395 نژاد، عزیزي و (جناآبادي
 (فرح هستند برخوردار خود زندگی در پایینی رضایت از ،1997
 باعث تواندمی کار به اعتیاد بنابراین، ).1394 محمدي، و بخش

 و سپهري تورانلو، (صیادي شود 16زندگی از رضایت اهشک
   ).1396 زاده، دزکی

 جهانی به نسبت فرد، مثبت نگرش بیانگر زندگی، از رضایت
 احساس همان واقع در و کندمی زندگی آن در که است

                                                             
9  Aldahadha 
10 Munoz-Villena, Gomez-Lopez, & Gonzalez-Hernandez 
11 Stoeber, Mutinelli, & Corr 
12 Hollender 
13 Kanten & Yesiltas 
14 Oates 
15 Scott 
16 life satisfaction 
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 متفاوتی متغیرهاي به زندگی از رضایت است. خوشنودي
 به دیگر سوي و جامعه به نیازها این سوي یک که دارد بستگی
 ،آوردیده راد، معصومی (سجودي، گرددبرمی شخص خود

 بلکه نیست، عینی و پایدار صفت یک همچنین، ).1394 عبدي،
 دیدگاه و برداشت اساس بر و بوده حساس موقعیتی تغییرات به

 سپاه ،احدي هومن، (شیخی، شودمی گرفته نظر در افراد خود
  ).1390 منصور،

 زیستی، لحاظ به که دارند رضایت دگیزن از زمانی افراد،
 از باشند. برخوردار معینی شرایط از اجتماعی و اقتصادي روانی،
 فرد که است آن زندگی، از رضایت هايویژگی از یکی رو این

 (محسنی باشد داشته زندگیسر و شادکامی سلامت، احساس
 و کلی مفهومی زندگی، از رضایت ).1390 حیدري، و تبریزي
 زندگی کل از شخص رفتاري - شناختی ادراك نحوه از ناشی
 هايهیجان بالا، زندگی از رضایت با افراد دلیل، همین به است.
 دیگران، و خود آینده و گذشته از کرده، تجربه را بیشتري مثبت

 خود، پیرامون از و آورده یاد به را بیشتري مثبت رویدادهاي
 کنندمی توصیف خوشایند را آنها و دارند تريمثبت ارزیابی
  ).2010 ،1(تیم

 ایلیز گوو،( دارند کمی زندگی از رضایت کار، به معتاد افراد
 رفتار و )؛1394 سروقد، ،برزگر فولادپور، ؛2015 ،2ویلسون و

 در آنها، اجتماعی زندگی و خانواده براي که است نحوي به آنها
 هاىشپژوه ولی است. آورنزیا آن، از خارج و کار محیط
 مذکور پدیده از افراد درك افزایش و بهبود درباره کمی بیتجر
 شعبانی، ،فغاري طهماسبی، شکاري، (عنایتی، است شده انجام
1391.(  
 بروز باعث طولانی کار ساعات معرض در گرفتن قرار
 ایمنی ارتقاي و حفاظت .شودمی افراد براي زیادي هايبیماري

 ساعات کاهش رايب مداخلاتی نیازمند افراد، شغلی سلامت و
 این به توجه با و ؛)2021 همکاران، و (پیگا است کار طولانی
 کار، به اشتغال فرایندهاي در افراد خصوصیات مطالعه و بررسی
 ).1399 نیا، صفاري و نیا صفاري منصور، (سپاه است مؤثر بسیار

 آن، به وابسته متغیرهاي و کار به اعتیاد بر پژوهش بنابراین
 و پذیريآسیب هايزمینه همچنین، رسد.می رنظ به ضروري
 شود،می ایجاد کار به اعتیاد نتیجه در که ناخوشایندي مشکلات
 ارتباط آن با که متغیرهایی برخی بررسی طریق از است ممکن
 و ییگراکمال جمله،از کنند، یبینپیش را آن توانندمی و دارند

 تأیید صورت در و کرد شناسایی بتوانرا  زندگی از رضایت
 افراد در آن بروز از پیشگیري به کار، به اعتیاد با آنها رابطه
 که، است این پژوهش این اصلی مسئله رو این از کرد. کمک

                                                             
1 Thimm  
2 Goh, Ilies, & Wilson 

 و دارند رابطه کار به اعتیاد با زندگی از رضایت و ییگراکمال آیا
   کنند؟ یبینپیش را آن توانندمی
  

  پژوهش روش
 روش، لحاظ از و کاربردي هدف، لحاظ از پژوهش، روش

 کلیه شامل آماري جامعه است. همبستگی نوع از توصیفی،
 ساعت داراي ،1401 سال در تهران شهر در که بود، افرادي
  بودند. هفته در ساعت 50 از بیش کاري
 مطالعات براي نمونه تعداد حداقل )،1389( دلاور گفته به

 .است نفر 50 تا 30 متغیر، هر ازاي به رگرسیون، و همبستگی
 براي و متغیر سه روي بر مطالعه به توجه با پژوهش این در

 ورود ملاك گرفتیم. نظر در نفر 200 را نمونه خاطر، اطمینان
 در ساعت 50 از بیش کاري ساعت داشتن پژوهش، به افراد
 ها،معلم وها خلبان ان،شناسروان پزشکان، بین از که بود. هفته
 صورت به مشاغل، بقیه به نسبت بودن، دردسترس دلیل به

 داده شرکت پژوهش در نفر 250 تصادفی، غیر و دردسترس
 معتبر، ریغ و ناقص هاينامهپرسش حذف از پس که شدند.

 قرار لیتحل و هیتجز مورد یآزمودن 200 به مربوط اطلاعات
 توصیفی آمار از اطلاعات، تحلیل و تجزیه منظور به .گرفت

 (ضریب استنباطی آمار و .)،و.. معیار انحراف (میانگین،
ا ب و استفاده چندگانه) رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی

  .دش تحلیل و تجزیه ،SPSS افزارنرم
 داريامانت حفظ در فرد، به بخشیدن اطمینان از بعد
 کمال با شد خواسته او از آزمودنی، طرف از شده ارائه هايپاسخ

 با را، عبارات از یک هر به خود، نگرش و احساس صداقت،
   نماید. مشخصها گزینه از یکی انتخاب و زدن علامت

  
  پژوهش ابزار

  1992 رابینز و اسپنس کار به اعتیاد نامهپرسش
 )،1389( دزفولی خادم توسط ایران در بار اولین نامهپرسش این

 و مقیاس خرده سه موجود ابزار است. شده اعتباریابی و ترجمه
 تمایل ماده)، 7( کار در لذت از ندهست عبارت که دارد ماده 20

ها پاسخ و ماده) 6( کار با شدن عجین ماده)، 7( کار به درونی
 کاملأ تا )1( مخالفم کاملأ ازاي درجه 5 مقیاس یک روي

 ،100 تا 20 بین نمرات دامنه گردد.می مشخص )5( موافقم
 استفاده با نامهپرسش اعتبار ایران، از خارج در است. تغییر قابل
 خرده براي و ،80/0 مقیاس کل براي کرونباخ، آلفاي از

 مورد آن روایی و آمد. دست به ،82/0 تا 76/0 بین ها،مقیاس
 نعامی، پژوهش در ).1400 فولادوند، و (زارعی گرفت قرار تأیید

 آلفاي ضرایب )،1392( منش رضایی و دزفولی خادم ارشدي،
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 کار به درونی تمایل کار، با شدن عجین اسمقی خرد سه کرونباخ
 کل اعتبار ضریب و 65/0 و 50/0 ،75/0 ترتیب به کار در لذت و

 اعتبار سنجش براي همچنین آمد. دست به 76/0 مجموعه
 کار به اعتیاد خطر آزمون نمرات با آن نمرات نامه،پرسش

 دست به 36/0 ابزار اعتبار مقدار و شد همبسته ،1989 رابینسون
  ).1392 همکاران، و (نعامی بود معنادار 01/0 سطح در که ؛مدآ

  
  )1378( اهواز، ییگراکمال نامهپرسش
 27 خودگزارشی مقیاس یک اهواز، ییگراکمال نامهپرسش
 است. شده ساخته همکاران و نجاریان وسیله به که استاي ماده
 گاهی ندرت، به هرگز، گزینه، چهار داراي ماده این مقیاس هر
 تعلق آنها به 4 تا 1 نمره ترتیب به که است اوقات، اغلب و وقاتا

 معکوس شیوه به ،22- 17- 16- 11 سوالات، فقط گیرد.می
 تغییر قابل ،108 تا 27 بین نمرات دامنه شود.می گذارينمره

 دست به ،89/0 کرونباخ آلفاي روش به مقیاس این پایایی است.
 مقیاس یی،گرامالک مقیاس روایی سنجش براي همچنین آمد.

 سمی A تیپ رفتاري الگوي هايمقیاس با زمانهم مذکور،
)TA1( غیرسمی و )TA2،( جسمانی شکایات مقیاس خرده R-

SOL90 به که شد، اجرا کوپراسمیت نفس عزت مقیاس و 
 و (ویسکرمی آمد دست به ،39/0 و ،41/0 ،67/0 ضرایب ترتیب

  ).1398 همکاران،
  

  1985 دینر، دگیزن از رضایت نامهپرسش
 از رضایت مقیاس ،1985 ،1ریفنگ و لارسن ایمونس، دینر،
 مقیاس این کردند. تهیه سنی هايگروه همه براي را زندگی
 بهزیستی و زندگی از رضایت میزان که بود سؤال 48 از متشکل

 عامل سه از که داد نشان عاملی تحلیل و کردمی منعکس را
 بود مرتبط زندگی از رضایت به آن سوال 10 است. شده تشکیل

 عنوان به و یافت کاهش سوال 5 به متعدد هايیبررس از پس که
 7 لیکرت صورت به نامهپرسش .دش استفاده مجزا مقیاس یک
 در شود.می داده پاسخ مخالفم کاملأ تا موافقم کاملأ ازاي درجه
 کاملاً  عبارت به و 7 نمره موافقم کاملاً عبارت به نامهپرسش این

 قابل ،35 تا 5 بین نمرات دامنه .گیردمی تعلق 1 نمره مخالفم

                                                             
1 Diener, Emmons, Larsen, & Griffin  

  ).1386 گودرزي، و کوچکی (بیانی، است تغییر
 176 از متشکلاي نمونه در ،1985 همکاران، و دینر
 ارزشیابی را زندگی از رضایت مقیاس کارشناسی، دوره دانشجوي

 به دانشجویان هاينمره استاندارد از انحراف و میانگین کردند.
 پسها نمره بازآزمایی همبستگی ریبض و 43/6 و 5/23 ترتیب

 و بیانی بود. 87/0 کرونباخ آلفاي ضریب و 82/0 اجرا ماه دو از
 آزاد دانشگاه دانشجوي 109 بر پژوهش با )،1386( همکاران
 با را زندگی از رضایت مقیاس اعتبار آزادشهر، واحد اسلامی
 69/0 آزمایی باز روش با و 83/0 کرونباخ آلفاي روش از استفاده

  آوردند. دست به

  
  پژوهش هايیافته

 از پژوهش، در کنندگانشرکت دموگرافیک اطلاعات بررسی در
 مرد نفر 168 و زن نفر 32 تعداد پژوهش، در کنندهشرکت 200

 ارشد کارشناسی مدرك نفر 98 کارشناسی، مدرك نفر 25 بودند.
 ساله، 30- 40 نفر  76 همچنین، ؛داشتند دکترا مدرك نفر 77 و

  بودند. ساله 51- 60 نفر 26 و ساله ،41- 50 نفر 98
 بالاي متغیرها کرونباخ آلفاي دهد،می نشان 1 جدول نتایج

 براي ،2 جدول در است. نامهپرسش پایایی نشانه که است. 7/0

 آزمون از پژوهش، مطالعه مورد متغیرهاي توزیع آزمون
  است. شده استفاده» اسمیرنوف -کالموگروف«

 آزمون نتایج اساس بر دهد،می نشان ،2 جدول نتایج
 بیشتر متغیرها، تمام براي شده محاسبه يدارامعن سطح ،نرمالیتی

  .است شده حمایت هاآن توزیع بودن نرمال از که است 05/0 از
 آزمون خروجی به توجه با دهد،می نشان ،3 جدول نتایج
 این معناداري مقدار چون اولأ که شود،می مشاهده همبستگی

 بین که پذیریممی پس است شده 05/0 مقدار از کمتر آزمون
 بودن مثبت دارد. وجود معناداري رابطه پژوهش متغیرهاي همه

 گرایی،کمال متغیرهاي به مربوط توصیفی هايشاخص .1 جدول
  کار به اعتیاد و زندگی از رضایت

  کرونباخ آلفاي  معیار انحراف  میانگین  متغیرها
  70/0  10/15  86/67  گراییکمال
  84/0  06/7  5/22  زندگی از رضایت
  85/0  80/8  85  کار به اعتیاد

 متغیرهااسمیرنوف براي  -  آزمون کلموگروف .2جدول 
 z Sigآماره  هامتغیر
 205/0 604/0  گراییکمال

 301/0 431/0  رضایت از زندگی
 081/0 673/0  اعتیاد به کار

  نتایج آزمون پیرسون براي متغیرها. 3جدول 
  اعتیاد به کار  متغیرها

 **607/0  یگرایکمال
 *-269/0  رضایت از زندگی

**p< 01/0    *p< 05/0  

بینی اعتیاد به کار توسط نتایج ضرایب رگرسیون در مورد پیش. 4جدول 
  رضایت از زندگی گرایی وکمال

R 2R  دوربین واتسون  خطاي معیار برآورد  همبستگی چندگانه  
609/0  371/0 354/0 055/9 694/1  
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 کار، به اعتیاد و ییگراکمال رابطه در پیرسون، آزمون مقدار
 آزمون بودن منفی و ؛است آنها رابطه بودن مثبت دهندهنشان

 دهندهنشان کار، به اعتیاد و زندگی از رضایت رابطه در پیرسون
   است. کار به تیاداع و زندگی از رضایت بین منفی رابطه

 این در واتسون دوربین مقدار دهد،می نشان ،4 جدول نتایج
 هم از متغیرها بنابراین است. 5/2 تا 5/1 بین عددي برآورد،
 به توجه با کرد. استفاده رگرسیون از توانمی و هستند مستقل
 ییگراکمال متغیرهاي که، گیریممی نتیجه )،2R=0/371( مقدار

 متغیر کننده یبینپیش درصد ،1/37 هم با زندگی، از رضایت و
   هستند. کار به اعتیاد

دهد، با توجه به سطح معناداري و ، نشان می5نتایج جدول 
  ، این رگرسیون معنادار است.Fمقدار 

 متغیر تأثیر رگرسیون ضریب دهدمی نشان ،6جدول نتایج
 با که است آمده دست به ،636/0 کار به اعتیاد بر ییگراکمال
 ضریب است. معنادار )P>05/0( سطح در 883/5 با برابر t ارزش

 056/0 کار، به اعتیاد بر زندگی از رضایت متغیر تأثیر رگرسیون
 سطح در 522/2 با برابر t ارزش با که است آمده دست به
)05/0<P( رضایت و ییگراکمال دهدمی نشان که ؛است معنادار 
 سهم اما کنند.می یبینپیش را کار به اعتیاد زندگی، از

   است. بیشتر یبینپیش این در ییگراکمال
  

  گیرينتیجه و بحث
 از رضایت و ییگراکمال نقش تعیین حاضر، پژوهش هدف
 نتیجه بود. مختلف مشاغل در کار به اعتیاد یبینپیش در زندگی
 از رضایت و ییگراکمال که داد نشان پژوهش هايفرضیه آزمون
   کنند.می یبینپیش را آن و دارند رابطه کار به اعتیاد اب زندگی،

 را آن و دارد مثبت رابطه کار به اعتیاد با یی،گراکمال
 همکاران و کان هايیافته با همسو نتیجه، این کند،می یبینپیش

 و زارعی ،)1396( همکاران و عبدي )،2019( آلداهادها )،2020(

 گفت، چنین توانمی فوق یافته تبیین در است. )،1400( دوندفولا
 فرد پایدار تمایل یی،گراکمال ،1990 همکاران، و فراست گفته به
 کیفیتی با البته است، دیگران و خود انتظارات ساختن برآورده در
 همکاران، و (عبدي کندمی اقتضا موقعیت، آنچه از بهتر و برتر

 هايشایستگی وها توانایی خواهندمی ،گراکمال افراد ).1396
 افراد از بیشتري قدردانی و تأیید تا دهند، نشان را کار در خود
 ساعات بنابراین ).2020 همکاران، و (کان کنند دریافت مهم

 اعتیاد ایجاد باعث تواندمی که شوند،می درگیر خود کار با طولانی
  شود. کار در

 تعیین خود براي ییبالا بسیار استانداردهاي که افرادي
 شغل در شکست هرگونه از جلوگیري و بودن کامل به و کنندمی
 کار به اعتیاد درگیر بیشتري احتمال به دهند،می اهمیت خود
 خصلت از ناشی بالاي استانداردهاي همچنین، شوند.می

 کار نهایتأ و پیشرفت براي بیشتر انگیزه ایجاد باعث یی،گراکمال
 اگر کند. ایجاد را کار به اعتیاد تواندمی که ؛شودمی حد از بیش
 هايشکست و منفی عاطفی حالات مورد در گراکمال فرد یک
 این .شود تشدید تواندمی کار به اعتیاد علائم کند، نشخوار خود
 کامل طور به خواهندمی که افرادي از دسته آن براي ویژه، به امر

 به را خود یستگیشا خواهندمی و شوند تأیید دیگران توسط
 دهند نشان خود همکاران یا و دوستان خانواده، اعضاي والدین،
   ).2020 همکاران، و (کان است صادق

 هنجارهاي افراد آن، در که است، شخصیتی بعد یی،گراکمال
 خود رفتار از و کنندمی تعیین خود براي را عملکرد از بالایی بسیار
 از بالا انتظارات مورد در فرد باورهاي کنند.می انتقاد حد از بیش
 در تنها دیگران، توسط شدن پذیرفته مورد در اعتقادات، و خود

 مورد در که افتد،می اتفاق استانداردها این به رسیدن صورت
  شود.می تبدیل کار به اعتیاد به افراد، شغل

 به اعتیاد با زندگی، از رضایت که داد نشان پژوهش نتیجه
 همسو نتیجه، این کند،می یبینپیش را آن و ددار منفی رابطه کار
 همکاران و فولادپور )،2015( همکاران و گوو هايیافته با
 یافته تبیین در است. )،1396( همکاران و تورانلو صیادي )،1394(

 معتادان ،1980 ،1لویتز مک گفته به گفت، چنین توانمی فوق
 حتی ستند،ه شانشغل فکر به همواره که هستند اشخاصی کار،
 را زندگی هايجنبه سایر آنها هستند. استراحت حال در که زمانی
   ).1394 همکاران، و (شفیعی کنندمی کارشان فداي

                                                             
1 Machlowitz 

 گرایی و رضایت از زندگیجدول ضرایب در مورد متغیرهاي کمال .6جدول 

 t معناداري
ضرایب 
 الگو ضرایب غیر استاندارد  استاندارد
Beta خطا  B 

  عدد ثابت  500/41 562/8   847/4  000/0
  گراییکمال  577/3  608/0  636/0  883/5  000/0
  رضایت از زندگی - 050/0  096/0 - 056/0 - 522/2  04/0

  گرایی و رضایت از زندگیبینی اعتیاد به کار توسط کمالنتایج آزمون تحلیل پراکندگی یک متغیره در مورد پیش. 5جدول 
  سطح معناداري Fمقدار   میانگین مجذورات dfدرجه آزادي   مجموع مجذورات  منبع متغیر
 000/0  515/21  085/1764 2  170/3528  رگرسیون
   993/81 197  461/5985  باقیمانده
     199  632/9513  کل
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 کار براي کنترلی قابل غیر نیاز دارد، کار به اعتیاد که فردي
 دیگر از غفلت به منجر است ممکن که طوري به دارد، مداوم
 در کردن کار به حد از شبی نیاز این شود. اشزندگی امور

 گذاردمی منفی تأثیر او فردي بین روابط و شادکامی سلامتی،
 را فرد زندگی از رضایت تواندمی که ؛)2016 همکاران، و (استوپر
  دهد. قرار تأثیر تحت
 به درونی تمایل که افرادي ،2004 سیمور، و اسمیت گفته به
 و ؛کنندمی رفک دهندمی انجام که کاري به اغلب دارند، کار

 را آن توانندنمی و دارند کارشان به زیادي شیفتگی و تمایل
 تنها ).1391 همکاران، و (عنایتی کنند کنترل حتی و متوقف
 به فقط بنابراین است، کارشان بخشدمی اعتبار آنها به که چیزي
 لحاظ از زمان مرور به بنابراین پردازند.می خود زندگی جنبه این

 کار فکر در دائمأ چون و شوندمی فرسوده نیهیجا و شناختی
 هیجانی لحاظ از و شوندمی سمپاتیک برانگیختگی دچار هستند،
   ).1390 نوري، و (عسکري شوندمی آشفته

 جذاب، را خود شغل اند،شده عجین خود شغل با که افرادي
 مرتبط هايتصمیم در مشارکت به بسیار و دانندمی برانگیزچالش

 عجین دارند. گرایش جدید کاري هايمسئولیت یرشپذ و شغل با
 باشد داشته وجود کمی بسیار اوقات شودمی موجب کار، با شدن
 همکاران، و (عنایتی نباشند کار مشغول کار، به معتاد افراد که

1391.(  
 دلیل به و ؛هستند بالایی کاري تعهد داراي افراد، این

 مشکلات اري،ک عادات ازاي مجموعه به گرایش و صبريبی

 معتادان ،1971 اوتس نظر از .کنندمی ایجاد خود براي را زیادي
 و زیاد حدي به آنها در کار به نیاز که هستند افرادي کار به

 سلامتی، براي جدي خطري است ممکن که است، افراطی
 آنها اجتماعی هاينقش و وظایف و فرديدرون روابط فرد، شادي

 و دارند حد از بیش کار به غیرمعقولی تعهد که چرا آورد، وجود به
 کاري هايفعالیت به درونی و دلخواه طور به را زیادي بسیار زمان

 این به و ؛)1395 نژاد، عزیزي و (جناآبادي دهندمی اختصاص
 از متعددي هايجنبه پرورش با زندگی، از رضایت که دلیل
 از رضایت بنابراین کاري، جنبه فقط نه شود،می ایجاد زندگی
  یابد.می کاهش آنها زندگی

 جاي به است، ممکن نیستند، راضی خود زندگی از که افردي
 کاري غیر هايفعالیت به و ؛ببرند پناه کار به خود مشکلات حل

 خود زندگی از زیادي ساعات پس باشند، نداشته تعهدي و علاقه
  شوند.می کار به اعتیاد دچار بنابراین شوند.می کار درگیر را

 فردي عوامل تا کندمی کمک ما به هایی،پژوهش ینچن
 آتی مطالعات همچنین، .کنیم درك بهتر را کار به اعتیاد ساززمینه
 ممکن کار، به اعتیاد عاطفی و شناختی فرآیند دو هر روي بر

 اعتیادهاي بین در کار به اعتیاد جایگاه شدن روشن به است،
 پژوهش آماري جامعه هاینک به توجه با کند. کمک ما به رفتاري،
 به پژوهش نتایج تعمیم بود، دردسترس شغل چند به محدود
  شود. انجام احتیاط با دیگر جوامع
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