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A B S T R A C T  
The purpose of this study was to compare the personality traits of economic 
entrepreneurs with the personality traits of successful marketers. This 
research conducted as a practical objective and in terms of comparative 
causal implementation method using available sampling. The statistical 
population consisted of 400 people, including all entrepreneurs and marketers 
of Chabahar city in 2023 with a sample size of 200 people determined using 
the Cochran formula at a significance level of (0.05). Data collected using the 
personality characteristics questionnaire of Kurdnaich et al. (2008). The 
results indicate that, in general, there is a significant difference in the scores 
of personality traits in economic entrepreneurs and successful marketers 
(P<0.05) and there is a significant difference between the two groups in at 
least one of the components of personality traits. Between the two groups of 
successful marketers and economic entrepreneurs, successful marketers had a 
higher balanced risk-taking, locus of control, and challenge seeking, and 
economic entrepreneurs had a higher need for success, mental health, 
pragmatism, and tolerance of uncertainty.  
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 شخصیتی هايویژگی با اقتصادي کارآفرینان شخصیتی هايویژگی مقایسه
 موفق بازاریان

 
 2ستاري زاهد ،*1شیبانی اعراب خدیجه

 
 چکیده
 شخصیتی هايویژگی با اقتصادي کارآفرینان شخصیتی هايویژگی مقایسه حاضر پژوهش از هدف

 از استفاده بااي مقایسه علی اجرا روش نظر از و کاربردي هدف نوع از پژوهش این .بود موفق بازاریان
 شهر بازاریان و کارآفرینان کلیه شامل نفر 400 آماري جامعه .گرفت صورت دسترس در گیرينمونه
 )05/0( معناداري سطح با کوکران فرمول از استفاده با نفر 200 نمونه حجم با و 1401 سال در چابهار
 )1386( همکاران و کردنائیچ شخصیتی هايویژگی هنامپرسش از استفاده باها داده گردآوري .شد انجام
 در شخصیت هايویژگی نمرات لحاظ از کلی طوربه که است آن از حاکی نتایج .گرقت صورت

 در حداقل گروه دو بین و )>05/0P( دارد وجود معنادار تفاوت موفق بازاریان با اقتصادي کارآفرینان
 با موفق بازاریان گروه دو بین .دارد وجود معنادار تفاوت شخصیت هايویژگیهاي مولفه از یکی
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  مقدمه
 پیچیده بسیار و گسترده صورتهب هاسازمان در مشاغل امروزه
 مربوط بحث ترینمهم. شوندمی کدبندي و تجزیه و بنديطبقه
 احراز براي شناختیروان هايویژگی تعیین و بررسی مشاغل به

 باید فرد ،شغل یک احراز براي که موضوع این. است مشاغل
 و باشد داشته عاطفی و شخصیتی هوشی، هايویژگی چه

 چگونه آن نیاز مورد روانی هايویژگی و شغل یک شناسنامه
 جایگاه در؛ تا افراد است مشاغل گرانتحلیل اصلی محور است،
 کننده بینیپیش عوامل میان در. باشند موفق خویش شغلی

 هايویژگی روبرتسون و کوپر اظهار به بنا شغلی موفقیت
 سایر بر آنها قبول قابل پایداري و توسعه دلیل به شخصیتی
 اساس همین بر )،2001 ،1پائول و (سپتور دارند برتري هاویژگی
 سایر کنار در شناختی هايویژگی شخصیتی هايآزمون اکثر

 همراه به مختلف هاينظریه. ندشومی بررسی روانی هايویژگی
 صفات برخی که کنندمی حمایت عقیده این از تجربی تحقیقات

 رابطه شغلی موفقیت یا عملکرد با شخصیتی هايویژگی و
 و مستمر طورهب که افرادي اندداده نشان تحقیقات. دارند معنادار
 را مشاغلی پردازند،می محیط و خود تحلیل و بررسی به وسیع
 و منديرضایت بودن، مولد احساس آن در که کنندمی انتخاب
 دبرا، فلشمن، ؛2006 ،2دیویس و (بلوستین دارند موفقیت
  . )2010 ،3دیوید و بلوستین

 که است انسان رفتاري خصوصیات شخصیتی هايویژگی
 در مستقیم که طوري به دارد او زندگی در مهمی نقش

 (ایمر بگیرد قرار عمل ملاك فرد هايگیريتصمیم و هاقضاوت
  . )1397 گرکز، و

 هايبخش از را ارزشمند منابع که هستند کسانی کارآفرینان
 جاهجاب دارند، بیشتري وريبهره که هاییبخش به بازده کم
 در تغییر عامل که هستند افرادي اقتصادي کارآفرینان. کنندمی

 دست بازارهاي تامین با که ايگونهبه. شوندمی محسوب اقتصاد
 به را اقتصاد ها،فعالیت انجام در تازه مسیرهاي ایجاد یا نخورده
  . )2017 کر، و یو اکس (پلاکر، آورنددرمی حرکت

 این. هستند تجاري واحد یک اجزاي ترینمهم بازاریان
 و بهتر فروش با توانندمی که هستند »موفق بازاریان«

. شوند کار و کسب پیشرفت باعث خدمات؛ و کالا ترباانگیزه
 و کسب و مجموعه هر در تاثیرگذاري بسیار نقش بازاریان
 که جهان در کارهایی و کسب بسیار چه. دارند کاري
 براي هاآن در چون اما کنند؛ رشد خوب بسیار توانستندمی
 درستی فروش برنامه و بازاریابی و بود؛ نشده فکري »عرضه«

                                                             
1 Septor 
2 Blustein & David 
3 Fleshaman, Debra, Blustein & David 

 (حسینی شدند نابود و رفتند بین از بود؛ نشده چیده هاآن براي
 موفقیت هايکننده بینیپیش از یکی شخصیت. )1393 مقدم،
 به و شخصیت ابعاد و عناصر دقیق شناسایی با. است شغلی

 که بود مطمئن توانمی آن عناصر و ابعاد براساس فرد کارگیري
 داد خواهد نشان خود از مطلوبی عملکرد آینده در فرد

 انتخاب هاينظریه از بسیاري. )2005 ،4پائول و (موچینسکی
 موفقیت و شغل انتخاب در عنصر مؤثرترین باورند این بر شغل
 منظور بدین افراد است معتقد 5ساپر. است شخصیت آن در

 (نونوت کنند بیان را خود شخصیت تا کنندمی انتخاب را شغلی
 کار دنیاي در افراد هايفعالیت او باور به. )2011 ،6کنان و

 در شخصیتی هايویژگی و است آنان خودپنداره تظاهرات
 )2005( 7مونت و باریک. دارند مؤثري نقش شغلی عملکرد
 تکمیل براي تلاشو  پشتکار مسئولیت، احساس که دادند نشان
 در سازمان به وابستگی و شغلی اهداف به دستیابی و وظایف
 دریافتند نیز )2002( 8همکاران و تت. مؤثرند شغلی موفقیت
 همه و وسیع تفکر و بودن خلاق تصورپردازي، در توانمندي

 مؤثر شغلی موفقیت در هوشمندي و شغل در داشتن جانبه
 و توجه مدیریت و شغل در موفق افراد کلی طورهب. است

 براساس. دارند وسیعی حد در را جدید هايتجربه براي آمادگی
 براساس شغل انتخاب براي شرایط هرگاه دیدگاه این

 شغلی موفقیت به کارکنان شود فراهم شخصیتی مشخصات
 شغلی عملکرد است ممکن صورت آن غیر در یابندمی دست
  . )2009 ،9وار و اوسوال (کلارك، نباشد بخشرضایت آنان
 را شغلی خود شخصیتی گرایشات براساس افراد نانچهچ
 شناخت. یابدمی فزونی آنان موفقیت احتمال کنند انتخاب

 گیريجهت تسهیل سبب شغل انتخاب ابتداي در فرد شخصیت
 او شخصیتی و روانی نیازهاي با که است شغلی سمت به

 ترك دهندمی نشان شده انجام هايپژوهش. دارد همخوانی
 فرآیند در اشتباه از ناشی موارد بیشتر در اول ماه 6 در شغل

 در افراد شخصیتی هايویژگی که معنا بدین است استخدام
 پائول، و (سپتور است نگرفته قرار توجه مورد استخدام زمان

 مرکز داراي که افرادي اندداده نشان تحقیقات این. )2001
 هايانگیزه شغلی وظایف انجام در یعنی هستند، درونی کنترل
 داراي افراد با مقایسه در شود،می آنان حرکت موجب درونی
 (ساپر، برخورداراند بهتري شغلی موفقیت از بیرونی کنترل مرکز

 و بررسی در دیگري تحقیق در )2008( 10میشل. )2008
                                                             
4 Muchinsky & Paul 
5 Super & Paul 
6 Nnewton & Keenan 
7 Barrick & Mount 
8 Tett et al.  
9 Clark, Oswald & Warr 

10 Mitchell 
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 اساس بر هوائی نیروي افسران شغلی موفقیت بینیپیش
 او. پرداخت افسري آموزش طول در آنان تحصیلی عملکرد
 شخصیتی ثبات و تحصیلی عملکرد که افسرانی دریافت
 سلامت از هم و بودند ترموفق خود مشاغل در داشتند بالاتري
 به یپژوهش در )1398( يصفر و ياوتاد برخوردارند بیشتري
 به شیگرا شامل یتیشخص یژگیو سه ریتاث یبررس
 بر فعال، شیپ تیشخص و کنترل کانون ،يریپذسکیر

 نقش به باتوجه ان،یدانشجو نانهیکارآفر قصد يریگشکل
 ،(TPB) شده يزیربرنامه رفتار مدل هايمولفه گریانجیم

 نوع از يکاربرد هدف، رنظ از و یکم پژوهش، نیا. پرداختند
 انیدانشجو تمام ،يآمار جامعه. بود یهمبستگ -یفیتوص

 و هیتجز يبرا. بود 1398 یلیتحص سال در شاهد دانشگاه
 حداقل و يساختار معادلات يسازمدل از اطلاعات لیتحل

 جینتا. شد استفاده نفر، 443 تعداد به اينمونه در ،یجزئ مربعات
 قصد یبینپیش در شده، يزیررنامهب رفتار مدل اعتبار از یحاک

 کانون و يپذیرریسک به شیگرا. است انیدانشجو نانهیکارآفر
 قصد بر معنادار و مثبت اثر م،یمستق صورت به کنترل
 میمستق اثر فعال، شیپ تیشخص یول داشتند، نانهیکارآفر
 مشاهده ،يگرمیانجی اثر یبررس در. نداشت قصد بر يمعنادار
 صورت به شده، يریزبرنامه رفتار مدل فهمول سه هر که شد
 هايویژگی نیب رابطه کامل، ای و یرقابت مکمل، ،یجزئ

 گروه دو نیهمچن. کنندمی يگرمیانجی را قصد و یتیشخص
  . دارند هم با يمعنادار تفاوت روابط یبرخ در ،شدهمطالعه
 رابطه نییتع هدف با یپژوهش )1398( همکاران و پور یتق
 در ینیکارآفر به لیتما با نانهیکارآفر یتیشخص هايویژگی

 دنبال به حاضر پژوهش. دادند انجام ییابتدا مدرسه رانیمد
 یتیشخص هايویژگی آیا که است سؤال این به پاسخگویی

 موفق انیبازار یتیشخص هايویژگی با ياقتصاد نانیکارآفر
   خیر؟ یا ددار تفاوت
  

  روش
 علی اجرا روش نظر از و کاربردي هدف ازنوع پژوهش این

 و کارآفرینان کلیه شامل نفر 400آماري جامعه .استاي مقایسه
 با نفر 200 نمونه حجم با و 1401 سال در چابهار شهر بازاریان
 انتخاب )05/0( معناداري سطح با کوکران فرمول از استفاده
 (نداشتن ورود ملاك واجدین از پژوهش، انجام جهت و شدند
 و ناراحتی سابقه عدم روان، بر موثر داروهاي مصرف سابقه

 تصادفات طلاق، نزدیکان، از یکی مرگ مانند شدید استرس
 ابزار. شدند همکاري به دعوت گذشته) ماه شش در... و شدید

 هايویژگی هنامپرسش پژوهش این در هاداده گردآوري

 آن مشخصات که ،است )1386( همکاران و کردنائیچ شخصیتی
 یعنی نمونه 200 ابتدا ها،آن میان از است: شده آورده زیر در
 نمونه عنوان به نمونه 2 و شد بررسی موجودهاي نمونه کل
 نمونه198 با نهایت در محاسبات و شد حذف پرت و باطله
  شد. وتحلیل تجزیه

 این: شخصیتی هايویژگی سنجش هنامپرسش
 و طراحی )1386( همکاران و کردنائیج توسط هنامپرسش

 اساس بر پاسخ بسته گویه 95 شامل و است شده اعتباریابی
 ،3موافقم= نسبتا ،4موافقم= (کاملا لیکرت ايدرجه چهار طیف
 72-82هاي سوال در است. )1مخالفم= کاملا ،2مخالفم= نسبتا

 این .شوندمی گذارينمره معکوس صورتهب سوالات
 نیاز ،کنترل کانون ،متعادل يپذیرریسک بعد هشت ،هنامپرسش

 ،ابهام تحمل ،گراییعمل ،فکري سلامت ،موفقیت به
 توسط هنامپرسش این ،سنجدمی را طلبیچالش و رویاپردازي

 دو از هنامپرسش این. است شده اعتباریابی )1391( زاهدي
 شده تشکیل اصلی سوالات و شناسیجمعیت سوالات قسمت
 ،ایرانی کارآفرینان شناسایی بومی ابزار اعتبار بررسی براي. است
 کلی اعتبار. است شده استفاده کرونباخ آلفاي شیوه از

 از هریک به که سوالاتی. است 92/0 برابر هنامپرسش
 از: عبارتند است، شده داده اختصاص هامقیاسخرده
 سوالات کنترل، کانون ،18-1 سوالات متعادل، يپذیرریسک
 فکري سلاست ،50-36 سوالات موفقیت، به نیاز ،19-35
 ،ابهام تحمل ،71-64 سوالات گرایی،عمل ،63-51 سوالات
 یطلبچالش ،89-83 سوالات رویاپردازي، ،82-72 سوالات
 امتیازات جمع معادل فرد هر کارآفرینی و 95-90 سوالات
  . است سوالات کلیه به مربوط

 و توصیفی آمار روش دو از هاداده تحلیل و تجزیه براي
 آزمون بررسی براي همچنین. شودمی استفاده استنباطی
 روش از ها،داده بودن نرمال فرض با پژوهش، هايفرضیه
 استفاده 26 نسخه SPSS افزارنرم در مستقل گروه دو t آزمون
  . شودمی

  
  هایافته

 بازاریان و اقتصادي کارآفرینان از نفر 200 شامل حاضر پژوهش
 بیشترین سال 40 تا 30 سنی رده گروه که هستند موفق
 مرد پژوهش در کنندهشرکت افراد بیشتر و داشتند را فراوانی
 آزمون کمک به هاداده بودن نرمال 1شماره  جدول در. بودند

 کارآفرینان و موفق بازاریان گروه دو در اسمیرنف کولموگروف
هاي نمونه کل یعنی نمونه 200 ابتدا. است شده ذکر اقتصادي



 19 )15-22( 1402پاییز ، سوم، شماره دوم، سال شناسی کارروانفصلنامه 
 

 و باطله نمونه عنوان به نمونه 2 و گرفت قرار اکسل در موجود
  .شد انجام نمونه198 با نهایت در محاسبات و شد حذف پرت

 کولموگروف آزمون کمک به هاداده بودن نرمال توزیع بررسی. 1 جدول
  گروه دو در اسمیرنف

  متغیر
  گروه

  اقتصادي کارآفرینان  موفق بازاریان
 سطح  آزمون آماره

 سطح  آزمون آماره  يمعنادار
  يمعنادار

 154/ 077/ 200/ 071/  متعادل يپذیرریسک
 196/ 074/ 200/ 064/ کنترل کانون
 200/ 073/ 061/ 087/ . موفقیت به نیاز

 084/ 083/ 051/ 089/ فکري سلامت
 088/ 083/ 063/ 086/ ییگراعمل
 071/ 085/ 101/ 081/ ابهام تحمل

 082/ 084/ 052/ 088/ رویاپردازي
 061/ 087/ 113/ 080/ طلبیچالش

 200/ 045/ 200/ 047/ شخصیت کل نمره

  
 و شخصیت کل نمره براي يمعنادار سطح اینکه به توجه با
 پس است 05/0 از تربزرگ همگی گروه دو در آنهاي مولفه
 . است نرمال شدهبررسی توزیع لذا و شودنمی رد فرض

 لوین آزمون از هاواریانس تساوي فرض بررسی براي
  . است شده ذکر 2شماره  جدول در آن نتایج که شود،می استفاده
 متغیرهاي هايواریانس همگنی مفروضه بیانگر لوین آزمون. 2 جدول

  پژوهش
 اماره متغیر

  آزمون
 درجه
  1 آزادي

 درجه
  2 آزادي

 سطح
  يمعنادار

 774 . 198 1 083 .  متعادل پذیريریسک
 061 . 198 1 540 .3 کنترل کانون
 062 . 198 1 531 .3 موفقیت به نیاز

 525 . 198 1 405 . فکري سلامت
 941 . 198 1 005 . گراییعمل
 045 . 198 1 086 .4 ابهام تحمل

 297 . 198 1 092 .1 رویاپردازي
 079 . 198 1 112 .3 طلبیچالش

 در لوین ازمون معناداري مقدار 2شماره  جدول براساس
 موفقیت، به نیاز کنترل، کانون متعادل، پذیريریسک متغیرهاي
 از بالاتر طلبیچالش و رویاپردازي یی،گراعمل فکري، سلامت

 05/0 آزمون خطاي سظح از که است آمدهدست به 05/0
 تفسیر به هاواریانس تساوي فرض با بنابراین؛ است تربزرگ
 تحمل مولفه در اما شودمی پرداخته مستقل تی آزمون نتایج
 از که است آمدهدست به 05/0 از کمتر معناداري مقدار ابهام
 فرض بنابراین؛ است ترکوچک 05/0 آزمون خطاي سطح
 تی آزمون دوم سطر نتایج و شودنمی تاییدها واریانس تساوي
  . شودمی ارائهها واریانس تساوي عدم فرض با مستقل

 همگنی فرض پیش بررسی جهت باکس آزمون نتایج
  . است آمده 3شماره  جدول در کوواریانس - واریانس ماتریس

همگنی ماتریس نتایج آزمون باکس جهت بررسی پیش فرض . 3جدول 
 کوواریانس -واریانس 

M BOX  F  DF1  DF2  Sig  
89/40 08/1 36 72/131915 33/0 

 نتیجه شودمی مشاهده 3شماره  جدول در که طور همان
 -  واریانس ماتریس همگنی دهنده نشان باکس آزمون

 خروجی در بنابراین )=05/0p>: 08/1F( است کوواریانس
 لامبداي شاخصهاي آماره متغیري چند واریانس تحلیل آزمون
 در متغیري چند واریانس تحلیل نتایج. شودمی گزارش ویلکز
 است: آمده 4شماره  جدول

 
  هاي شخصیتینتایج تحلیل واریانس چند متغیري نمرات ویژگی. 4جدول 
 آزادي درجه F  Df  ارزش  منبع

 خطا
 سطح
  معناداري

 اندازه
  اثر

 لامبداي
 .8 12/61 65/  ویلکز

00 191/00 /000 /34 

 متغیري چند واریانس تحلیل نتایج 4شماره  جدول در
 دهدمی نشان نتایج. شد داده نشان شخصیت هايویژگی نمرات
 در شخصیت هايویژگی نمرات لحاظ از کلی طوربه که

 دارد وجود معنادار تفاوت موفق بازاریان با اقتصادي کارآفرینان
)05/0P<( هاي مولفه از یکی در حداقل گروه دو بین و

 نتایج ادامه در. دارد وجود معنادار تفاوت شخصیت هايویژگی
 در شخصیتی هايویژگی نمرات متغیري چند واریانس تحلیل
 . است آمده 5شماره  جدول

 
  هاي شخصیتینتایج تحلیل واریانس چند متغیري نمرات ویژگی. 5جدول 
 آزادي درجه F  Df  ارزش  منبع

 خطا
 سطح
  معناداري

 اندازه
  اثر

 34/ 000/ 191/00 8/00 12/61 65/  ویلکز لامبداي

 متغیري چند واریانس تحلیل نتایج 5شماره  لجدو در
 دهدمی نشان نتایج. شد داده نشان شخصیت هايویژگی نمرات
 در شخصیت هايویژگی نمرات لحاظ از کلی طوربه که

 دارد وجود معنادار تفاوت موفق بازاریان با اقتصادي کارآفرینان
)05/0P<( هاي مولفه از یکی در حداقل گروه دو بین و

  . دارد وجود معنادار تفاوت شخصیت هايویژگی
 يریپذسکیر سهیمقا يبرا مستقل یت آزمون 6 جدول در
 ،يفکر سلامت ت،یموفق به ازین کنترل، کانون متعادل،
 نانیکارآفر یطلبچالش و ياپردازیرو ابهام، تحمل ،ییگراعمل
  . است آمده موفق انیبازار با ياقتصاد
 يمعنادار سطح که دهدیم نشان 6 جدول از حاصل جینتا
 دو نیب که شد گرفته جهینت نیبنابرا است 05/0 از ترکوچک
 يهامؤلفه در ياقتصاد نانیکارآفر با موفق انیبازار گروه
 به توجه با و دارد وجود معنادار تفاوت یتیشخص يهایژگیو

 و متعادل يریپذسکیر يهامؤلفه در موفق انیبازار هامیانگین

0H
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 ازین در ياقتصاد نانیکارآفر و دارند يبالاتر نمره کنترل کانون
 ابهام، تحمل ،ییگراعمل ،يفکر سلامت ت،یموفق به
  . کردند کسب يبالاتر نمره یطلبچالش و ياپردازیرو

  
  يریگجهیو نت بحث
 یتیشخص يهایژگیو سهیمقا هدف با حاضر پژوهش
 موفق انیبازار یتیشخص يهایژگیو با ياقتصاد نانیکارآفر
 نمرات لحاظ از دهدمی نشان پژوهش يهایافته. شد انجام
 موفق بازاریان با اقتصادي کارآفرینان در شخصیتی هايویژگی
 هايمؤلفه در موفق بازاریان و دارد وجود معنادار تفاوت
 و دارند بالاتري نمره کنترل کانون و متعادل پذیريریسک

 فکري، سلامت موفقیت، به نیاز در اقتصادي کارآفرینان
 نمره یطلبچالش و رویاپردازي ابهام، تحمل یی،گراعمل

 و پور تقی پژوهش نتایج با هایافته این. کردند کسب بالاتري
 شریفی و سرایی )،1398( صفري و اوتادي )،1398( همکاران

 ملکیولایی )،1395( نوروزي و بیکی محمدرضا )،1395(
 صفري )،1390( جهرمی شایان و احمدي محمدي، )،1392(
 )،2018( اوبسچونکا هايپژوهش نتایج با همچنین و )1390(

 )،2017( همکاران ومی )،2018( کیتسیوس و سیتاریدیس
  . است همسو )2000( هابر و لرنر و )2017( همکاران و آنتونیو

 میزان بودن بالا دهنده نشان حاضر پژوهش نتایج
. بود اقتصادي کارآفرینان به نسبت موفق بازاریان پذیريریسک

 پی در لزوما موفق بازاري یک که گفت توانمی زمینه این در
 مقدار است مایل بلکه باشد، زیاد آن مخاطره که نیست فعالیتی
 بپذیرد خود فعالیت شروع براي را ریسک و مخاطره از متوسطی

 و کرده عمل دقت با و شده حساب بسیار مخاطره به اقدام در و
 خود نفع به را احتمالات تا بندندمی کار به را خود تلاش تمام

 سعی و پذیرندمی را شدهحساب هايریسک هاآن. دهند تغییر
 دقت با را هستند هاآن قبول به مجبور که هاییریسک کنندمی

 حداقل به ممکن حد تا را آن از ناشی خطرات تا کنند تعریف
 به نه اما کنندمی فکر هایشانریسکة دربار همواره و برسانند
 کنندمی تلقی چالشی عنوانبه را ریسک هاآن بلکه منفی؛ شکل
 صفري، و (اوتادي کرد مدیریت و کنترل را هاآن باید که

1398( .  
 بالاتر پژوهش این از حاصل نتایج از دیگر یکی همچنین

 کارآفرینان به نسبت موفق بازاریان در درونی کنترل نمره بودن
 مرکز که کسانی که گفت توانمی زمینه این در. بود اقتصادي
 تابع ها،آن فعلی وضعیت که باورند این بر دارند درونی کنترل
 در. است بودن آماده و نگرش تلاش، مانند کنترلقابل عوامل
 که کنندمی فکر چنین بیرونی کنترل مرکز با افرادي مقابل

 از خارج عموماً که است عواملی تابع ها،آن فعلی وضعیت
 کنترل کانون که هم موفقی بازاریان. است بوده شانکنترل
 تحت کمتر دارند، بهتري عملکرد خود، تکالیف در دارند، درونی
هاي پیشرفت و هامهارت براي گیرند،می قرار دیگران نفوذ

هاي قرینه به نسبت و اندقائل والاتري ارزش خود، شخصی
 استفاده هاآن از خود رفتار هدایت براي توانندمی که محیطی
  . )1395 همکاران، و (فیاض هوشیارترند کنند،

 در بیشتر موفقیت به نیاز دهنده نشان حاضر پژوهش نتایج
 زمینه این در. بود موفق بازاریان به نسبت اقتصادي کارآفرینان

 کارهاي انجام انتظار مبناي بر موفقیت به نیاز که گفت توانمی
 به نسبت کارها این بهتر انجام یا دیگران از ترسریع و بهتر

 معمولی افراد در. )1387 شجاعی، و زاده (شفیع است گذشته
 صورت به و است مطرح شانبراي هدف چندین در موفقیت
 عادي افراد. دهندمی قرار هم کنار در را هاهدف این عرضی

  ي متعادل کارآفرینان اقتصادي با بازاریان موفقپذیرریسکآزمون تی مستقل براي مقایسه . 6ل جدو
  سطح معناداري  درجه آزادي  آماره تی  تفاوت میانگین  میانگین  گروه  متغیر

  08/48  کارآفرینان اقتصادي  001/0  198  50/3  76/2  84/50  بازاریان موفق  پذیري متعادلریسک
  56/42 کارآفرینان اقتصادي 005/0 198 81/2  24/2  80/44  بازاریان موفق  کانون کنترل
  04/38 کارآفرینان اقتصادي 0001/0 198 - 95/6  - 17/4  87/33  بازاریان موفق  نیاز به موفقیت
  65/27  کارآفرینان اقتصادي 006/0 198 - 79/2 - 22/2  43/25  بازاریان موفق سلامت فکري

  15/18  کارآفرینان اقتصادي 02/0 198 - 26/2 - 49/1  66/16  بازاریان موفق گراییعمل
  67/29  کارآفرینان اقتصادي 0001/0 93/185 - 61/3 - 53/3  14/26  بازاریان موفق تحمل ابهام
  69/14  کارآفرینان اقتصادي 03/0 198 - 08/2 - 31/1  38/13  بازاریان موفق رویاپردازي

  94/14 کارآفرینان اقتصادي 01/0 198 56/2 46/1  40/16  بازاریان موفق  طلبیچالش
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 نظر مورد يهاهدف بین را خود انگیزه و توان یا اوقات اکثر
 یکی به گاهی چند از هر متناوب صورت به یا کنند،می تقسیم

 حالتی در همیشه شخص مورد این در. کنندمی توجه هاهدف از
 يهاهدف از یکی به که زمانی زیرا. بردمی سر به اضطراب از

 را خود و ماندمی باز دیگر يهاهدف از کندمی توجه نظر مورد
 کارآفرین یک اما. است نگران همیشه بنابراین. داندمی مقصر
 هدف یک قالب در و کرده ترکیب را خود يهاهدف معمولاً
 صورت به را خود يهاهدف یا و کندمی پیگیري را آن واحد
 را خود انگیزه و توان کاملا و دهدمی قرار هم امتداد در طولی
 گذاريسرمایه شده متمرکز يهاهدف آن به رسیدن براي
  . )1385 (مقصودي، کندمی

 نمره بودن بالاتر دهندهنشان پژوهش نتایج همچنین
 موفق بازاریان به نسبت اقتصادي کارآفرینان فکري سلامت
 توان بر فکري سلامت که گفت توانمی زمینه این در. است

 یک با رابطه در متعدد و متنوع هايطرح و افکار گردآوري
 افزایش با که است آن در کار این ارزش. دارد دلالت مسئله
. یابدمی افزایش عملی حل راه یافتن احتمال موجود افکار تعداد
 نیز هاطرح و هافکر کمیت خلاقیت فراگرد در علت، همین به

 خلاقیت اصلی مولفه فکري سلامت واقع، در. است اهمیت حائز
 و (میرزایی دهدمی تشکیل را خلاقیت اصلی بخش و است

  . )1391 میرآقایی،
 نانیکارآفر که است داده نشان پژوهش جینتا نیهمچن
 ییگراعمل در موفق انیبازار به نسبت يبالاتر نمره ياقتصاد
 خودگردان و خوداتکا شتریب هاآن گر،ید عبارت به. کردند کسب
 در و بلافاصله رند،یگمی عمل به میتصم که یوقت و هستند

 ،ییرآقایم و ییرزای(م کنندمی اجرا را آن ممکن فرصت نیاول
1391( .  

 کارآفرینان که است این پژوهش هايیافته از دیگر یکی
 موفق بازاریان به نسبت بالاتري نمره ابهام تحمل در اقتصادي
 بدون کارآفرینان که گفت توانمی زمینه این در. کردند کسب
 طور به هستند قادر کنند، ناراحتی یا تهدید احساس اینکه

 سازمان غیرقطعی، ناقص، مبهم، اطلاعات و شرایط با اثربخش
 به را هاآن ابهام، رفع ضمن و شوند مواجه غیرشفاف و نیافته
 انگیزش موجب ابهام حقیقت، در. دهند تغییر خویش نفع

 عدم با فعالیت، آغاز در کارآفرینان. شودمی کارآفرینان
 و ابهام به منجر که هستند رو به رو مداوم تغییرات و هاقطعیت
 به را موارد این موفق کارآفرینان اما شود،می آنان در استرس
  . )1392 (نعمتی، اندپذیرفته کار و کسب فرایند از جزئی عنوان

 کارآفرینان که داد نشان پژوهش هايیافته همچنین
 موفق بازاریان به نسبت بالاتري نمره رویاپردازي در اقتصادي

 وقت صرف از کارآفرینان که گفت توانمی زمینه این در. دارند
 هاایده این اگر حتی برند،می لذت جدید هايایده روي خود

 با خود هايایده درباره هاآن. باشند نداشته همراه به مزایایی
 نتوانسته کسی کارهایی خصوص در و کنندمی صحبت دیگران
 هر انجام طی در آنها. آورندمی روي تخیل به اغلب دهد، انجام
 علت، همین به شاید و هستند جدیدي هايایده داراي کاري
 تصور نیافتنی دست و غیرعادي را هاآن هايایده مردم اغلب
 هايواقعیت عنوانهب را بازار هايفرصت کارآفرینان،. کنندمی
 کشندمی تصویر به خودشان اعمال با را آن و کرده درك آینده

  . )1391 میرآقایی، و (میرزایی
 بازاریان که داد نشان حاضر پژوهش هايیافته از دیگر یکی
 نمره اقتصادي کارآفرینان به نسبت یطلبچالش در موفق

 بازاریان که گفت توانمی فرضیه این تبیین در. دارند بالاتري
 را سخت يهاهدف دهند،می ترجیح هدف تعیین هنگام موفق
 سازنده هايحل راه اغلب مشکلات برابر در. کنند انتخاب
 نشان علاقه مبهم و پیچیده مسائل حل به و کرده پیشنهاد

 چندین معمول طور به پیچیده کار یک انجام براي. دهندمی
 منابع کمبود واسطه به هاآن یطلبچالش. کنندمی پیدا را روش

 و (سانز گرددمی نیز بیشتر بلکه شود،نمی کمتر تنها نه سازمانی
  . )2006 ولاسکو،
 به فقط که است این حاضر پژوهش هايمحدودیت از
 است پرداخته اقتصادي کارآفرینان شخصیتی هايویژگی تبیین

 بررسی کارآفرینی دیگر هايحوزه در را شخصیتی هايویژگی و
 هايحوزه سایر به نتایج تعمیم امکان بنابراین است، هنکرد

 در تحقیقی تا شودمی پیشنهاد بنابراین. ندارد وجود کارآفرینی
 شهرهاي در و دیگر اقتصادي فعال هايگروه در زمینه این
 حاضر پژوهش هايیافته با حاصله، نتایج و شود انجام دیگر

 در کارآفرینان روي بر بعدي مطالعات و ددرگ مقایسه و ارزیابی
 پژوهشی روش با خلاق صنایع و هنري هايحوزه دیگر

 به توجه با شودمی پیشنهاد همچنین. گیرد صورت پیمایشی
 افزایش جهت کارآفرینی فرهنگ ترویج کشور جوان جمعیت
 ضرورت پیش از بیش کاري جامعه به کارآفرین افراد عرضه
 طریق از چه فرد تشویق و آگاهی آموزش، منظور، بدین. دارد

. است ضروري امري هادانشگاه و مدارس و معلمان خانواده
 توانایی که افرادي شخصیتی هايویژگی به توجه با توانمی

 فراهم جهت در و شناسایی دارند شدن کارآفرین براياي بالقوه
  . گیرد انجام لازم اقدامات آنها رشد براي مناسب بستر نمودن
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