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A B S T R A C T  
Couple burnout causes many negative consequences for couples, so that after 
burnout, couples' relationships disrupt. The purpose of the present study is to 
investigate the prediction of couple burnout based on work-family conflict 
and attachment style in working people in Qom city. The current research is 
applied in terms of purpose and predictive in terms of method. The statistical 
population of this research consisted of all working people of Qom city in 
2022. The sample size was determined to be 230 people, and ultimately, after 
removing incomplete questionnaires, 214 questionnaires analyzed. In this 
research, the sampling method was convenient sampling. The data collection 
tools included Carlson et al.'s Work-Family Conflict Questionnaire (2000), 
the Hazen and Shaver Attachment Styles Questionnaire (1987), the Pines 
Couple Burnout Scale (1996). Data analyzed using Pearson's correlation and 
regression in Spss software version 22. The results showed a significant 
correlation between the variables of couple burnout with work-family conflict 
and attachment style. The regression results showed that secure attachment 
(β=-0.267), avoidant (β=0.232), ambivalent (β=0.226) and work-family 
conflict (β=0.226) predict couple burnout. Couple burnout can predicted 
based on work-family conflict and attachment style; in this way, as the 
increase of secure attachment and the decrease of avoidant, ambivalent and 
work-family conflict, the level of couple burnout decreases.  
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علمی نشریه   

 کار یشناسروان
 

 
 »پژوهشی مقاله«

 دلبستگی سبک و خانواده-کار تعارض اساس بر زناشویی دلزدگی بینیپیش
 قم شهر شاغل افراد در

 
  2نژاد يمحدثه حائر، *1مجید صفاري نیا

 
 

 چکیده
 ،یدلزدگ از پس که یصورت به شودیم نیزوج يبرا ياریبس یمنف يامدهایپ موجب ییزناشو یدلزدگ
 اساس بر ییزناشو یدلزدگ ینیبشیپ یبررس حاضر پژوهش هدف .شودیم اختلال دچار هازوج روابط
 هدف ثیح از حاضر پژوهش است. قم شهر شاغل افراد در یدلبستگ سبک و خانواده-کار تعارض
 در قم شهر شاغل افراد تمام پژوهش نیا يرآما جامعه است. بینیپیش نوع از روش ثیح از و يکاربرد
 214 ناقص، هايهنامپرسش حذف با تینها در که شد نییتع نفر 230 نمونه حجم بود. ،1401 سال

 يگردآور ابزار بود. دسترس در صورت به يریگنمونه روش پژوهش، نیا در .دش لیتحل هنامپرسش
 یدلبستگ يهاسبک هنامپرسش )،2000( همکاران و کارلسون خانواده-کار تعارض هنامپرسش هاداده
 همبستگی از استفاده با هاداده بودند. )1996( نزیپا ییزناشو یدلزدگ اسیمق و )1987( شاور و هازن

 يمعنادار یهمبستگ داد نشان جینتا شدند. لیتحل 22 نسخه Spss افزارنرم درو  رگرسیون و پیرسون
 رگرسیون نتایج دارد. وجود یدلبستگ سبک و خانواده-کار تعارض با ییزناشو یدلزدگ يرهایمتغ نیب

-کار تعارض و )β=226/0( دوسوگرا )،β=232/0( اجتنابی )،β=-267/0( ایمن دلبستگی که داد نشان
-کار تعارض اساس بر زناشویی دلزدگی دارند. را زناشویی دلزدگی بینیپیش قدرت )β=226/0( خانواده
 کاهش و ایمن دلبستگی افزایش با که صورت این به است؛ بینیپیش قابل دلبستگی سبک و خانواده

  .یابدمی کاهش زناشویی دلزدگی میزان خانواده،-کار تعارض و دوسوگرا اجتنابی، دلبستگی
 

انشگاه پیام نور، د ،یشناسروانگروه  ،استاد 1 
 ایران. تهران،

دانشگاه  شناسی بالینی،روان کارشناسی ارشد 2
  .پیام نور، تهران، ایران

 مسئول: نویسنده
   مجید صفاري نیا
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  مقدمه
 آغاز مثبت احساسات و نگرش با را خود زناشویی رابطه زوجین
 آن همسرشان رفتار یابنددرمی که هنگامی تدریج به اما کنند،می
 منفی احساسات دچار اند،داشته را انتظارش که نیست گونه
 نشدن برآورده از برآمده هايتنش افزایش از پس شوند.می

 به آشکارا سرخوردگی احساس فردي، میان نیازهاي و هاخواسته
 تعهد و عشق رفتن دست از مایه این و شودمی داده نسبت همسر
 گرددمی نخستین شیفتگی و شور جایگزین دلزدگی و شده
 متوجه هاآن که کندمی بروز زمانی حالت این ).2003 ،1(پانیز
 نداده معنا زندگی به شانرابطه هایشانتلاش رغم علی شوندمی
 تجارب و تنبیه با انتظارات و رویاها که هنگامی داد. نخواهد و

 و شده زیان دچار رابطه و ازدواج شوند،می جایگزین زااسترس
  ).2024 ،2یانگ و (منگ یابدمی پایان دلزدگی با سرانجام

 بین تناسب عدم از ناشی که است تدریجی امري دلزدگی
 رابطه گسستن و شدن قطع موجب و است واقعیت و انتظارات
 بروز در عواملی بین، این در ).2013 (پاینز، شودمی زناشویی
-کار تعارض نقش پژوهش این در که دارند نقش دلزدگی
  اند.هشد بررسی 4دلبستگی هايسبک و 3خانواده
 یک، هر که هستند انسان زندگی اصلی اجزاي خانواده و کار
 تعامل اگر دهد.می شکل را فرد رفتار از فردمنحصربه ايجنبه
 تعارض دچار افراد دارد امکان شود، مشکل دچار هاجنبه این بین

-کار تعارض ).2007 ،5رابرتز و رانگرجن چونکو، (جونز، گردند
 کارکنان شکایات ترینشایع از که است اساسی موضوعی خانواده

- کار تعارض ).2024 ،6تانگ و هانگ (فنگ، است سازمانی هر
 بر تعارض زمان؛ پایه بر تعارض است: نوع 3 دربرگیرنده خانواده
 همین در ).2004 ،7(وایز رفتار پایه بر تعارض و فشار یا تنش پایه
 نیب رابطه یبررس به کهاي مطالعه در )2019( یداس راستا،
 نیا در پرداخت. ییزناشو یدلزدگ و استرس خانواده،- کار تعارض
 شیافزا واسطه به خانواده- کار تعارض که شد مشخص مطالعه
-کار تعارض .شودیم ییزناشو یدلزدگ بروز موجب استرس
 آن جهینت در که شودیم ییزناشو تعارض شیافزا موجب خانواده
 و ی(شبان گرددیم ییزناشو یزندگ تیرضا کاهش موجب

 و 8يچو ؛1397 همکاران، و کردار کین ؛1398 همکاران،
  ).2021 همکاران، و 9يبرنوز ؛2018 همکاران،

                                                             
1.Pines, A. M 
2 Meng, X., & Yang, D 
3 Work-Family Conflict 
4 Attachment Style 
5 Jones, E., Chonko, L., Rangarajan, D., & Roberts, J 
6 Feng, X., Han, P., & Tong, J 
7 Wise, S 
8 Choi, Y. E 
9 Bernuzzi, C 

 دلزدگی با که است متغیرهایی جمله از دلبستگی سبک
 و ویایا ؛2023 ،10دیترانی و فدل (رنزي، دارد رابطه زناشویی
 و هویدا ؛1398 منفرد، والا و جلیل رئیسی، ؛2020 ،11ودیانگسی
 مطالعات که )1980( 12بالبی نظر اساس بر ).1397 اندیشمند،
 به دلبستگی است؛ داده انجام دلبستگی مفهوم درباره بسیاري
 و بالبی است. انسان دو میان پایدار روانی پیوند و ارتباط معناي

 و اجتنابی ناایمن ایمن، دلبستگی سبک سه )1978( اینسورث
 با ایمن دلبستگی سبک کردند. مطرح را دوسوگرا ناایمن
 سبک خرسندي، و صمیمیت شامل مثبت ارتباطی هايویژگی

 و تعهد و صمیمیت از تريپایین سطوح با اجتنابی دلبستگی
 مورد در مشغولیدل و هیجان و شور با دوسوگرا دلبستگی سبک
 اینسورث، و (بالبی است مرتبط کم، خرسندي با همراه روابط
 رابطه بررسی به پژوهشی در )2023( 13هریس و پارك ).1978
 نتایج پرداختند. زناشویی روابط کیفیت و دلبستگی هايسبک بین
 ایمن دلبستگی سبک داراي که زوجینی داد نشان تحقیق این
 کیفیت و داشتند بیشتري رضایت خود زناشویی روابط از بودند
  بود. بالاتر آنان زناشویی روابط
 اینکه گفتن نظر در با و شده گفته مطالب به به توجه با
 بررسی نظر مورد جامعه در حاضر پژوهش متغیرهاي بین ارتباط
 توجه با شاغل افراد است. اهمیت داراي پژوهش این است، نشده
 خانوادگی و شغلی وظایف تعارض و شغلی هاياسترس تجربه به

 هستند زناشویی زندگی با مرتبط هايآسیب معرض در بیشتر
 کاهش در که متغیرهایی شناخت حال ).2024 یانگ، و (منگ
 گسترش به تواندمی دارند، نقش شاغل افراد در زناشویی دلزدگی
 با ترتیب، این به نماید. کمک زمینه این در پژوهشی پیشینه
 پایداري و استحکام به توانمی پژوهش این نتایج از استفاده
 ايخانواده داشتن آن نتیجه که کرد کمک زناشویی زندگی بیشتر
 از هدف بنابراین، بود؛ خواهد بهتر ايجامعه نهایت در و بهتر

-کار تعارض اساس بر زناشویی دلزدگی بینیپیش حاضر پژوهش
  است. قم شهر شاغل افراد در دلبستگی سبک و خانواده
  

 روش
 نوع از روش حیث از و کاربردي هدف حیث از حاضر پژوهش
 متأهل افراد تمام را پژوهش این آماري جامعه بود. بینیپیش
 ،1401 سال در قم شهر خصوصی) و دولتی بخش (کارمند شاغل
 14کلاین دیدگاه اساس بر پژوهش نمونه حجم داد.می تشکیل

 حجم احتمالی ریزش به توجه با و شد تعیین نفر 200 )2015(

                                                             
10 Renzi, A., Fedele, F., & Di Trani, M 
11 Wijaya, A. P., & Widyaningsih, Y. A 
12 Bowlby, J 
13 Park, C., & Harris, V. W 
14 Kline, R. B 
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 حذف با نهایت در که یافت افزایش نفر 230 به نمونه
 این در .دش تحلیل هنامپرسش 214 ناقص، هايهنامپرسش
 ابزارهاي بود. دسترس در صورت به گیرينمونه روش پژوهش،
  هستند: زیر موارد شامل پژوهش، این درشده استفاده
 هنامپرسش این خانواده:-کار تعارض هنامپرسش )1
 سنجش منظور به )،2000( 1کاکمر و ویلیامز کارلسون، توسط
 این است. شده طراحی خانواده- کار تعارض شدت میزان
 مخالف کاملا 1 (از است تایی 5 لیکرت طیف داراي هنامپرسش

 تعارض نشانگر هنامپرسش این در بیشتر نمره موافق). کاملا 5 تا
 شش و سؤال 18 داراي هنامپرسش این .است بیشتر خانواده- کار

 تعارض زمان، بر مبتنی خانواده- کار (تعارض است زیرمقیاس
 توان مبناي بر خانواده- کار تعارض زمان، بر مبتنی کار- خانواده
 تعارض فرسایی، توان بر مبتنی کار-خانواده تعارض فرسایی،

 رفتار). بر مبتنی خانواده- کار تعارض و رفتار بر مبتنی خانواده- کار
 78/0 بین هنامپرسش این هايزیرمقیاس کرونباخ آلفاي ضریب

 نسخه ).2000 همکاران، و (کارلسون است شده گزارش 87/0 تا
 )1392( ارشدي و نیسی متشرعی، توسط نیز مقیاس این فارسی
 در است. شده گزارش 91/0 آن کرونباخ آلفاي و شده ارزیابی
 دست به 87/0 هنامپرسش این کرونباخ آلفاي حاضر، پژوهش

  آمد.
 زناشویی دلزدگی مقیاس زناشویی: دلزدگی مقیاس )2
 داراي هنامپرسش این است. شده تهیه 1996 سال در پاینز توسط

 مقیاس این هايزیرمقیاس .است زیرمقیاس 3 و عبارت 20
 و سستی خستگی، احساس (مثلا جسمی خستگی از اندعبارت
 افسردگی، (احساس عاطفی افتادن پا از خواب) اختلالات داشتن

 بی احساس (مثل روانی افتادن پا از و افتادن) دام در ناامیدي،
 این هايعبارت از یک هر همسر). به خشم و سرخوردگی ارزشی،
 تا 1هرگز= (از تایی 7 لیکرت طیف یک از استفاده با هنامپرسش

 به 20 و 19 ،6 ،3 هايگویه شود.می گذارينمره )7همیشه=
 این در فرد نمره چه هر شوند.می گذارينمره معکوس صورت
 است. بیشتر وي زناشویی دلزدگی میزان باشد، بالاتر مقیاس
 آن کرونباخ آلفاي و 76/0 برابر هنامپرسش این بازآزمایی ضریب

 ترجمه ؛1996 (پاینز، است آمده دست به 93/0 تا 91/0 بین نیز
 و اعتبار داراي نیز هنامپرسش این فارسی نسخه ).1381 شاداب،
 85/0 آن کرونباخ آلفاي که صورتی به ؛است مناسبی روایی
 این کرونباخ آلفاي پژوهش، این در ).1384 (نویدي، شد گزارش
  آمد. دست به 79/0 هنامپرسش
 هنامپرسش این دلبستگی: هايسبک هنامپرسش )3
 هنامپرسش این شد. طراحی 1987 سال در شاور و هازن توسط

                                                             
1 Carlson, D. S., Kacmar, K. M., & Williams, L. J 

 این هايمقیاس خرده است. مقیاس خرده سه و سؤال 15 داراي
 و اجتنابی ناایمن ایمن، دلبستگی سبک از اندعبارت هنامپرسش
 از استفاده با هنامپرسش این سوالات از یک هر دوسوگرا. ناایمن
 حداکثر و حداقل شود.می ارزیابیاي درجه 5 لیکرت طیف یک
 ضریب بود. خواهد 15 و 5ها مقیاس خرده از یک هر در نمره

 ترتیب به هنامپرسش اصلی نسخه کرونباخ آلفاي و بازآزمایی
 ضریب و کرونباخ آلفاي است. شده گزارش 78/0 و 87/0

 است آمده دست به 92/0 و 72/0 ترتیب به هنامپرسش بازآزمایی
 این کرونباخ آلفاي حاضر، پژوهش در ).1384 (بشارت،
  آمد. دست به 83/0 هنامپرسش

ها داده شد. انجام SPSS-22 افزارنرم کمک به هاداده تحلیل
   .شد بررسی استنباطی و توصیفی بخش دو در

  
 هایافته

 هاآزمودنی جنسیت فراوانی که داد نشان پژوهش هايیافته
 و بیشترین بود. درصد) 9/36( زنان و درصد) 1/63( مردان
 فوق و دیپلم ترتیب به تحصیلات به مربوط فراوانی کمترین
 بیشترین بود. درصد) 1/5( لیسانس فوق و درصد) 7/40( دیپلم
 سال 44 تا 35 سنی گروه به مربوط هاآزمودنی سن فراوانی

 سال 19 تا 15 کاري سابقه این، بر افزون بود. درصد) 4/36(
 درصد 2/57 ؛همچنین داشت. را فراوانی بیشترین درصد) 5/31(
 بخش در هاآزمودنی درصد 8/42 و دولتی بخش در هاآزمودنی از

 آماري، تحلیل اجراي از پیش بودند. کار به مشغول خصوصی
 شد اجرا داده توزیع بررسی براي 2اسمیرنف- کالموگروف آزمون
 آمد؛ دست به 05/0 خطاي سطح از تربزرگ sig مقدار که

 متغیرهاي که کرد بیان توانمی اطمینان درصد 95 با بنابراین،
 دوربین آماره این، بر افزون ند.هست نرمال توزیع داراي پژوهش
 تعارض و دلبستگی هايسبک متغیرهاي براي )674/1( واتسون

 بین (آماره دهدمی نشان را مشاهدات بودن مستقل خانواده،- کار
 ،3(فاربردر است) مشاهدات بودن مستقل دهندهنشان 3 تا 1

 4تحمل ضریب هايآزمون ضرایب به توجه با همچنین، ).1980

                                                             
2 Kolmogorov-Smirnov   
3 Farebrother, R. W 
4 Tolerance  

 متغیرهاي کشیدگی و چولگی و استاندارد انحراف میانگین، .1 جدول
  پژوهش

  چولگی  کشیدگی استاندارد انحراف میانگین  متغیر
  - 376/0  700/0  74/4  93/11  اجتنابی دلبستگی سبک
  - 006/1  042/0  06/4  62/14  ایمن دلبستگی سبک
  - 071/0  658/0  47/4  15/12  دوسوگرا دلبستگی سبک

  - 799/0  305/0  99/19  00/59  زناشویی دلزدگی
  - 497/0  290/0  58/14  00/47  خانواده- کار تعارض



 41 )37-42( 1402پاییز  ،سوم شماره ،دوم سال ،شناسی کارروان فصلنامه
 

  ندارد. وجود خطیهم پژوهش متغیرهاي بین ،1واریانس تورم و

 براي پیرسون همبستگی ضرایب نتایج که 2 جدول اساس بر
 بین دهد،می نشان را پژوهش متغیرهاي بین ارتباط بررسی
 P، 50/0>01/0( اجتنابی دلبستگی سبک و زناشویی دلزدگی

=r،( ایمن دلبستگی سبک و زناشویی دلزدگی )01/0<P، 45/0 - 
=r،( دوسوگرا دلبستگی سبک و زناشویی دلزدگی )01/0<P، 

47/0=r( خانواده- کار تعارض و زناشویی دلزدگی و )01/0<P، 
55/0=r( دارد. وجود %99 سطح در يارمعناد ارتباط    

 نشان زناشویی دلزدگی بینیپیش براي رگرسیون نتایج
 قدرت خانواده- کار تعارض و یدلبستگ سبک که دهدیم

 دلبستگی ترتیب، این به دارند. را زناشویی دلزدگی بینیپیش
 و )β=226/0( دوسوگرا )،β=232/0( اجتنابی )،β=- 267/0( ایمن

 دلزدگی بینیپیش قدرت )β=226/0( خانواده- کار تعارض
  د.شومی تایید پژوهش فرضیه بنابراین، ؛دارند را زناشویی
 تعارض و اجتنابی دلبستگی سبک بین 2 جدول اساس بر
 و ایمن دلبستگی سبک )،P، 38/0 =r>01/0( خانواده- کار

 دلبستگی سبک و )P، 42/0 - =r>01/0( خانواده- کار تعارض
 ارتباط )P، 37/0 =r>01/0( خانواده- کار تعارض و دوسوگرا
   دارد. وجود %99 سطح در يمعنادار
  

 بحث و گیرينتیجه
 و دلبستگی هايسبک که داد نشان حاضر پژوهش هايیافته

 دارند. زناشویی دلزدگی بینیپیش قدرت و خانواده- کار تعارض
 یانگ، و منگ( گذشته مطالعات نتایج با حاضر پژوهش هايیافته

 ویایا ؛2021 همکاران، و برنوزي ؛2023 هریس، و پارك ؛2024
 ؛2018 همکاران، و چوي ؛2019 داسی، ؛2020 ودیانگسی، و

                                                             
1 Variance Inflation Factor (VIF)  

 کردار نیک ؛1398 همکاران، و شبانی ؛1398 همکاران، و رئیسی
 یافته این تبیین جهت در است. همسو )1397 همکاران، و

 گفت: توانمی
 .است زوجین دلبستگی سبک طلاق، بر موثر عوامل از یکی

 شاور و هازن هايشپژوه زمینه این در نظریات مشهورترین از
 بالبی، نظریه از الهام با که هستند 1987 در اینسورث و 1987 در
 متقابل هايدلبستگی نقش عاطفی، هايپیوند ماهیت مورد در

 که دادند نشان نتایج کردند. بررسیها زوج روابط در را بزرگسالان
 پیوندهاي هايمشخصه باها زوج بین عاطفی پیوند هايمشخصه
 شناخته هايسبک و است مقایسه قابل مادر - کودك عاطفی
 رفتار وها احساس افکار، دوسوگرا، و اجتنابی ایمن، دلبستگی شده
 هايسبک دهند.می قرار تأثیر تحت زناشویی روابط در را آنان

 دارند نقش تعارض حل هايسبک کارگیريهب ةنحو در دلبستگی
 بینیپیش را زناشویی فرسودگی تواندمیها سبک این از استفاده و

   ).1397 اندیشمند، و هویدا ؛1398 همکاران، و (رئیسی کند
 و منفی صورت به دوسوگرا دلبستگی سبک همچنین،

 به مثبت صورت به اجتنابی و دوسوگرا دلبستگی هايسبک
 هستند زناشویی تعارض و زناشویی رضایت هايبینپیش ترتیب
 خانواده- کار تعارض این، بر علاوه ).2020 ودیانگسی، و (ویایا

 موجب آن نتیجه در که شودمی زناشویی تعارض افزایش موجب
 همکاران، و کردار (نیک گرددمی زناشویی زندگی رضایت کاهش
 طریق از خانواده- کار تعارض ).2021 همکاران، و برنوزي ؛1397
 بروز سبب زوجین تعارض افزایش و زناشویی رضایت کاهش
 این به ).2018 همکاران، و (چوي شودمی زناشویی دلزدگی
 توانایی کاهش و استرس افزایش سبب تعارض این که صورت
 زناشویی تعارض حل در ناتوانی آن نتیجه که شودمی مسئله حل
  است. دلزدگی احساس گیريشکل ساززمینه عوامل این که است

 و برنوزي ؛1398 همکاران، و (شبانی پژوهشی پیشینه
 موجب خانواده- کار تعارض که است داده نشان )2021 همکاران،
 کاهش موجب آن نتیجه در که شودمی زناشویی تعارض افزایش
 دلزدگی بروز عوامل این نتیجه گردد.می زناشویی زندگی رضایت
 سبب خانواده- کار تعارض که صورت این به است؛ زناشویی
 کاهش آن نتیجه که شودمی شاغل افراد در استرس افزایش
 نهایت در و است زوجین تعارض افزایش و زناشویی رضایت

 و خانواده- کار تعارض دلبستگی، هايسبک همبستگی نتایج .2 جدول
زناشویی دلزدگی  

 5 4 3 2 1 متغیرها
اجتنابی دلبستگی - 1   -     

ایمن دلبستگی - 2  **18/0 -   -    
دوسوگرا دلبستگی - 3  **49/0  **27/0 -   -   
زناشویی دلزدگی - 4  **50/0  **45/0 -  **47/0   -  
خانواده- کار تعارض - 5  **38/0  **42/0 -  **37/0  **55/0   - 

رگرسیونی ضرایب .3 جدول  
 معناداري سطح  R  2R  B Beta  t  بینپیش متغیرهاي

  699/0 488/0      
  000/0  957/3  232/0  979/0      اجتنابی دلبستگی سبک
  000/0  - 890/4  - 267/0  - 314/1      ایمن دلبستگی سبک
  000/0  879/3  226/0  011/1      دوسوگرا دلبستگی سبک
  000/0  480/4  266/0  365/0      خانواده- کار تعارض
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 همکاران، و (چوي شوندمی زناشویی دلزدگی دچار زوجین
 و خانواده- کار تعارض که کرد بیان توانمی ترتیب،اینبه ).2018
 دارند. را زناشویی دلزدگی بینیپیش قدرت دلبستگی سبک
 پژوهش، بودن مقطعی پژوهش، این هايمحدودیت جمله از

 1401 سال در قم شهر شاغل افراد میان در پژوهش این بود.
 و افراد سایر به آن نتایج تعمیم براي و شد انجام کردند، مراجعه
 لازم احتیاط باید کشور در هااستان و شهرها سایر به آن تعمیم
 هايمحدودیت از یکی خودگزارشی ابزار از استفاده گیرد. صورت
 تحت است ممکنها داده که صورت این به است حاضر پژوهش
 هايپژوهش بگیرد. قرار ابزارها از نوع این هايسوگیري تأثیر

 سنین میان در بیشتر نمونه حجم با حاضر پژوهش با مشابه
 و مشاوران به شود. اجرا کشور نقاط و شهرها سایر در مختلف
 هستند، فعالیت مشغول زوجین حیطه در که شناسانیروان

 دلبستگی سبک و خانواده- کار تعارض نقش به شودمی پیشنهاد
  باشند. داشته ايویژه توجه زناشویی، دلزدگی در
  

  سپاسگزاري
 اختیار در را خود وقت که کنندگانشرکت تمامی از پایان در

  گردد.می تشکر و تقدیر دادند، قرار پژوهش
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