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A B S T R A C T  
Work addiction, characterized by obsessive and excessive engagement in 
work, can significantly impact mental health, social relationships, and overall 
quality of life. Schema-focused cognitive therapy is a therapeutic approach 
aimed at identifying and modifying maladaptive cognitive schemas. This 
study aimed to evaluate the effectiveness of schema-focused cognitive 
therapy on psychological capital and social capital among individuals with 
work addiction. The study employed a quasi-experimental design with a 
control group. The sample comprised 50 individuals from the workforce in 
Chahrmeh, who volunteered and completed the Work Addiction Risk Test 
(WART). Out of these, 30 individuals diagnosed with work addiction 
randomly assigned to either an experimental group or a control group, each 
consisting of 15 participants. The experimental group received 12 sessions of 
schema-focused cognitive therapy, while the control group received no 
intervention. Standardized questionnaires used to assess psychological capital 
and social capital at both the pre-test and post-test stages. Results indicated 
that schema-focused cognitive therapy significantly improved psychological 
capital (including self-esteem, self-efficacy, optimism, resilience) and social 
capital (including commitment, reciprocal norms, social trust, and social 
participation) in the treatment group compared to the control group (p < 
0.05). These findings suggest that schema-focused cognitive therapy can 
mitigate the negative effects of work addiction and enhance overall 
psychological and social well-being.  
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علمی نشریه   

 کار یشناسروان
 

 
 »پژوهشی همقال«

 و یروان هیسرما بر طرحواره بر متمرکز یشناخت درمان یاثربخش یبررس
  يکار ادیاعت به مبتلا افراد یاجتماع هیسرما

 
 *2شیبانی اعراب ،خدیجه1چرمهینی عبدالهی ندا

 
 چکیده
 سلامت بر منفی پیامدهاي تواندمی که است کار به افراطی و وسواسی اشتغال معناي به کار به اعتیاد
 رویکردي طرحواره، بر متمرکز شناختی درمان باشد. داشته فرد زندگی کیفیت و اجتماعی روابط روان،
 اثربخشی بررسی پژوهش این هدف دارد. تمرکز ذهنی ناسالم هايطرحواره تغییر و شناسایی بر که است
 پژوهش بود. کار به اعتیاد هب مبتلا افراد اجتماعی و روانی سرمایه بر طرحواره بر متمرکز شناختی درمان
 دو به و انتخاب داوطلبانه طور به که بود چرمهین در شاغل افراد از نفر 50 شامل حاضر تجربینیمه
 بر متمرکز شناختی درمان جلسه 12 درمان گروه شدند. تقسیم کنترل و آزمایش نفري 15 گروه

 استاندارد هايهنامپرسش از نداشت. ايمداخله هیچ کنترل گروه که حالی در کرد، دریافت طرحواره
 داد نشان نتایج شد. استفاده آزمونپس و آزمونپیش نوبت دو در اجتماعی و روانی سرمایه سنجش براي
 بینی،خوش خودکارآمدي، نفس، عزت (شامل روانی سرمایه نمره افزایش بر درمانی طرحواره درمان
 اجتماعی) مشارکت و اجتماعی اعتماد متقابل، هايهنجار تعهد، (شامل اجتماعی سرمایه و آوري)تاب
 که دهدمی نشان نتایج این ).> 05/0p( داشت يمعنادار اثر کنترل گروه با مقایسه در درمان گروه

 این اجتماعی و روانی وضعیت بهبود و کار به اعتیاد منفی اثرات کاهش به تواندمی درمانی طرحواره
  .کند کمک افراد

 

 نور، پیام دانشگاه ی،شناسروان ،دارش کارشناسی 1 
   .ایران تهران،

 تهران، نور، پیام دانشگاه ی،شناسروان استادیار، 2
  .ایران

 

 مسئول: نویسنده
  شیبانی اعراب خدیجه
  shakibasheibani@pnu.ac.ir :رایانامه

  

  

  کلیدي هايواژه

  .کار به اعتیاد تماعی،اج سرمایه روانی، سرمایه طرحواره، بر مبتنی شناختی درمان
  
 

 

 
  مقاله: این به استناد

 .يکار ادیاعت به مبتلا افراد یاجتماع هیسرما و یروان هیسرما بر طرحواره بر متمرکز یشناخت درمان یاثربخش یبررس .)1402( شیبانی اعراب خدیجه چرمهینی، عبدالهی ندا
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  مقدمه
 کی شود،یم شناخته زین یکارزدگ عنوان به که 1کار به ادیاعت

 از شیب و یافراط طور به فرد آن در که است يرفتار اختلال
 را کار به خود تعهد کنترل ییتوانا و شودیم مشغول کار به حد
 تیوضع نای .)2،2020نارویمول و یولیاسپان( ددهیم دست از
 روابط روان، سلامت بر یتوجه قابل یمنف يامدهایپ تواندیم

 همکاران، و (برانوش باشد داشته فرد ياحرفه یزندگ و یشخص
 شدت به را فرد روان سلامت تواندیم کار به ادیاعت .)1397
 با معمولاً  هستند، معتاد کار به که يافراد. دهد قرار ریتأث تحت
 مواجه یشغل یفرسودگ و استرس ،یافسردگ اضطراب، شیافزا
 تنها نه یروان مشکلات نیا. )1394 ،اسمنی و (سام شوندیم
 عملکرد توانندیم بلکه دهند،یم کاهش را فرد یزندگ تیفیک

 که یحال در. دهند قرار ریتأث تحت زین را او يوربهره و ياحرفه
 داشته ییبالا يوربهره مدتکوتاه در افراد نیا است ممکن
 مزمن، استرس و یخستگ لیدل به ندمدتبل در اما باشند،
 کار به اعتیاد. )2023 ،3(هاسل ابدییم کاهش آنها عملکرد
. دهد قرار ریتأث تحت را فرد یشخص روابط تواندیم نیهمچن
 دوستان و خانواده به را یکاف زمان معمولاً کار به معتاد افراد
 به منجر تواندیم موضوع نیا که دهند،ینم اختصاص خود
 تعاملات فقدان نیا. شود روابط تیفیک کاهش و انزوا ،يریدرگ

 و ییتنها احساس شیافزا به تواندیم یتیحما و یاجتماع
 .)2020 همکاران، و 4(سوروکاشود منجر یزندگ از یتینارضا

 به ادیاعت یمنف يامدهایپ گرید از زین یجسم یسلامت مشکلات
 یجسم کلاتمش به منجر تواندیم حد از شیب کار. هستند کار
 شود خواب مشکلات و یقلب يماریب بالا، خون فشار مانند

 یکاف استراحت کمبود و مداوم استرس. )1403 (حسینی،
 برابر در را فرد و کرده فیتضع را بدن یمنیا ستمیس تواندیم
 عوامل. تا) بی ،5(سایق کند رتریپذبیآس مختلف يهايماریب

 از یبرخ. باشند داشته قشن کار به ادیاعت در توانندیم یمختلف
 افراد نیا. هستند اختلال نیا به ابتلا مستعد یذات طور به افراد
 و 6(کاسین دباشن مضطرب ای طلبجاه گرا،کمال است ممکن

 در یمهم نقش تواندیم زین کار طیمح. )2021 همکاران،
 يرکا ساعات که ییهاطیمح. باشد داشته کار به ادیاعت قیتشو
 دیتشد و جادیا به توانندیم دارند، ییبالا ظاراتانت ای یطولان
 زین یفرهنگ عوامل ن،یهمچن. کنند کمک کار به ادیاعت
 ها،فرهنگ یبرخ در ،باشند داشته نقش انیم نیا در توانندیم

                                                             
1 Workaholic  
2 Spagnoli & Molinaro    
3 Hassell  
4 Soroka  
5 Sayegh  
6 Cossin  

 به تواندیم نیا و است ارزشمند اریبس يفداکار و سخت کار
 همکاران، و ي(نژاد شود منجر کار به ادیاعت احتمال شیافزا

 کار به اعتیاد به مبتلا افراد که اندداده نشان تحقیقات .)1403
 از مکرر طور به و دارند ريتضعیف اجتماعی روابط اغلب
 تواندمی موضوع این. گیرندمی فاصله خود حمایتی هايشبکه
 بر خود نوبه به که شود، هاآن اجتماعی سرمایه کاهش باعث
 به. گذاردمی منفی تأثیر هاآن اجتماعی رفاه و زندگی کیفیت
 اعتماد کاهش باعث تواندمی کار به اعتیاد خاص، طور

 شود متقابل روابط کیفیت و اجتماعی مشارکت اجتماعی،
 به ،8یاجتماع هیسرما .)2009 ،7شیپ و هولنزي (کرپنر،
 جوامع در افراد که شودیم اطلاق ییهافرصت و منابع مجموعه

 گریکدی با آنها قیطر از و دارند خود یاجتماع يهاشبکه و
 ارتباطات شامل توانندیم منابع نیا. کنندیم برقرار ارتباط
 ،یاجتماع يهاشبکه ،یاجتماع تیحما اعتماد، ،یعاجتما

 و يدی(سف باشند مشترك ختشنا و یاجتماع یهمبستگ
 تیحما مانند یعوامل شامل یاجتماع هیسرما .)1402 همکاران،
 و دیمف یاجتماع يهاشبکه ،يقو یاجتماع روابط ،یاجتماع
 روابط و یاجتماع یبانیپشت وجود. است جامعه به تعلق احساس

 با مواجهه در تا کند کمک افراد به تواندیم گرانید با يقو
 استفاده مثبت يهاياستراتژ از یزندگ يهاچالش و فشارها
 و (داوودي نکنند استفاده فرار ناسالم يهاروش از و کنند

 روان سلامت بر یاجتماع هیسرما راتیتاث .)1401 همکاران،
 ننشا قاتیتحق. )2023 ،9لی و (کانگ است متنوع اریبس افراد
 در یمهم نقش یشناختروان و یاجتماع هیسرما که است داده
 هیسرما. )2021 همکاران، و 10(لو دارند کار به ادیاعت از يبهبود
 که دارد اشاره یتیحما تعاملات و روابط از ياشبکه به یاجتماع

 اهدافشان به یابیدست و هاچالش با مقابله در افراد به تواندیم
 و بوده مرتبط يفرد نیب روابط با یاجتماع هیسرما کند کمک
. )1402 همکاران، و (محترم است گذارریتاث سلامت يرو

 مثبت يهایژگیو از يامجموعه به زین ،11یشناختروان هیسرما
 يرآمدخودکا و يآورتاب د،یام ،ینیبخوش مانند یشناختروان
 و ندیایب کنار هاچالش با تا کندیم کمک افراد به که دارد اشاره
 بر که یمداخلات. )1402 (آزادمند، کنند شرفتیپ خود یزندگ در
 و یتیحما يهاگروه مانند دارند، تمرکز هاهیسرما نیا شیافزا

 در افراد به توانندیم ،یزندگ يهامهارت آموزش يهابرنامه
 آنها رفاه و روان سلامت يارتقا و کار به ادیاعت از يبهبود
 با یشناختروان هیسرما نیهمچن .)1402 ،(آزادمند کنند کمک

                                                             
7 Kreiner, Hollensbe and Sheep  
8 Social Capital  
9 Kang and  Lee  
10 Luo  
11 Psychological Capital  



 ي کار ادیافراد مبتلا به اعت یاجتماع هیو سرما یروان هیمتمرکز بر طرحواره بر سرما یدرمان شناخت یبخشاثر یبررسعبدالهی چرمهینی، اعراب شیبانی:   30
 

 بر یمختلف راتیتأث تواندیم و دارد یمیمستق ارتباط يکار ادیاعت
 طور همان .)1992 همکاران، و 1(پرییس باشد داشته آن يرو
 اعتماد ،یارتباط يهاشبکه شامل یاجتماع هیسرما شد اشاره که
 فرد که است یتماعاج انتظارات و یاجتماع تیحما گران،ید به
 هیسرما .)1992 همکاران، و 2(پیرس دارد گرانید از و خودش از

 با مرتبط و قدرتمند منبع دو یشناختروان هیسرما و یاجتماع
 روان، سلامت يارتقا در افراد به توانندیم که هستند گریکدی

 دو نیا تیتقو با. کنند کمک شانیزندگ تیفیک و یکل رفاه
 و کنند برقرار گرانید با يترسالم روابط توانندیم افراد ه،یسرما
 طرحواره .)2020 ،3(دیموت نمایند عمل ترموفق خود یزندگ در

 تغییر و شناسایی به که است درمانی جامع رویکرد یک ،4درمانی
 درمان در روش این. کندمی کمک ناکارآمد هايطرحواره
 بوده موثر اضطراب و استرس کاهش و شخصیتی اختلالات

 کمک کار به اعتیاد به مبتلا افراد به ،طرحواره درمان .است
 استانداردهاي مانند ناکارآمد هايطرحواره تا کندمی

 تغییر و شناسایی را تأیید به نیاز و نقص احساس گیرانه،سخت
 رفتارها به منجر معمولاً هاطرحواره این. )1402 (آزادمند، دنده
 همکاران، و (نژادي شوندمی کار با مرتبط ناسالم افکار و

 تواندمی ايطرحواره درمان که اندداده نشان تحقیقات .)1403
 زندگی در بهتر تعادل به و داده کاهش را کار به اعتیاد تمایلات
 از هدف که این به توجه با .کند کمک استرس کاهش و کاري

 جادیا و ناسازگارهاي طرحواره کاهش یدرمان طرحواره
 دفه .است یمحافظت عوامل و ترسالماي قابلهمهاي ياستراتژ
 اعتیاد به مبتلا افراد به ککم حاضر، پژوهش در یدرمان طرحوار
. است اجتماعی و یشناختروان مشکلات با مواجهه براي کاري،

 مشکلات تا کندمی کمک گردرمان به درمانی طرحواره
 به راا هآن و شناسایی را کاري اعتیاد به مبتلا افراد زیربنایی
 طرحواره که جایی آن از. نماید سازماندهی درك قابلاي گونه

 روش این شودمی بینیپیش. است شناختی درمانی درمانی،
 و اجتماعی ارتباطات و سازگاري کیفیت بهبود بر درمانی
 تاثیرگذار کاري اعتیاد به مبتلا افراد یشناختروانهاي سرمایه
 به اعتیاد که اندداده نشان عددمت تحقیقات. )1402 (آزمند، باشد
 از فردي زندگی مختلف هايجنبه بر منفی تأثیرات تواندمی کار

 حال، این با. باشد داشته اجتماعی روابط و روان سلامت جمله
 پرداخته اجتماعی سرمایه و کار به اعتیاد بین ارتباط به کمتر
 همکاران و 5کرینیر توسط که آنچه مانند مطالعات. است شده

 تواندمی کار به اعتیاد که دهدمی نشان شده، انجام )2009(
                                                             
1 Pierce   
2 Pierce  
3 Demott   
4 Schema Therapy  
5 Kreiner  

 باعث و دهد قرار تأثیر تحت را شخصی زندگی و کار مرزهاي
 بررسی به محدود تحقیقات اما شود، اجتماعی سرمایه کاهش

 رابطه این بر درمانیطرحواره مانند خاص هايدرمان اثربخشی
 به مطالعات از بسیاري که حالی در دیگر، عبارت به. اندپرداخته
 اجتماعی سرمایه مزایاي و کار به اعتیاد پیامدهاي بررسی
 سرمایه بهبود چگونگی بررسی به که تحقیقاتی اند،پرداخته
 پرداخته زمینه این در خاص هايدرمان طریق از اجتماعی
 یک وجود دهندهنشان موضوع این. است کمتر وضوح به باشند،
 در بیشتر تحقیقات به نیاز که است توجه قابل پژوهشی شکاف
  .کندمی مشخص وضوح به را زمینه این

 طولانی ساعات و بالا کاري فشارهاي چرمهین، شهر در
 فرهنگی و شغلی شرایط. شود کار به اعتیاد باعث است ممکن
 و کار به اعتیاد بر متفاوتی تأثیرات تواندمی منطقه این خاص
 به قبلی مطالعات که نجاییآ از. باشد داشته اجتماعی سرمایه
 تأثیر بررسی اند،پرداخته فرهنگی و جغرافیایی دیگر هاينمونه
 درك به تواندمی جمعیت این در محورطرحواره هايدرمان
 کمک خاص شرایط این در اجتماعی سرمایه بهبود از بهتري
 شناختی درمان اثربخشی بررسی پژوهش این هدف .کند

 به مبتلا افراد اجتماعی و روانی مایهسر بر طرحواره بر متمرکز
 دنبال به پژوهش این. است چرمهین شهر در کار به اعتیاد
 بهبود توانندمی محورطرحواره هايدرمان آیا که است این تعیین
 خودکارآمدي، نفس، (عزت روانی سرمایه در توجهی قابل
 هنجارهاي (تعهد، اجتماعی سرمایه و آوري)تاب بینی،خوش
 به و کنند ایجاد اجتماعی) مشارکت اجتماعی، اعتماد ،متقابل
  .نمایند کمک کار به اعتیاد منفی اثرات کاهش

  
  پژوهشی شناسیروش

 این در. بود کنترل گروه با یتجربمهین نوع از پژوهش نیا
 بر درمانی، طرحواره یعنی مستقل رمتغی یک تاثیر پژوهش

 یشناختروان رمایهس و اجتماعی سرمایه یعنی وابستههاي رتغیم
 موضوع به توجه با ،شد بررسی کاري اعتیاد به مبتلا افراد

 نفر 50 چرمهین شهر در دسترس در شاغل افراد بین از پژوهش
 هنامپرسش به داوطلبانه طور به هستند کار به مشغول دائم که

 افراد از نفر 30سپس دادند، پاسخ (WART) کار به اعتیاد
 آماري جامعه این بین از نیچرمه شهر در کار به ادیاعت به مبتلا

 ساکن مرد و زن جنس دو هر از افراد این. شدند انتخاب
 در 30 بالاي نمرات داشته، بالایی کاري ساعات بوده، چرمهین
 که جدي روانی مشکلات و نموده کسب اعتیادکاري هنامپرسش
. تندنداش کند ایجاد اختلال پژوهش این نتایج در بتواند
 به ناقص طور به که است افرادي شامل خروج هايملاك



 31 )27-38( 1402زمستان ، چهارم، شماره دوم، سال شناسی کارروانفصلنامه 
 

 درمان جلسات در منظم طور به اند،داده پاسخ هاهنامپرسش
 یا روانی جدي مشکلات پژوهش طول در اند،نکرده شرکت
 پژوهش نتایج بر است ممکن که اندکرده پیدا جدیدي جسمی
 صرفمن شرکت ادامه از پژوهش میانه در باشد، تأثیرگذار

 اندشده منتقل چرمهین شهر از پژوهش دوره طول در یا اند،شده
 به یتصادف طور به کنندگانشرکت .اندداده تغییر را خود کار یا
 درمان گروه. شدند میتقس کنترل و درمان ينفر 15 گروه دو
 در کردند، افتیدر طرحواره بر متمرکز یشناخت درمان جلسه 12
 در .نکردند افتیدر یدرمان اخلهمد چیه کنترل گروه که یحال
 هیسرما سنجش يبرا استاندارد يهاهنامپرسش از پژوهش این
 از و )1384( دلاویز یاجتماع هیسرما )،2007( لوتانز یروان

 .شد استفاده )WART( 1يادکاریاعت هنامپرسش
  

  ابزارها
 شامل یاصل ابزار :WART 2کار به ادیاعت هنامپرسش الف)

 خطر زانیم سنجش يبرا که است کار به دایاعت هنامپرسش
 هنامپرسش نیا. است شده یطراح افراد در اختلال نیا به ابتلا
 سوال 25 شامل و افتهی توسعه 1999 سال در نسونیراب توسط
. شودیم يگذارنمره يانقطه چهار کرتیل فیط در که است
 نمره و است 100 تا 25 نیب WART هنامپرسش کل نمره
 نمره. است کار به ادیاعت به ابتلا شتریب خطر دهندهاننش بالاتر

 که شودیم گرفته نظر در برش نقطه عنوان به بالاتر ای 30
 ادیاعت هنامپرسش .دهدیم نشان را کار به ادیاعت يبالا احتمال

 به یوسواس لیتما :شودیم میتقس اسیمق ریز پنج به کار به
 به در ضعف و خود در شدن جذب روابط، بیتخر کنترل، کار،
 بیترت به هااسیمق ریز نیا. مختلف يهانقش گرفتن عهده
 کار، طیمح در کنترل به ازین کار، در شدن غرق به فرد لیتما
 و کار بر حد از شیب تمرکز ،یشخص ابطرو بر کار به ادیاعت ریتأث

 يهانقش يفایا ییتوانا و یزندگ يهاجنبه ریسا از غفلت
 لیدل به هنامپرسش نیا. کنندیم یابیرزا را یزندگ در مختلف
 يبرا دیمف يابزار عنوان به بالا ییایپا و ییروا ،یسادگ
 استفاده موارد .است شده شناخته خطر معرض در افراد ییشناسا

 ادیاعت به مشکوك افراد هیاول یابیارز شامل هنامپرسش نیا از
 در قاتیتحق و درمان طول در افراد شرفتیپ يریرهگ کار، به

 خود هنامپرسش هر مانند حال، نیا با. است کار به ادیاعت مورد
 يبرا و باشد يریسوگ معرض در است ممکن ،یگزارش
 سلامت متخصص توسط یابیارز کار، به ادیاعت یقطع صیتشخ
 صورت به توانیم را هنامپرسش این .است يضرور روان

                                                             
1 Work Addiction Risk Test  
2 Work Addiction Questionnaire  

 سوال هر يبرا 4 تا 1 از نمرات و کرد لیتکم یچاپ ای نیآنلا
 تمام نمرات کردن جمع با کل نمره. شودیم داده اختصاص
 سطح تا شودیم سهیمقا يریتفس نمرات با و محاسبه سوالات
 کار به اعتیاد هنامپرسش. دشو نییتع کار به ادیاعت خطر

WART نظر با محتوا روایی. است معتبر پایایی و روایی داراي 
 با همزمان روایی و ملیعا تحلیل با سازه روایی کارشناسان،

 پایایی. است شده تأیید مشابه ابزارهاي با بالا همبستگی ضریب
 تا 70/0 بین کرونباخ آلفاي ضریب با هنامپرسش این درونی

 80/0 بالاي همبستگی ضریب با بازآزمایی پایایی و 90/0
 نیز دهندگاننمره بین پایایی همچنین،. است شده گزارش
 که دهندمی نشان مقادیر این. است دهینمره دقت دهندهنشان

WART به اعتیاد گیرياندازه براي معتبر و اعتماد قابل ابزاري 
  .است کار

 کم، خطر دهندهنشان 39 تا 25 از: عبارتند يریتفس نمرات
 100 تا 80 و بالا خطر 79 تا 60 متوسط، خطر 59 تا 40

 به یبایارز روش نیا. است دیشد کار به ادیاعت دهندهنشان
  .کندیم کمک کار به ادیاعت موقع به تیریمد و ییشناسا

 3لوتانز یشناختروان هیسرما هنامپرسش ب)
)PCQ(: است يابزار لوتانز یشناختروان هیسرما هنامپرسش 
 شده یطراح افراد یشناختروان هیسرما سطح سنجش يبرا که

 مانند یمثبت يهایژگیو شامل یشناختروان هیسرما. است
 به که است يآورتاب و يخودکارآمد ،ینیبخوش ،يدواریام

 به و کنند مقابله یزندگ يهاچالش با تا کندیم کمک افراد
 است سوال 24 شامل هنامپرسش نیا. ابندی دست خود افاهد
 کاملاً تا مخالفم کاملاً (از يانقطه پنج کرتیل فیط در که

 120 تا 24 نیب آن کل نمره و شودیم يگذارنمره موافقم)
 هیسرما از يبالاتر سطح دهندهنشان بالاتر نمره. است
  .است یشناختروان

   :شودیم میتقس اسیمق ریز چهار به لوتانز هنامپرسش
 مطلوب و مثبت ياندهیآ نکهیا به فرد باور که يدواریام. 1
  .کندیم یابیارز را بود خواهد
 یروش به دادهایرو ریتفس به فرد لیتما که ینیبخوش. 2
  .سنجدیم را مثبت
 به دنیرس يبرا خود ییتوانا به فرد باور که يخودکارآمد. 3

  .کندیم يریگاندازه را اهدافش
 و هاچالش با مقابله يبرا فرد ییتوانا که يآورتاب. 4
  .کندیم یابیارز را هایسخت

 عاملی تحلیل از استفاده با ابزار این سازه و محتوا روایی
 معیارهاي با بالا همبستگی با آن همزمان اییرو و شده تأیید

                                                             
3 Luthans  
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 ضریب با هنامپرسش درونی پایایی. است شده بررسی مرتبط
 پایایی و شده گزارش 90/0تا  70/0 بین کرونباخ آلفاي

. است شده تأیید 80/0 بالاي همبستگی ضریب با آن بازآزمایی
 و معتبر ابزاري PCQ هنامپرسش که دهندمی نشان مقادیر این
 نیا .است یشناختروان سرمایه ارزیابی براي اعتماد ابلق

 گسترده طور به بالا ییایپا و ییروا ،یسادگ لیدل به هنامپرسش
 هیسرما یابیارز يبرا ینیبال يهانهیزم و قاتیتحق در

 دیمف ابزار کی عنوان به ابزار نیا. شودیم استفاده یشناختروان
 ییشناسا و راداف یشناختروان هیسرما سطح سنجش يبرا

 روان سلامت تمشکلا خطر معرض در است ممکن که يافراد
  .است شده شناخته باشند،

 سطح یابیارز شامل لوتانز هنامپرسش از استفاده موارد
 شرفتیپ يریرهگ مختلف، يهاتیجمع در یشناختروان هیسرما
 و یزندگ يهامهارت آموزش مانند مختلف مداخلات در افراد
 در است ممکن که يافراد ییشناسا ،يرفتار یشناخت درمان
 مورد در قاتیتحق و باشند روان سلامت مشکلات خطر معرض
  . است یشناختروان هیسرما

 گوشال و تیناهاپ یاجتماع هیسرما هنامپرسش ج)
 يبرا گوشال و تیناهاپ یاجتماع هیسرما هنامپرسش ):1998(

 شده یطراح هاسازمان در افراد یاجتماع هیسرما سطح سنجش
 دسترس در منابع از يامجموعه شامل یاجتماع هیسرما. است
 ،یاجتماع روابط ،یتیحما يهاشبکه مانند ها،گروه و افراد
 دافاه به یابیدست يابر که است یاجتماع یهمبستگ و اعتماد

 نیا. شوندیم استفاده یزندگ تیفیک يارتقا و مشترك
 (از يانقطه پنج کرتیل فیط با سوال 28 يدارا هنامپرسش
 تا 28 نیب آن کل نمره و است موافقم) کاملاً تا مخالفم کاملاً
 هیسرما از يبالاتر سطح دهندهنشان بالاتر نمره. است 140

  .است یاجتماع
  :شودیم میتقس اسیمق ریز سه به هنامپرسش

 يهنجارها و هاارزش باورها، یابیارز :یشناخت هیسرما -
  .سازمان کی در مشترك

 که ییندهایفرآ و ساختارها یابیارز :يساختار هیسرما -
  .دارد وجود افراد نیب تعامل و يهمکار لیتسه يبرا

 در افراد نیب روابط تیفیک یابیارز :یارتباط هیسرما -
  .انسازم
 طور به بالا ییایپا و ییروا ،یسادگ لیدل به هنامپرسش نیا

 هیسرما یابیارز يبرا یسازمان يهانهیزم و قاتیتحق در گسترده
 بهبود ازمندین يهانهیزم ییشناسا به و شودیم استفاده یاجتماع
 سطح یابیارز شامل هنامپرسش از استفاده موارد .کندیم کمک
 شرفتیپ يریرهگ مختلف، يهاانسازم در یاجتماع هیسرما

 يهانهیزم ییشناسا ،یاجتماع هیسرما يارتقا در هاسازمان
 يبرا حال، نیا با. است حوزه نیا در قاتیتحق و بهبود ازمندین

 با مصاحبه دمانن یلیتکم يهایابیارز از استفاده تر،قیدق یابیارز
 و محتوا روایی .است يضرور یسازمان رفتار مشاهده و کارکنان
 روایی و شده تأیید عاملی تحلیل از استفاده با هنامپرسش سازه

 مرتبط معتبر ابزارهاي سایر با بالا همبستگی با آن همزمان

  طرحواره درمانی در طی جلسات .1جدول 
  فعالیت و تمرین ها  اهداف     جلسه

  معرفی اعضا، توضیح روش و اهداف درمان، قوانین گروهی  امندرمانی و ایجاد فضاي معرفی طرحواره  درمان معرفی و آشنایی با طرحواره  1جلسه 
 هابحث گروهی درباره تجربیات گذشته، تکمیل پرسشنامه طرحواره  یها بر زندگآن ریو تاث یاصل يهاطرحواره ییشناسا  هاشناسایی طرحواره  2جلسه 

هاي رحوارهها و شناخت طهاي طرحوارهبررسی ریشه  هاي ناسازگارشناخت طرحواره  3جلسه
  هاهاي شناسایی افکار و رفتارهاي مرتبط با طرحوارهتمرین  ناسازگار

  رفتاري- هاي شناختیهاي شناخت الگوهاي تکراري، تمرینتمرین  هاشناسایی الگوهاي رفتاري مرتبط با طرحواره  تبیین الگوهاي رفتاري  4جلسه 

هاي نوشتن خاطرات روزانه، تحلیل رفتارهاي روزمره، تمرین  هادشناسی درباره طرحوارهافزایش آگاهی فردي و خو  توسعه آگاهی و خودشناسی  5جلسه 
  خودآگاهی

  اندیشیهاي مثبتهاي بازسازي شناختی، تمرینتمرین  شناسایی و تغییر افکار و باورهاي منفی و ناسازگار  تغییر افکار و باورهاي ناسازگار  6جلسه 
  سازيهاي آرامهاي مدیتیشن، تمرینهاي تنفس عمیق، تمرینتمرین  هاي مدیریت هیجاناتآموزش تکنیک  هاي مدیریت هیجاناتتکنیک  7جلسه 
  هاي ارتباطیهاي افزایش مهارتهاي حل مسئله، تمرینتمرین  اي موثرهاي مقابلهآموزش مهارت  ايهاي مقابلهمهارت  8جلسه 
  هاي خودارزیابی، تعیین اهداف کوچک و قابل دستیابیتمرین  اعتماد به نفس افزایش احساس خودکارآمدي و  ارتقاء خودکارآمدي  9جلسه 
  هاي آیندههاي تجسم موفقیتاندیشی، تمرینهاي مثبتتمرین  بینی در مواجهه با مشکلاتآوري و خوشتقویت تاب  بینیآوري و خوشافزایش تاب  10جلسه 
  سازيهاي شبکههاي ارتباطی، تمرینهاي ارتقاء مهارتتمرین  ماعی و افزایش حمایت اجتماعیبهبود کیفیت روابط اجت  تقویت روابط اجتماعی  11جلسه 
  ادامه روند درمان يبرا يزیربرنامه ات،یدرباره تجرب یبحث گروه  ریزي براي آیندهارزیابی پیشرفت و برنامه  بندي و ارزیابی نهاییجمع  12جلسه 
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 آلفاي ضریب با هنامپرسش درونی پایایی. است شده بررسی
 پایایی و شده گزارش 90/0 تا گاهی و 70/0 بالاي کرونباخ

. است شده تأیید 80/0 بالاي همبستگی ضریب با آن بازآزمایی
 این بالاي اعتماد قابلیت و اعتبار دهندهنشان مقادیر این

  .هستند هاسازمان در اجتماعی سرمایه ارزیابی براي هنامپرسش
 به داوطلبانه طور به افراد حاضر، پژوهش اجراي رمنظو به
 افراد نیب از دادند، پاسخ )WART( کار به ادیاعت هنامپرسش

 نفر 30 تعداد به نمودند کسب 30 يبالا نمرات که ییهاآن
 درمان گروه در یتصادف طور به افراد نیا سپس. شدند انتخاب
ه و گرفت رارق نفر) 15( کنترل گروه و نفر) 15( طرحواره درمان
 در ونیم ساعت یک مدت به ،جلسه 12 مدت به کنترل گروه
 به گروه دو هر سپس. گرفتند قرار یدرمان طرحواره معرض
 یاجتماع هیسرما و لوتانز یشناختروان هیسرماهاي هنامپرسش
 آزمون از استفاده باها داده. دادند پاسخ زیدلاو شده استاندارد

 مکررهاي يگیراندازه با يریمتغ چند انسیکووار لیتحل يآمار
 يبرا کنترل گروه کی از پژوهش نیا در. شد لیتحل و هیتجز
 هیسرما بر طرحواره بر متمرکز یشناخت درمان یاثربخش یبررس
 )يآورتاب و ینیبخوش ،يخودکارآمد نفس، عزت (شامل یروان

 یاعاجتم اعتماد ،یتیحما يهاشبکه (شامل یاجتماع هیسرما و
 براي .شد استفاده کار به ادیاعت به مبتلا افراد )یاجتماع تیهو و

 طی در درمانی طرحواره آموزش تحقیق، این در آزمایش گروه
  .گرفت انجام 1جدول  شرح به جلسات

 
  هایافته
 انجام یاستنباط و یفیتوص سطح دو درها داده لیتحل و هیتجز

 انحراف و نیانگیمهاي شاخصه از ،یفیتوص سطح در. گرفت
 ابتدا ،یاستنباطهاي آزمون انجام يبرا. دیگرد استفاده اریمع
 کولموگراف آزمون از ها،داده عیتوز بودن نرمال از نانیاطم يبرا
 ،لکیو رویشاپ آزمون از حاصل جینتا .شد استفاده رنوفیاسم
 است برقرار رهایمتغ بودن نرمال فرض که است آن از یحاک
 همه به مربوطهاي داده عیتوز که است آن انگریب موضوع نای

 بودن همگن یبررس جهت زین ادامه در. است نرمالها مؤلفه
 2 جدول در آن جینتا که شد استفاده لون آزمون ازها ریمتغ
  .است شده حیتشر

 هیماسر یشناخت درمان ریمتغ يریپذریتأث یبررس يبرا
 استفاده (مانکوا) رهیمتغ چند انسیکووار لیتحل آزمون از یروان
 يکار ادیاعت به مبتلا افراد نیب در آن يمعنادار که دیگرد
 درمان مداخله که گرفت جهینت توانمی لذا .یده شدسنج

 ریتاث P < 05/0 و %95 نانیاطم سطح با متمرکز یشناخت
 يکار ادیاعت به مبتلا افراد یروان هیسرما بر يمعنادار و مثبت
  .دارد

  نمرات آزمونپس نیانگیم يرو بر آنکوا) (رهیمتغ تک انسیکووار لیتحل جینتا .3 جدول
  آزمون نام  فرضیه df خطاF Df معناداري سطح اتا مجذور آماري توان

 پیلایی اثر آزمون    2   19  785/190  000/0  950/0  00/1
 ویلکز لامبداي آزمون    2   19  785/190  00/0  950/0 00/1 
 هتلینگ اثر آزمون    2   19  785/190 000/0 950/0  00/1 

 روي ریشه بزرگترین آزمون   2   19  785/190  000/0  950/0 00/1

  ها از آزمون لونریهمگن بودن متغ یبررسنتایج  .2جدول 
  (Min) حداقل  (Std) معیار انحراف  (Mean) میانگین  (Count) تعداد  (Variable) متغیر  (Group) گروه

  (Treatment) درمان

  15  13/31  46/3  25  (Capital_Psychological_Pre) آزمونپیش یشناختروان سرمایه
  15  67/25  72/2  21  (Capital_Social_Pre) آزمونپیش اجتماعی سرمایه
  15  33/38  48/3  32  (Capital_Psychological_Post) آزمونپس یشناختروان سرمایه
  15  87/30  45/2  27  (Capital_Social_Post) آزمونپس اجتماعی سرمایه

  (Control) کنترل

  15  53/31  34/3  26  (Capital_Psychological_Pre) آزمونپیش یشناختروان سرمایه
  15  40/26  97/2  22  (Capital_Social_Pre) آزمونپیش اجتماعی سرمایه
  15  80/37  86/2  33  (Capital_Psychological_Post) آزمونپس یشناختانرو سرمایه
  15  27/30  84/2  25  (Capital_Social_Post) آزمونپس اجتماعی سرمایه
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   کنترل و شیآزما گروه در يادکاریاعت مؤلفه
 سطوح شودمى مشاهده )3( جدول در که طورى همان
 یشناخت درمان سطح نیب که است آن انگریب آزمون، يمعنادار
 یروان هیسرما و وابسته ریمتغ کنترل و شیآزما گروه متمرکز

 و P >000/0( دارد وجود يمعنادار تفاوت يکار ادیاعت بر
78/190=F( .وانت. است 78/19 با برابر تتفاو ای ریتأث زانیم 
 وجود دوم نوع يخطا امکان یعنی است 1 با برابر يآمار

 سطح نیب نمرات نیانگیم يگیراندازه يبرا .است نداشته

 افراد یروان هیسرما بر طرحواره بر متمرکز یشناخت درمان
 استفاده راهه کی انسیکووار آزمون از يکار ادیاعت به مبتلا
 در که طور مانه. است شده ارائه 4 جدول در جینتا که دیگرد

 يادکاریاعت يدارا یشناخت درمان است شده ارائه )4( جدول
 تفاوت ۀیسرما سطح لحاظ از کنترل گروه و شیآزما گروه
 درمان سطح مداخله ،گرید عبارت به. دارد وجود يمعنادار
 يادکاریاعت به مبتلا ریغمت نیانگیم به توجه با متمرکز یشناخت
 موجب کنترل، گروه نیگانیم به نسبت شیآزما گروه در
 که گرفت جهینت توانمی لذا. است شده کار به ادیاعت شیافزا

 و  %95 نانیاطم سطح با متمرکز یشناخت درمان سطح مداخله
05/0>P دارد يادکاریاعت شیافزا بر يمعنادار ریتأث. 

 سطح نیب است هشد ارائه )4( جدول در که طور همان
 افراد یاجتماع هیسرما بر طرحواره بر متمرکز یشناخت درمان
 تفاوت کنترل گروه و شیآزما گروه يکار ادیاعت به مبتلا
 هیفرض نیبنابرا. )F=229/5؛ P=000/0( دارد وجود يمعنادار

 متمرکز یشناخت درمان لهمداخ ،گرید عبارت به. گرددمی دییتأ
 در یاجتماع هیسرما بر طرحواره کل نمره نیانگیم به توجه با

 شیافزا موجب کنترل، گروه نیانگیم به نسبت شیآزما گروه
. است شده شیآزما گروه در کار به ادیاعت شیافزا موجب

 یبررس يبرا. است 78/68 برابر تفاوت ای ریتأث زانیم
 لیتحل آزمون از متمرکز یناختش درمان ریمتغ يریپذریتأث

 يمعنادار که دیگرد استفاده کوا)(مان رهیمتغ چند انسیکووار
 توانمی لذا. یده شدسنج يکار ادیاعت به مبتلا افراد نیب در آن
 سطح با متمرکز یشناخت درمان مداخله که گرفت جهینت

 هیرماس بر يمعنادار و مثبت ریتاث P<05/0 و %95 نانیاطم
  .دارد يکار ادیاعت به مبتلا افراد یاجتماع

 هیسرما بر طرحواره بر متمرکز یشناخت درمان ریمتغ
 کنترل و شیآزما گروه در يکار ادیاعت به مبتلا افراد یاجتماع
 يمعنادار سطوح شودمى مشاهده جدول در که طورى همان

 گروه متمرکز یشناخت درمان نیب که است آن انگریب ،مونآز
 به مبتلا افراد یاجتماع هیسرما وابسته ریمتغ کنترل و شیآزما
 و P >000/0( دارد وجود يمعنادار تفاوت يکار ادیاعت
74/506=F( .توان. است 67/50 با برابر تفاوت ای ریتأث زانیم 
 وجود دوم نوع يخطا امکان یعنی است 1 با برابر يآمار

  .است نداشته
 یشناخت درمان نیب نمرات نیانگیم يگیراندازه يبرا
 ادیاعت به مبتلا افراد یاجتماع هیسرما بر طرحواره بر متمرکز

 اضطراب کاهش لحاظ از کنترل گروه و شیآزما گروه يکار
 که دیگرد استفاده راهه کی انسیکووار آزمون از يادکاریاعت
 جدول رد که طور همان. است هشد ارائه 5 جدول در جینتا

 هیسرما بر متمرکز یشناخت درمان نیب است شده ارائه
 گروه و شیآزما گروه يکار ادیاعت به مبتلا افراد یاجتماع
 يمعنادار تفاوت اضطراب و يادکاریاعت سطح لحاظ از کنترل

  کنترل و شیآزما گروه در يکار ادیاعت به مبتلا افراد یاجتماع هیسرما طرحوارهمتغییر .4 جدول
 توان
 آماري

 سطح اتا ضریب
 يمعنادار

F میانگین 
 مجذورات

 مجموع آزادي درجه
 مجذورات

 تغییرات منبع

 آزمون اثرپیش 302/191  19 302/195 998/49 000/0 981/0 00/1
 گروه اثر 785/68  18 399/0 967/0 000/0 981/0 00/1

 خطا 586/0  19 -   

  نمرات نیانگیم يرو بر آنکوا) (رهیمتغ تک انسیکووار لیتحل جینتا .5 جدول
 آزمون نام مقدار فرضیه df خطا F Df  يمعنادار سطح اتا مجذور  آماري توان

 پیلایی اثر آزمون 981/0  2  19 74/506  000/0 981/0 00/1 
 ویلکز لامبداي آزمون 019/0  2  19 74/506  00/0 981/0 00/1 
 هتلینگ اثر آزمون 67/50  2  19 74/506  000/0 981/0 00/1 
 روي ریشه بزرگترین آزمون 67/50  2  19 74/506  000/0 981/0 00/1 
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 یشناخت درمان کردیرو مداخله ،گرید عبارت به. دارد وجود
 نیانگیم به توجه با یاجتماع هیرماس بر طرحواره بر متمرکز

 به نسبت شیآزما گروه در يکار ادیاعت اضطراب کاهش ریمتغ
 بر متمرکز یشناخت درمان موجب کنترل، گروه نیانگیم

 جهینت توانمی لذا .است شده یاجتماع هیسرما بر طرحواره
 سطح با متمرکز یشناخت درمان کردیرو مداخله که گرفت
 اضطراب کاهش يمعنادار ریثتأ P<05/0 و %95 نانیاطم
  . دارد افراد در يکار ادیاعت
  

  گیرينتیجه و بحث
 متمرکز یشناخت درمان یاثربخش یبررس حاضر، پژوهش هدف
 به مبتلا افراد یاجتماع هیسرما و یروان هیسرما بر طرحواره بر
 که داد نشان پژوهش اینهاي یافته. بود کار به ادیاعت

 اجتماعی سرمایه و یشناختانرو سرمایه بر درمانی طرحواره
 نشان نتایج .دارد معناداري تاثیر کاري اعتیاد به مبتلا افراد
 و روانی سرمایه بر ،طرحواره بر متمرکز شناختی درمان داد،

 معناداري تأثیر کار به اعتیاد به مبتلا افراد اجتماعی سرمایه
 که دهندمی نشان نتایج دیگر، عبارت به .)> 05/0p( دارد
 و کار به اعتیاد علائم کاهش به تواندمی درمانی وارهطرح
 این به مبتلا افراد اجتماعی روابط و روان سلامت بهبود
 که درمان گروه کنترل، گروه با مقایسه در .کند کمک اختلال
 در بالاتري هاينمره بودند، کرده دریافت درمانی طرحواره

 .کردند کسب اجتماعی سرمایه و روانی سرمایه ابعاد همه
 کندمی کمک کار به اعتیاد به مبتلا افراد به درمانی طرحواره

 رفتارهاي به منجر که را خود ذهنی ناسالم هايطرحواره تا
 این. دهند تغییر و شناسایی شود،می کار در افراطی و وسواسی
 به نیاز خود، درباره منفی باورهاي شامل توانندمی هاطرحواره

 با درمانی طرحواره .باشند شکست از ترس و دیگران تایید
 شناختی، بازسازي مانند مختلف هايتکنیک از استفاده
 کمک کار به اعتیاد به مبتلا افراد به آفرینینقش و مواجهه

 هايجایگزین و بکشند چالش به را هاطرحواره این تا کندمی
 ناسالم هايطرحواره تغییر .کنند پیدا آنها براي تريسالم
 احساسات و افکار رفتار، در مثبتی تغییرات به منجر تواندمی
 شامل توانندمی تغییرات این. شود کار به اعتیاد به مبتلا افراد

 روابط بهبود نفس، عزت افزایش کار، به اعتیاد علائم کاهش
 پژوهش هايفتهیا .باشد زندگی از رضایت افزایش و دیگران با

 باعث وارهطرح بر متمرکز شناختی درمان که داد نشان
 افراد در اجتماعی سرمایه و روانی سرمایه معنادار افزایش
 که داد نشان نتایج همچنین،. شودمی کار به اعتیاد به مبتلا

 افراد این در کار به اعتیاد شدت معنادار کاهش به درمان این
  .شودمی منجر

 این در شده انجام مطالعات سایر با پژوهش این نتایج
 ،2017 سال در کرودلی پژوهشیهاي یافته .است همسو زمینه
 هیسرما نبی متوسط مثبت یجهان رابطه کی وجود از یحاک
 و یجانیه هوش نیب همچنین و کار به ادیاعت و یشناختروان
 .بود یجانیه هوش و یشناختروان هیسرما ابعاد ر،کا به ادیاعت

 دادند انجام که پژوهشی در )،2017( وونش و عزیز مایر،
 دارد یشناختروان سرمایه با یمنف رابطه کار به ادیعتا د،دریافتن

 سرمایه که یحال در دارد، یشغل یفرسودگ با یمثبت رابطه و
 نتایج .دارد یمنف یهمبستگ یشغل یفرسودگ با یشناختروان

 که داد نشان )،2020( ساهاي و سیبی آنیلهاي پژوهش
 روان لامتس بر یمثبت ریتأث یاجتماع هیسرما و روانی سرمایه

 سرمایه بالاتر سطوح همچنین .دارند هم بر لمتقاب ریتأث و
 به روان سلامت و یشناختروان سرمایه بین رابطه اجتماعی،

 با پژوهش این نتایج همچنین. شد خواهد معنادار مثبتی طور
 )،1400( نیک موسوي و عظیمی چارستاد، هاي،پژوهش نتایج

 و حیدري چم حیمیر )،1402( رشیدي هارون و رضاپوریان
 نشان متعددي مطالعات .است همسو )،1402( محمودفخه

 مختلف انواع درمان براي تواندمی درمانی طرحواره که اندداده
 اختلال و اضطراب افسردگی، جمله از روان، سلامت اختلالات
 اروپا در پژوهشی همچنی .باشد موثر اجباري- فکري وسواس
 بر کمی تأثیر طرحواره بر کزمتمر شناختی درمان که داد نشان
 به نیاز و دارد اضطرابی اختلالات به مبتلا افراد روانی سرمایه

 در 2020 سال در دیگر پژوهشی در .دارد بیشتري مداخلات
 تأثیر طرحواره بر متمرکز شناختی درمان که داد نشان آمریکا
 اختلالات به مبتلا افراد اجتماعی سرمایه بر توجهی قابل

 .ردندا شخصیتی
 شناختی درمان که داد نشان چین در دیگر پژوهشی در
 در کار به اعتیاد کاهش بر کمی تأثیر طرحواره بر متمرکز
 مشاوره مانند دیگري مداخلات به نیاز و دارد صنعتی کارگران
 .دارد شغلی

  
   پیشنهادات وها محدودیت

 بر متمرکز یشناخت درمان یاثربخش یبررس به حاضر پژوهش
 به مبتلا افراد یاجتماع هیسرما و یروان هیسرما رب طرحواره

 ادیاعت با مرتبط يامدهایپ ریسا اما است، پرداخته کار به ادیاعت
 هاافتهی ت،یمحدود نیا وجود با. است کردهن یبررس را کار به
 جینتا میتعم يبرا. دارند ییبالا تیهما یعمل و يتئور نظر از
 يهانمونه حجم با شتریب يهاپژوهش گر،ید يهاتیجمع به
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 يهاطرح مانند تريقو يهاطرح از استفاده و بزرگتر
 شیافزا جینتا اعتبار تا است يضرور شدهکنترل شدهیتصادف

 و یشناسروان زمینه در هاپژوهش کیفیت بهبود براي .ابدی
 هاينمونه با مطالعاتی شودمی پیشنهاد روانی، هايدرمان
 به آمده دست به نتایج تا شود انجام ترمتنوع و بزرگتر
 از استفاده همچنین،. باشند تعمیم قابل مختلف هايجمعیت
 روابط شدن روشن به تواندمی تجربی تحقیقاتی هايطرح

 مقایسه در درمانی طرحواره اثربخشی بررسی. کند کمک علی
 انتخاب و بهتر شناخت به تواندمی درمانی هايروش سایر با

 مطالعه این، بر علاوه. شود منجر درمانی ايهروش بهینه
 به تواندمی درمان به پاسخ و کار به اعتیاد با مرتبط عوامل
 افراد از دسته این براي مؤثرتر درمانی هايبرنامه توسعه
  .کند کمک

  
 منابع
 يهامهارت و یشناختروان هیسرما رابطه. )1402( ن ،آزادمند

 .یشناسروان انیشجودان امتحان اضطراب با یآگاهذهن
 ،.م ،بیشک ،.س ،سولماز ،یطالب ،زادهیمیرح ،یچیغل ،یبهرام

 نترنتیا به ادیاعت ریتاث. )1403( جمال و ،گانهیب ،.ا ،السادات
 یعضلان یاسکلت اختلالات و یلیتحص عملکرد بر

 یپزشک علوم دانشگاه یژوهشپ یعلم ماهنامه. انیدانشجو
 .7442–7428 ،)1(32 ،زدی یصدوق دیشه
. )1401( يمراد و ،ینیخوئ ،.ز ،يآبادبهرام ،وایش ،.م ،پرست
 هیسرما اساس بر یشناختروان یستیبهز مدل نیتدو
 .67–59 ،)3(3 ،یتیترب علوم در نو يکردیرو. یشناختروان

 نترنتیا به ادیاعت ینیبشیپ. )1401( پاشنگ و ،اتیب ،.ع ،پور
 فصلنامه. يررفتا- يمغز يهاستمیس اساس بر انیدانشجو
–85 ،)1(19 ،یبهداشت قاتیتحق تویانست و بهداشت دانشکده

98. 
 ییالگو. )1402( ك. ب ،مرز و ،فرزانه ،رمضانپور ،حسن ،يجوز

 ت،یشخص کیتار گانه سه ،یدلبستگ يهاسبک يساختار
 با یاجتماع يهاشبکه به ادیاعت با شدن طرد به تیحساس

. آموزانشدان در یارتباط يهامهارت يگریانجیم
 .20–1 ،)48(12 ،یاجتماع یشناسروانهاي پژوهش

 اثر. )1402( يمحمد و ،ایمیک ،يرازیپورش ،ارزو ،.ش ،ینیحس
 و یفاعل یستیبهز بر تعهد و رشیپذ بر یمبتن درمان یبخش
 يدارا زنان یشناخت يریپذ انعطاف و یشناختروان هیسرما
 ،یشناخت یلیتحل یشناسروان فصلنامه. ییزناشو یدلزدگ

14)1(، 108–126. 
 بررسى. )1399( ربابه و ،یپورجبل ،ینیعابد ،ایپر ،آراستهیعرش

 نیب در نترنتیا فضاى در تیهو ىیبازنما با مرتبط عوامل
 جامعه مطالعات. زیتبر واحد یاسلام آزاد دانشگاه انیدانشجو
 .130–107 ،)6(3 ،یشناس
هاي درمان لیفراتحل. )1402( يهاد و ،يفرهاد ،.خ ،یفردوان
 به ادیاعت و ياانهیرا يهايباز به ادیاعت نترنت،یا به ادیاعت
 .35–17 ،)68(11 ،یاجتماع یشناسروان. کار

 هیسرما. )1397( عبدالرسول و ،انیدیجمش ،دایهو ،محمد ،فروهر
. یتیریمد یشناختروان یستگیشا کی عنوانبه ،یشناختروان

 ،)308(29 ،ریتدب تیریمد یتخصص یآموزش- یعلم ماهنامه
48–52. 
 هیسرما مداخله مدل یاثربخش. )1402( يبا و ،یرستم ،قزلسفلو
 مطلقه زنان یاجتماع يسازگار و يآور تاب بر یشناخت روان

 .يکاربرد یدرمان خانواده. ترکمن
 هیسرما ۀرابط. )1399( عذرا و ،.ح ،پور ،.م ،ینیحس ،يذوریک

 آزمون :انیدانشجو يریادگی يساز توانمند با یشناختروان
 آموزش بر تیریمد هینشر. ایپو تعاملات یانجیم نقش

 .153–131 ،)2(8 ،ها سازمان
 عوامل رابطه. )1397( س ،احمد و ،.م ،رهوشنگیام ،.م ،محمد

هاي مؤلفه یانجیم نقش مواد: مصرف و اجتماعی–یخانوادگ
 .فرد يباورها و یشناخت روان هیسرما منش، سرشت،

 هیسرما مداخله یبخش اثر. )1398( ك ،طمهفا و ،.ص ،مسعود
 افراد يآور تاب و یشناخت يریپذ انعطاف بر یشناخت روان
 .معتاد

 و ،ییجغتا ،ایدنیام ،حسن ،یعیرف ،.م ،وند ،رطاهریم ،يموسو
 يارتقا مداخلات کیستماتیس مرور. )1399( ذ ،یپورسعادت
 یعلم فصلنامه. یاجتماع هیسرما کردیرو با یاجتماع سلامت
 .23–13 ،)1(9 ،یاجتماع يمددکار یپژوهش

 یلیتحص عملکرد ینیبشیپ. )1399( ج ،يهرند و ،ییرزایم
 ییروسخت و یشناختروان هیسرما يهامؤلفه براساس
 ،)39(17 ،یتیترب یشناسروان مطالعات مجله. یشناختروان
123–144. 

 معادلات یابیمدل. )1402( میپورابراه و ،فرزانه ،.ن ،ينژاد
 ،يخودکارآمد بر يرفتار يمغزهاي ستمیس ياختارس

 در جانیه میتنظاي واسطه نقش بااي مقابلههاي راهبرد
 در پژوهش و دانش. متادون با ادیاعت ترك معتادان
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