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A B S T R A C T 
The current research conducted with the aim of prediction self-perceived 
employability based on career identity, psychological career resources and 
career proactivity behaviors in jobseeker university graduates. 
The current research was of a descriptive-correlation type. The research 
population included all unemployed university graduates who had referred to 
the employment centers in Isfahan province during the years 2021 to 2023. 
From this community, a sample of 163 people selected using the convenience 
sampling method. In order to collect data, using demographic characteristics 
questionnaires (researcher-made), self-perceived employability (Ratwell & et 
al., 2008), career identity (Holland & et al., 1980), psychological career 
resources (Koetze, 2008) and career proactive behaviors (Stroas & et al., 
2000). The data analyzed using the methods of descriptive statistics (mean 
and standard deviation) and inferential statistics (Pearson's correlation 
coefficient and multivariate regression analysis) with SPSS statistical 
software version 25. The results showed that the correlation between career 
identity, psychological career resources and career proactivity behaviors with 
self-perceived employability were 0.67, 0.89 and 0.64, respectively, which 
were significant at the level (P<0.05). In total, career identity variables, career 
psychological resources and career proactivity behaviors explained 26% of 
the variance in self-perceived employability as a criterion. Considering the 
importance of employability of graduates of universities and higher education 
centers, it is necessary to identify the components that are the basis for 
empowering people in cognitive, emotional and behavioral dimensions 
within the field of employability.  
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علمی نشریه   

 کار یشناسروان
 

 
 »پژوهشی همقال«
 منابع ،شغلی مسیر تیهو اساس بر شدهخودادراك يریپذاشتغال ینیبشیپ

 لانیالتحصفارغ در شغلی مسیر ۀشتازانیپ يرفتارها و شغلی مسیر یشناختروان
  کار جویاي دانشگاه

 

 *2ملکیها مرضیه ،1هرندي جعفري رضا
 

 چکیده
 منابع ،شغلی مسیر هویت اساس بر شدهراكخوداد پذیرياشتغال بینیپیش هدف با حاضر پژوهش
 کار جویاي دانشگاه التحصیلانفارغ در شغلی مسیر پیشتازانۀ رفتارهاي و شغلی مسیر یشناختروان
  شد. انجام

 بیکار التحصیلانفارغ کلیۀ شامل پژوهش جامعه بود. همبستگی -توصیفی نوع از حاضر پژوهش
 بودند. کرده مراجعه 1402 الی 1400 هايسال طی در اصفهان استان کاریابی مراکز به که بود دانشگاه

 هاداده گردآوري منظور به شدند. انتخاب دسترس در روش به نفر 163 حجم به اينمونه جامعه، این از
 و (راتول شدهخودادراك پذیرياستخدام ساخته)،(محقق دموگرافیک هايویژگی هايهنامپرسش از

 )2008 (کاتز، شغلی مسیر یشناختروان منابع )،1980 همکاران، و (هالند شغلی هویت )،2008 همکاران،
 آمار هايروش با هاداده شد. استفاده )2000 همکاران، و (استرواس شغلی مسیر پیشتازانه رفتارهاي و

 رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی (ضریب استنباطی آمار و معیار) انحراف و (میانگین توصیفی
 هویت بین که داد نشان نتایج .شد تحلیل 25 نسخه SPSS آماري افزارنرم از استفاده با و یره)چندمتغ
 پذیرياشتغال با شغلی مسیر پیشتازانۀ رفتارهاي و شغلی مسیر یشناختروان منابع ،شغلی مسیر

 )P>05/0( سطح در که است 64/0 و 89/0 ،67/0 با برابر ترتیب به همبستگی میزان شدهخودادراك
 رفتارهاي و شغلی مسیر یشناختروان منابع ،شغلی مسیر هویت متغیرهاي مجموع در است. معنادار

 تبیین ملاك متغیر عنوان به را شدهخودادراك پذیرياشتغال واریانس از 26/0 شغلی مسیر پیشتازانۀ
 منابع ،شغلی مسیر هویت کمک به را شدهخودادراك پذیرياشتغال توانمی نتیجه در کند.می
 اهمیت به توجه با نمود. بینیپیش شغلی مسیر پیشتازانۀ رفتارهاي و شغلی مسیر یشناختروان

 ساززمینه که هاییمؤلفه شناسایی ،عالی آموزش مراکز و هادانشگاه التحصیلانفارغ پذیرياشتغال
 .است ضروري است، يپذیراشتغال حوزة در رفتاري و عاطفی شناختی، ابعاد در افراد نمودن توانمند

 و ادبیات دانشکده تربیتی، علوم دانشیار،گروه 1 
  ایران. قم، دانشگاه انسانی، علوم

 معصومه حضرت دانشگاه مشاوره، استادیار،گروه 2
  .ایران قم، (س)،

 

 مسئول: نویسنده
   ملکیها مرضیه
   alekiha@hmu.ac.irm.m :رایانامه
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 منابع دانشگاه، التحصیلانفارغ ،شغلی مسیر پیشتازانۀ رفتارهاي شده،خودادراك پذیرياشتغال
  .کار جویاي شغلی، مسیر هویت ،شغلی مسیر یشناختروان

 

 

 

  مقاله: این به استناد
 شغلی مسیر ۀشتازانیپ يرفتارها و شغلی مسیر یشناختروان منابع ،شغلی مسیر تیهو اساس بر شدهخودادراك يریپذاشتغال ینیبشیپ .)1402( ملکیها مرضیه هرندي، ريجعف رضا
 65-76 ),4( 2 ،کار یشناسروان فصلنامه .کار جویاي دانشگاه لانیالتحصفارغ در
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  مقدمه
 یزندگ ةگستر یط در که است ییهانقش جمله از یشغل نقش
 تیاهم زیحا جامعه افراد غالب يبرا یخانوادگ نقش کنار در

 و عیسر راتییتغ به بنا اما ).2024 ،1یاشل و براچ (دنالد، است
 ،یاجتماع ،ياقتصاد گوناگون ابعاد در جوامع ینیبشیپ رقابلیغ
 یجهان سطح در راتییتغ از رفتهیاثرپذ که-یفرهنگ و یاسیس

 از متفاوت یشغل نقش ارتقاء و حفظ ورود، امروزه -است
 ییسو از است. ياژهیو يهامهارت ازمندین و بوده قبل يهادهه
 يبرا افراد يسازآماده در لاتیتحص نقش به توجه با گرید

 انیم در کار يایجو افراد از یعیوس فیط شغل، و دانش کسب
 ،2نسونی(تامل هستند هادانشگاه لانیالتحصفارغ و انیدانشجو
 به نسبت ياندهیفزا ۀعلاق تاکنون 1990 ۀده يابتدا از ).2012
 یرسم آموزش مراحل که يافراد يریکارگ به و يریپذاشتغال

 و عیاصن صاحبان ان،یکارفرما نیب در اندرسانده انیپا به را
 ياژهیو توجه و است گرفته شکل اشتغال ۀعرص اندرکاراندست

 یعال آموزش مؤسسات ریسا و هادانشگاه عملکرد یاثربخش هب
 به آنها نمودن مجهز در لانیالتحصفارغ نمودن توانمند جهت
 معطوف شود آنها داریپا يریپذاشتغال به منجر که ییهاییتوانا
 مطرح يریپذاشتغال مفهوم یري،گجهت این پرتو در است. شده
 رییتغ حال در طیشرا به توجه با ).2023، 3(اسکالر است شده
 يریپذاشتغال مفهوم مختلف ابعاد در 21 قرن در جوامع دائمی
 تحولات تاکنون مفهوم نیا و است نبوده يواحد فیتعر يدارا
 دارد معنا کی از شیب و گذاشته سر پشت را یمختلف ينظر

 چهار پژوهش ۀنیشیپ با مطابق ).2023 ،4الددون و (پدگت
 اندازچشم از دارد. وجود يریپذلاشتغا فیتعر يبرا اندازچشم
 کاهش بر متمرکز يریپذاشتغال محور)،-یستگی(شا یاسیس
 يکاریب از یناش که بود یاجتماع یمنف يامدهایپ و يکاریب

 است محور)-(صفت یآموزش اندازچشم انداز،چشم نیدوم است.
 است. مشاغل بازار به لانیالتحصفارغ یابیدست بر متمرکز هک
 یدرس برنامه در يریپذاشتغال نقش بر انداز،چشم نیا در

 تیریمد سوم، اندازچشم .شودیم دیتأک هادانشگاه و مدارس
 نیا بر متمرکز يحد تا که است محور)-(مهارت یانسان منابع
 افراد يریپذشتغالا در یمهم نقش انیکارفرما که است راهبرد
 یقیشوت يهااستیس ياجرا و نیتدو اساس نیا بر لذا دارند.
 نیچهارم فت.ای توسعه افراد يریکارگ به جهت انیکارفرما يبرا

 بر که است )شدهخودادراك( يفرد اندازچشم انداز،چشم
 شغل کی ارتقاء و حفظ کسب، بر فرد يهاتیظرف و هاییتوانا

                                                             
1 Donald, Baruch & Ashleigh  
2 Tomlinson  
3 Schueller  
4 Padgett & Donald 

 ییاندازهاچشم نیترجامع از یکی ندازاچشم نیا است. متمرکز
 شده مطرح يریپذاشتغال مفهوم نهیزم در تاکنون که است
 نقش خود يهاییتوانا از فرد ادراك انداز،چشم نیا از است.
 بازار یرونیب موانع از فرد تعامل و ادراك ةنحو بر يمؤثر

 و (گاپلا دارد آن يارتقا و حفظ و شغل کی کسب مشاغل،
 ).2023 ،5ماژان

 6آرلوند و راتول نظر با مطابق شدهخودادراك يریپذاشتغال
 این از .گرددیم بر خود يریپذاشتغال از فرد ادراك به )2007(

 کار يایدن با ههمواج در خود يهاییتوانا از فرد ادراك اندازچشم
 هم اساس این بر لذا دارد. وي يریپذاشتغال در مؤثري نقش

 ریمس یانتزاع و ینیع يهابهجن هم و کیدموگراف يهایژگیو
 يریپذاشتغال با یمنف و مثبت طور به فرد کی یشغل

 یکی .)2007 آرلوند، و (راتول است ارتباط در فرد شدهخودادراك
 به افراد ورود و شغلی مسیر رشد ندیفرآ بر اثرگذار يرهایمتغ از

 از یکی شغل رایز است شغلی مسیر تیهو اشتغال ۀعرص
 در را خود تیهو تواندیم آن قیطر از فرد که است ییهاحوزه
 شخص تیهو از یقسمت عنوان به یشغل تیهو لذا کند ابراز آن

 يبرا )1983( 8لاندن ).2023 ،7وریبر و زانگ (زانگ، است
 مطابق پرداخت. شغلی مسیر تیهو يسازمفهوم به بار نینخست

 جشسن جهت يابزار عنوان به شغلی مسیر تیهو يو نظر با
 دو ةدربردارند و تاس فرد یشخص تیهو در شغلی مسیر تیاهم
 سمت به حرکت يبرا لیتما )2 و یشغل طیمح )1 :است جزء
 مسیر تیهو )1996( 9وریبر و گاردنر يالگو با مطابق جلو.
 بخش که خود ارائه از سطح سه يدارا است یتیهو ،شغلی
 رتعبا سطح سه نیا .دهدیم لیتشک را فرد تیهو از یمهم
 افراد که یصفات به که خود یشخص ای يفرد سطح )1 از است
 کنندیم فیتوص را خود و دهندیم نسبت خودشان به
 سطح )2 است. خود از یقسمت عنوان به صفات نیا .گرددیبرم

 بیترک فرد تیهو در دوجانبه روابط آن در که خود یارتباط
 ردف افتهی توسعه حس به که خود یجمع سطح )3 و شودیم

 ،یاجتماع يهاهینظر به توجه با .گرددیم بر خود به نسبت
 ،شغلی مسیر تیهو به ییحکا يکردهایرو و یشناختروان
 است خود يابرازها از يامجموعه عنوان به یشغل ریمس تیهو
 و فیتعر شغلی مسیر یط در را خودشان آن لهیوسه ب افراد که
 جهت و تیهدا را شانشغلی مسیر تیحکا آگاهانه و کرده خلق
 يرهایمتغ از گرید یکی ).2012 ،10لهیلنگ و جرزی(م دهندیم

                                                             
5 Gupta & Mahajan 
6 Rathwell & Arlond 
7 Zhang, Zhang & Brewer 
8 London  
9 Gardner & Brewer  
10 Meijers & Lengelle 
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 است. شغلی مسیر یشناختروان منابع شغلی مسیر بر اثرگذار
 به 1کاتز توسط 2008 سال در یشغل ریمس یشناختروان منابع
 منابع شد. مطرح شغلی مسیر یستگیفراشا کی عنوان
 ها،ارزش از ياوعهمجم ةدربردارند شغلی مسیر یشناختروان

 ندیفرآ بر یمهم اثر ياراد که است ییهايریگجهت و هانگرش
 یشغل ریمس یط در تیموفق به یابیدست و تیهدا ،يریگشکل
 ).2014 (کاتز، است

 يهاحیترج جزء پنج يدارا شغلی مسیر یشناختروان منابع
 ،شغلی مسیر يهاسائق ،شغلی مسیر يهاارزش ،شغلی مسیر

 شغلی مسیر يهاکنندههماهنگ و شغلی مسیر يهامحرك
 به شغلی مسیر يهاارزش و حاتیترج ).2008 (کاتز، است

 يرهایمس به نسبت افراد معنادار و همتایب يهانگرش
 یط در همواره که شودیم اطلاق مدت بلند رد شانیشغل
 و حاتیترج .کنندیم يرویپ هانگرش نیا از یشغل يرهایمس

 شغلی مسیر ماتیتصم ةکنند تیهدا شغلی مسیر يهاارزش
  است.

 )2008( کاتز نظر با مطابق شغلی مسیر يهامحرك
 کندیم کمک افراد به که است يکاربرد يهامهارت مجموعه

 یفرهنگ-یاجتماع ژهیو بافت در شانیشغل يرهایمس در تا
 نشان )2012( 2شرودر و کاتز مطالعات جینتا شوند. موفق

 خلاقانه/ يهامهارت يبالا سطوح با يافراد که دهدیم
 دارند. يمعنادار شغلی مسیر داشتن به لیاتم يکاربرد
 یی(توانا يفردنیب هوش عنوان به گرانید خود/ يهامهارت
 يریکارگ به و گرانید يهازهیانگ و احساسات درك

 درك، یی(توانا يفرد درون هوش و تعاملات) در یمیخودتنظ
 است. )گرانید با مؤثر تعامل و دیتأک افتخار،

 افراد یدرون يهازهیانگ ةدربردارند شغلی مسیر يهاسائق
 ةزیانگ ست.ا آنها يقصدمند و شانشغلی مسیر اقدامات يبرا

 یحس (داشتن اهداف در شهیر شغلی مسیر در اقدام يبرا افراد
 و يفرد سطح در شغلی مسیر در رسالت کی داشتن بر یمبن

 بودن)، جامعه مؤثر عضو بر یمبن تربزرگ یهدف داشتن
 ةدربار وضوع بر یمبن یحس (داشتن شغلی مسیر يمندتجه

 دست نحوه یچگونگ دانستن ،شغلی مسیر اهداف و جهات
 شغلی مسیر اهداف به دنیرس يبرا لازم یتیحما منابع با افتنی
 يهافرصت ای دیجد شغل کردن یطراح کردن/خلق /افتنی ای

 لیتما و قصد (داشتن یشغل ریمس يمندجرأت و )يریپذاشتغال
 تجربه و کردن یطراح کردن/ خلق /افتنی در کردن سکیر به

  ).2008 (کاتز، است )دیجد شغلی مسیر يهافرصت کرن

                                                             
1 Coetzee  
2 Schreuder  

 یابیخودارزش سازنهیزم یشغل ریمس يهاکننده هماهنگ
 يریپذانطباق نفس، عزت ةدربردارند و است خود از افراد مثبت
 مجموع در است. یاجتماع یوستگیپ و یعاطف سواد ،يرفتار
 سازنهیزم شغلی مسیر يهاکننده هماهنگ که گفت توانیم
 نفس، عزت رینظ مهم يهاحوزه در مثبت یخودادراک جادیا

 تسلط اهداف، ،یشخص رشد استقلال، گران،ید با مثبت روابط
 به شغلی مسیر يهامحرك .شودیم ینیبخوش و طیمح بر

 با مرتبط يهامهارت و خلاقانه ،یلعم يهامهارت مجموعه
 یشغل ریمس یشناختروان منابع اگر .گرددیم بر گرانید و خود
 شوند قادر افراد که شودیم باعث ابندی توسعه و رشد یخوب به
 در (ون بپردازند خود شغلی مسیر تیریمد به يافعالانه طور به

 مسیر به یعاطف تعهد )،2006 ،3هیجی در ون و هیجی
 و مندخودجهت رندهیادگی کی به و باشند داشته شانشغلی
 بدل شانیشغل يرهایمس يزیرطرح و خلق در عامل يفرد

 سطوح از که يافراد که است آن يایگو مطالعات جینتا شوند.
 مسیر در هستند برخوردار شغلی مسیر یشناختروان منابع يبالا

 ،یل وانگ، انگ،ی(ج هستند شتازانهیپ يرفتارها يدارا شغلی
 داریپا يرشد از خود شغلی مسیر یط در و )2023 ،4وو و پک

 ).2014 (کاتز، بود خواهند برخوردار
 يرفتارها مجموعه به یشغل ریمس ۀشتازانیپ يرفتارها

 و محوررییتغ خلاقانه، خته،یخودانگ که شودیم اطلاق
 مسیر داریپا رشد باعث و است شغلی مسیر یط در محورندهیآ

 عبارت به ).2021 ،5هرست درون و فسبندر کله،( شودیم شغلی
 يرفتارها ینوع شتازانهیپ شغلی مسیر يرفتارها گرید
 و رییتغ ،يرگذاریتأث باعث که است محورندهیآ و ختهیانگدخو

 شده یشغل ریمس يهابحران خلال در شغلی مسیر طیشرا بهبود
 يرفتارها اندازچشم نیا از است. طیشرا و خود بر متمرکز و
 يبرا تلاش و هايزیرطرح ها،ینیبشیپ بر مشتمل شتازانهیپ

 و (بارتون است مؤثر طیمح ای خود بر که شودیم یجینتا خلق
 در يریپذاشتغال و شغل نقش تیاهم به توجه با ).2020 ،6انی

 به لانیالتحصفارغ و انیدانشجو خصوصبه  افراد غالب یزندگ
 ،7نزیگیم-لاپز و ونزالزگ-الوارز (کابالرو، هیسرما کی عنوان
 افراد داریپا يریپذاشتغال به منجر که یعوامل به توجه )2020

 اساس نیا بر لذا است بوده محققان توجه وردم همواره شودیم
 مفهوم نیا خصوص در کشور از خارج و داخل در ییهاپژوهش
 يهامؤلفه نهیزم در شده انجام مطالعات غالب است. شده انجام
 ریمس يریپذانطباق نقش یبررس است. يریپذاشتغال بر اثرگذار
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 مسیر تیهو )،2007 ،1هال و سکویبر واترز، آردل،(مک یشغل
 ،یجیه درون و 3نظر ؛2،2023بریور و زانگ ،(زانگ شغلی
 شغلی مسیر نشیب ،یانسان هیسرما ،یاجتماع هیسرما )،2012
 /یشخص يهانگرش )،2021 ،4کیرنیو و کامبزمک ،ي(هر
 ماما، تسگب،یآت ؛2019 ،5رشید و نواز (احمد، يکارآمدخود

 (سرکار، یلیتحص اندازچشم )،2019 ،6راسیر و پري ساوت،
 و (بانرس العمرمادام يریادگی )،2020 ،7راینر و سونتام آورتون،

 مسیر شتازانهیپ يرفتارها )،2018 ،9نیکام ؛2017 ،8کونساکارات
 )،2019 ،11جغتاي ؛2020 ،10پینوجی و اشریان (کادیونو، شغلی
 شغلی مسیر رابطه یبررس )،2020 ان،یر و (بارتون یتأمل تفکر
 و (مقدس شغلی مسیر يهاتیصلاح ياواسطه نقش با متنوع

 شغلی مسیر يرفتارها نییتب و ییشناسا )،1399 لفروشان،ین
 ،ي(موسو يریپذاشتغال تیقابل بهبود جهت در نگرندهیآ

 در مزاج نقش یبررس )،1399 ،يموسو و نژادعتیشر سپهوند،
 و )1393 رحمانی، و کشاورز میمند، (محمودي يریپذاشتغال
 پور،حسن و ي(زاهد يریپذاشتغال بر مؤثر يفرد عوامل یبررس

 در کشور داخل و خارج در شده انجام مطالعات نمونه )1388
 به توانیم پژوهش ۀنیشیپ مرور با است. يریپذاشتغال نهیزم

 یپ شدهخودادراك يریپذاشتغال مفهوم نهیزم در شپژوه خلاء
 گرفت جهینت توانیم فوق مطالب به توجه با و مجموع در .برد
 به لانیالتحصفارغ خصوصبه  افراد دورو و يریپذاشتغال که

 ها،حکومت مهم موضوعات از یکی زمان، هر در اشتغال ۀعرص
 حفظ و یافتن رایز است بوده گذارقانون ينهادها و هادستگاه
 از یکی و اقتصادها ترینمهم در اصلی مسائل از یکی شغل یک

 يسازانبوه کشور در است. کشورها یافتگی توسعه يهاملاك
 ۀطبق يریگشکل باعث یناکاف اشتغال جادیا و یعال وزشآم

 و ییشناسا لذا است شده یدانشگاه کاریب لانیالتحصفارغ
 از فرد ادراك سطح ارتقاء باعث که ییهامهارت پرورش
 است. يضرور ،شودیم خود يریپذاشتغال
 دنیاي بینیشیپ رقابلیغ و عیسر راتییتغ به توجه با لذا
 مسیر به دهیجهت به فعالانه و پویا طور به باید افراد مشاغل
 موفقیت به بتوانند تا بپردازند خود يریپذاشتغال تداوم و شغلی
 به توجه با لذا یابند. دست خود شغلی مسیر در انتزاعی و عینی
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 تواندیم بهتر که ییهامهارت ییشناسا موضوع، تیاهم
 کند آماده اشتغال ۀعرص به ورود يبرا را لانیالتحصفارغ

 قرار محققان توجه کانون که است یموضوعات از یکی همواره
  است. گرفته

 وي آمادگی و خود پذیرياستخدام از فرد ادراك همچنین
 قرار مختلفی عوامل تأثیر تحت اشتغال رصۀع به ورود براي
 یشناختروان و شغلی مسیر متغیرهاي نقش بررسی لذا ،دارد
 در اساس نیا بر است. اهمیت زحائ موضوع این تبیین در مؤثر
 يریپذاشتغال خصوص در یمطالعات تاکنون زین کشور داخل
 ییشناسا بر متمرکز مطالعات نیا اما است شده انجام
 است مؤثر خود يریپذاشتغال از فرد ادراك بر که ییهامهارت

 تیاهم به توجه با و یپژوهش خلاء نیا به توجه با لذا یست،ن
 سمت به فرد تیهدا در شدهخودادراك يریپذاشتغال نقش
 ،12پارا و راتول ا،یگارس-سانچز جا،ییکو- (سانچز داریپا اشتغال
 يریذپاشتغال ینیبشیپ هدف با حاضر پژوهش )2023

 یشناختروان منابع ،شغلی مسیر تیهو اساس بر شدهخودادراك
 در شغلی مسیر ۀشتازانیپ يرفتارها و یشغل ریمس
  شد. انجام کار جویاي دانشگاه لانیالتحصفارغ

 
 پژوهش شناسیروش
 پژوهش طرح و نکنندگاشرکت
 پژوهش ۀجامع است. یهمبستگ-یفیتوص نوع از حاضر پژوهش
 مراکز و هادانشگاه لانیالتحصغفار یۀکل بر مشتمل حاضر
 در )1402 الی 1400( گذشته دوسال یط در که یعال آموزش
 بودند کرده نام ثبت یابیکار جهت اصفهان استان یابیمراکزکار
 يریگمونهن فرمول از استفاده با است. )نفر 295 بر (مشتمل
 شدند. انتخاب نمونه حجم عنوان به نفر 168 تعداد کوکران
 163 تعداد اساس این بر لذا بود مخدوش هنامپرسش پنج تعداد

 .شد تحلیل هنامپرسش
  

 پژوهش ابزار
 ریز يهاهنامپرسش از اطلاعات يگردآور جهت مطالعه نیا در

 شد: استفاده
 کیدموگراف يهایژگیو هنامپرسش )1

 سن، ت،یجنس بر مشتمل هنامپرسش نیا ساخته):(محقق
  ت.اس یشغل ۀسابق و یلیتحص رشته

 :SPES(13( شدهخودادراك يریپذاشتغال اسیمق )2
 جهت 14همکاران و راتول توسط 2008 سال در اسیمق نیا
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 نیا شد. ساخته خود يریپذاشتغال از فرد ادراك سنجش
 فیط با مطابق آن يگذارنمره و است سؤال 13 يدارا اسیمق
مخالفم، =1( ییادرجه پنج کرتیل  موافقم) کاملاً =5 یال کاملاً

 -1 است: اسیمق خرده چهار بر مشتمل اسیمق نیا است.
 -4 و کار بازار -3 ؛من یلیتحص ۀرشت -2 ؛من دانشگاه
 يبرا آزمون سازندگان توسط کرونباخ يآلفا بیضر .يخودباور
 و 82/0 ،77/0 ،76/0 با برابر بیترت به اسیمق خرده چهار

 شرو به هنامپرسش ییایپا رانیا در است. شده گزارش 72/0
 ۀرشت من، دانشگاه اسیمق خرده چهار يبرا کرونباخ يآلفا
 ،76/0 با برابر بیترت به يخودباور و کار بازار من، یلیتحص

 85/0 با برابر به اسیمق کل يبرا و 88/0 ،89/0 ،71/0
 نیا يهمگرا ییروا نیهمچن .)1393 (ملکیها، شد محاسبه
 ،1(بتز لیشغ مسیر يخودکارآمد باور هنامپرسش با هنامپرسش
 اضطراب هنامپرسش با آن يواگرا ییروا و 76/0 با برابر )2007
 81/0 یمنف با برابر )0201 ،2همکاران و یی(تسا شغلی مسیر

 شد. محاسبه
 جهت مطالعه نیا در :یشغل تیهو هنامپرسش )3

 در که من یشغل تیوضع هنامپرسش از یشغل تیهو سنجش
 شد. استفاده شد ساخته 3پاور و گریدا هالند، توسط 1980 سال

 اطلاعات به ازین درك ،یشغل تیهو یژگیو سه هنامپرسش نیا
 اهداف به دنیرس يبرا یشخص و یطیمح موانع درك و یشغل
 سنجش يبرا هنامپرسش نیا اول سؤال 18 سنجد.یم را یشغل
-درست صورت به آن به ییپاسخگو که است یشغل تیهو

 و بلههاي نهیگز يدارا زین 20 سؤال و 19 سؤال است. نادرست
 به ازین درك يهااسیمق خرده یبررس به بیترت به و است ریخ

 همگرا ییروا سنجش جهت .پردازدیم موانع درك و اطلاعات
 4پاتون و دیکر ساخته شغلی مسیر رشد هنامپرسش کوتاه فرم از
 ،یشغل ریمس يزیرطرح اسیمق ریز چهار يدارا که )2004(

 مسیر يریگمیتصم و کار يایدن اطلاعات ،شغلی مسیر مکاشفه
 از استفاده با هنامپرسش نیا ییایپا شد. استفاده ،است شغلی
 همکاران، و (هالند یاصل نسخه در 20 چاردسونیر کودر بیضر

 یشغل اطلاعات به ازین درك یشغل تیهو خصوص در )،1980
 44/0و  39/0، 86/0 بیترت به یشخص و یطیمح موانع درك و

 ییایپا )1980( همکاران و هالند نهمچنی .است شده گزارش
 ماه سه تا کی فواصل در ییبازآزما قیطر از را هنامپرسش کل
 لفروشان،ین ،جزيزادهسلطان( کردند گزارش 75/0 حدود در

 )1394( يطاديریکب پژوهش در ).1401 ،یصادق و يعابد

                                                             
1 Betz  
2 Tsai & et al  
3 Holland, Daiger & Power 
4 Creed & Patton 

 درك به ازنی 72/0 یشغل تیهو يبرا کرونباخ يآلفا بیضر
 32/0 ،یشخص و یطمحی موانع درك و 44/0 یشغل اطلاعات

 يعابد و یعیسم ،يمهرجرد زارع نهمچنی .آمد دست به
 هنامپرسش کل براي را 63/0 کرونباخ يآلفا بیضر )1395(

 اند.داده گزارش
 :PCRI(5( شغلی مسیر یشناختروان منابع ۀاهیس )4

 افراد به کمک هدف با کاتز توسط 2008 سال در اههیس نیا
 یشغل ریمس یشناختروان منابع از آنها ادراك سنجش جهت

 يدارا اههیس نیا است. شده نیتدو بزرگسال افراد و انیدانشجو
 زانیم سنجش به اسیمق خرده 15 غالب در و است هیگو 64
 ،شغلی مسیر حاتیترج پردازدیم یشناختروان يهاهیسرما
 شغلی مسیر سائق ،شغلی مسیر محرك ،شغلی مسیر يهاارزش

 توسط که يامطالعه در شد. یشغل ریمس يهاکننده هماهنگ و
 يهمگرا ییروا گرفت انجام )2012( 6مسنگه و کاتز ان،ینیتلاد
 و ی(شوفل اشرخت یشغل اقیاشت يهاهنامپرسش با اههیس نیا
 یبررس )1997 ،8(رودت یسازمان تعهد اههیس و )2006 ،7ربک
 خرده پنج هر ایران در است. مطلوب شده گزارش جینتا که شد،
 آماره محاسبه و ماکسیوار چرخش لیتحل با همراه اههیس
 نمونه حجم تیکفا یبررس يبرا که )KOM( نیالک ریما زریکا
 است. مطلوب زانیم نیا که شد محاسبه 89/0 رودیم کار به

 انجام یعامل لیتحل يالگو بودن مناسب یبررس جهت نیهمچن
 دهنده نشان جینتا که شد انجام تبارتل کرویت آزمون شده
 لیتحل يالگو و است شده دییتأ هاهیگو نیب یهمبستگ سیماتر
 یعامل يریرپذیتفس و ياسکر پلات یبررس است. مناسب عامل
 يآلفا بیضرا است. دهندهلیتشک عوامل تناسب ةدهند نشان

 90/0 یال 65/0 نیب هااههیس خرده تکتک يبرا کرونباخ
 نیانگیم جذر يهاشاخص است. قبول بلقا که شد محاسبه
 شهیر شاخص ،05/0 برابر )RMSEA( بیتقر يخطا مربعات

 با برابر )SRMR( شده استاندارد ماندهیباق مربعات نیانگیم
 محاسبه 97/0 با برابر )CFI( یقیتطب یبرازندگ شاخص و 05/0
 که است آن ةدهند نشان که است خوب تناسب يایگو که شد
 تناسب هاداده با یخوب به یشغل ریمس یشناختوانر منابع اههیس

 یط در بارآزمون) -(آزمون روش با آزمون ییایپا نیهمچن دارد.
 99/0 تا 97/0 نیب ابیارز نفر پنج توسط ماهکی یزمان فاصله
  .)1403 (ملکیها، شد محاسبه

 شغلی مسیر شتازانهیپ يرفتارها اسیمق )5
)CPBS(9: ۀشتازانیپ يرفتارها سنجش جهت مطالعه نیا در 
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 شتازانهیپ شغلی مسیر يرفتارها اسیمق از شغلی مسیر
 اسیمق نیا شد. استفاده )2000( 1پارك و گریفین ،استرواس

 مسیر ۀشتازانیپ يرفتارها سنجش به که است سؤال 12 يدارا
 رشد سؤال)، 4( شغلی مسیر يزیرطرح بعد چهار در شغلی
 و سؤال) 3( رتمشو سؤال)، 3( شتازانهیپ يهامهارت
 فیط با مطابق يگذارنمره .پردازدیم سؤال) 2( يسازشبکه

 )5موافقم= کاملاً یال 1مخالفم= (کاملاً ییادرجه پنج کرتیل
 يایگو مرتبط يهاشاخص و يدییتأ یعامل ییروا جینتا است.
 است. هنامپرسش سازندگان توسط هاداده مطلوب تناسب
 کل يبرا کرونباخ يآلفا شرو به هنامپرسش ییایپا نیهمچن
 در است. شده گزارش سازندگان سطتو 92/0 برابر هنامپرسش

 و ترجمه )1403( شیرانی توسط هنامپرسش نیا رانیا
 يهمگرا ییروا است. هشد یبررس آن یسنجروان مشخصات

 ،2(آرگولوپو داریپا شغلی مسیر رشد اسیمق با هنامپرسش نیا
 با آن يواگرا ییروا و کل هنمر يبرا 89/0 با برابر )2021
 ربراب )2021 ،3يسار و لی(تاک شغلی مسیر اضطراب هنامپرسش

 ییایپا نیهمچن است. شده گزارش کل نمره يبرا -85/0 با
 کل يبرا کرونباخ يآلفا روش از استفاده با هنامپرسش
 رشد ،يزیرطرح بعد چهار يبرا و 86/0 با برابر هنامپرسش
 به شغلی مسیر يسازشبکه و مشورت شتازانه،یپ يهامهارت

 رد شد. محاسبه 81/0 و 83/0 ،82/0 ،79/0 با برابر بیترت
 يآلفا روش از استفاده با هنامپرسش ییایپا حاضر ۀمطالع

 بعد چهار يبرا و 89/0 با برابر هنامپرسش کل يبرا کرونباخ
 يسازشبکه و مشورت شتازانه،یپ يهامهارت رشد ،يزیرحطر
   شد. محاسبه 88/0 و 87/0 ،86/0 ،81/0 با برابر بیترت به

 
 پژوهش هايافتهی و نتایج
 اساس بر بود. نفر 168 با برابر حاضر پژوهش نمونه کل تعداد
 133 تعداد و مرد درصد) 40/18( نفر 30 تعداد ت،یجنس ریمتغ
 تعداد لات،یتحص زانیم ریمتغ اساس بر زن، درصد) 81 /6( نفر
 نفر 68 دتعدا ،یکارشناس مدرك يدارا درصد) 2/52( نفر 85

 درصد) 1/6( نفر 10 تعداد و ارشد یکارشناس درصد) 7/41(
 تعداد ،یلیتحص ۀرشت ریمتغ اساس بر ،يدکتر مدرك يرادا

 نفر 59 تعداد و یانسان علوم ۀرشت در درصد) 8/63( نفر 104
 پایان به را خود تحصیلات پایه علوم ۀرشت در درصد) 2/36(

  بودند. رسانده
 استنباطی و توصیفی آمار روش از هاداده تحلیل جهت
 پژوهش متغیرهاي به مربوط توصیفی هايشاخص شد. استفاده

                                                             
1 Strauss ،Griffin  & Park  
2 Argyropoulou     
3 Takil & Sari  

 از هاداده نرمال توزیع بررسی براي است. شده ارایه 1 جدول در
 براي آزمون این نتایج شد. استفاده اسمیرنف-کولموگرف آزمون

 مسیر هویت )،221/1( شدهخودادراك پذیرياشتغال متغیرهاي

 و )727/0( شغلی مسیر یشناختروان منابع )،922/0( شغلی
 الذ ،آمد دست به )073/1( شغلی مسیر پیشتازانۀ رفتارهاي

 پژوهش متغیرهاي کلیۀ نمرات توزیع که گرفت نتیجه توانمی
  است. برخوردار نرمال توزیع از

 پذیرياشتغال متغیرهاي بین روابط بررسی جهت
 و شغلی مسیر یشناختروان منابع شغلی، هویت ،شدهخودادراك
 پیرسون همبستگی ضریب از مسیر شغلی پیشتازانۀ رفتارهاي
 تحلیل است. شده ارایه 2 جدول در آن نتایج که شد استفاده
 همبستگی ضریب از استفاده شرایط که داد نشان آماري
 خطی متغیري، دو نمرات توزیع بودن نرمال شامل پیرسون
  است. شده احراز پرت هايداده فقدان و متغیري دو رابطه بودن
 پذیرياشتغال متغیرهاي بین ،2 جدول نتایج به توجه با

 منابع )،r، 05/0<P=67/0( شغلی مسیر هویت با شدهخودادراك
 رفتارهاي و )r، 05/0<P=89/0( شغلی مسیر یشناختروان

 و مثبت همبستگی )r، 05/0<P=64/0( شغلی مسیر پیشتازانۀ
 متغیرهاي از یک هر سهم تعیین جهت دارد. وجود معناداري

 رگرسیون از شدهخودادراك پذیرياشتغال تبیین در بینپیش
 3 جدول در آن نتایج که شد استفاده همزمان استاندارد چندگانه
  است. شده ارائه

 پذیرياشتغال 26/0 میزان ،3 جدول نتایج طبق
 منابع شغلی، هویت متغیرهاي وسیلۀه ب شدهخودادراك

 ،شدهخودادراك پذیرياشتغال متغیرهاي توصیفی هايشاخص .1 جدول
 پیشتازانۀ رفتارهاي و مسیر شغلی شناختیروان منابع ،مسیر شغلی هویت

  مسیر شغلی
 سطح
 Z نمره  معناداري

 انحراف
 معیار

 متغیر میانگین

  شده خودادراك پذیرياشتغال .1  91/11  36 221/1 101/0
  شغلیهویت .2  10/28  89/9 922/0 327/0
  شغلی مسیر شناختیروان منابع .3  46/53  88/232 727/0 666/0
  شغلی مسیر پیشتازانۀ رفتارهاي .4  80/12  49/33 073/1 200/0

 پذیرياشتغال متغیرهاي بین همبستگی ماتریس .2 جدول
 رفتارهاي و شغلی مسیر شناختیروان منابع شغلی، هویت ،شدهخودادراك

  شغلی مسیر پیشتازانۀ
  4  3  2  1  متغیر

        1  شده راكخوداد پذیرياشتغال. 1
      1  67/0*  شغلی هویت. 2

    1  87/0*  89/0*  مسیر شغلی شناختیروان منابع. 3
  1  76/0*  81/0*  64/0*  مسیر شغلی پیشتازانۀ رفتارهاي. 4

05/0<P*  
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 شغلی مسیر زانۀپیشتا رفتارهاي و شغلی مسیر یشناختروان
 ضرایب رگرسیون، بودن معنادار به توجه با شود.می تبیین
  است. شده ارایه 4 جدول در بینیپیش معادله به مربوط

 و واریانس تورم (عامل خطیهم هايشاخص بررسی
 برش نقطه اینکه نظرگرفتن رد با دهدمی نشان تحمل) شاخص
 دو این و است 4/0 تحمل شاخص و 5/2 واریانس تورم عامل

 مقادیر )1388 (کلانتري، هستند معکوس رابطه داراي شاخص
 پایانی گام در شده وارد مستقل متغیر براي آمده دست به

 مشکل ؛بنابراین است بوده برش) (نقطه 4/0 بالاي همگی
 نهایی مدل در شده ردوا مستقل متغیرهاي بین شدید خطیهم
 نمودار و کنشپرا نمودار بررسی همچنین .ندارد وجود نیز

Normal (P-P)Plot استاندارد هايماندهپس پراکنش نمودار و 
 و بودن خطی بودن نرمال هايمفروضه از که داد نشان شده

 ترقیدق فهم منظور به است. نشده تخطی کندگیاپر یکسانی
 يریپذاشتغال با نیبشیپ يرهایمتغ ۀرابط جهت و شدت

 به توجه با شد. رفتهگ کمک ریتأث بیضرا از شدهخودادراك
 منابع ریمتغ به مربوط ریتأث نیشتریب β استاندارد بیضر
 42/0 معدل يبتا يدارا که است شغلی مسیر یشناختروان
 یشناختروان منابع يقو و میمستق ریتأث ةدهندنشان که است
 تیهو ریمتغ است. شدهخودادراك يریپذالاشتغ بر شغلی مسیر
 بیترت به شغلی مسیر ۀشتازانیپ يارفتاره ریمتغ و شغلی مسیر
 يریپذاشتغال بر يرگذاریتأث سوم و دوم ۀمرتب در

   است. 17/0 و 32/0 يبتا بیضرا با شدهخودادراك
  
 يریگجهینت و بحث
 منابع داد نشان پژوهش این در آمده دست به هايیافته
 را شدهخودادراك پذیرياشتغال ،مسیر شغلی یشناختروان
 به که يامطالعه تاکنون پژوهش ۀنیشیپ در کند.می بینیپیش
 ینیبشیپ در شغلی مسیر یشناختروان منابع نقش یبررس

 ۀیافت این اما نشد افتی بپردازد شدهخودادراك يریپذاشتغال

 نگتونیمیس ۀمطالع نتایج با میمستق ریغ طور به حاضر ۀمطالع
 ابعاد نیب ارمعناد و مثبت یهمبستگ وجود بر یمبن )2012(

 همسو يریپذاشتغال و شغلی مسیر یشناختروان منابع گانهپنج
 یشناختروان منابع که گفت توانیم افتهی نیا نییتب در است.
 و يریپذاشتغال ۀمقول به ینینو دگاهید ةکنند فراهم شغلی مسیر
 قتیحق در منابع نیا است. شدهخودادراك يریپذاشتغال
 ادراك بر که است ییهاییتوانا و هاشنگر ها،مهارت مجموعه

 اشتغال ۀعرص به ورود و يریپذاشتغال ةحوز در تنها نه فرد
 و هاتیفعال یۀکل يبرا يازهیانگ ۀمنزل به بلکه است مؤثر

 مسیر یشناختروان منابع است. شغلی مسیر با مرتبط يرفتارها
 ها،ارزش فرد، شغلی مسیر حاتیترج بر ياثرگذار با شغلی

 يهایستگیشا از فرد که يتصور بر فرد سوائق و هازهیگان
 از بالقوه طور به که یسنجش و دارد خود يریپذاشتغال

 دهدیم انجام اشتغال ۀعرص به ورود يبرا خود يهايتوانمند
 عنوان به شغلی مسیر یشناختروان منابع واقع در است. رمؤث
 ریمس در یشناخت موانع ةکنند لیتسه یستگیفراشا کی

 بر میمستق طور به منابع نیا رایز است فرد يریپذاشتغال
 باعث و گذاشته اثر فرد یاجتماع و یشناختروان يهايتوانمند

 باعث که شده فرد یعاطف و يرفتار ،یشناخت توانمندشدن
 از .شودیم یشغل يتقاضاها و شغل محل با فرد تعامل رتقاءا

 يهايتوانمند و هانگرش بر ياثرگذار با منابع نیا گرید يسو
 يریپذاشتغال با مرتبط ادراك و هاشناخت ارتقاء به منجر فرد
 منابع )2010( هاوزن استن و کاتز نظر با مطابق شود.می
 يریپذاشتغال بر قیطر چهار به شغلی مسیر یشناختروان

 سطح ارتقاء و حیتصح )1 است: مؤثر شدهخودادراك
 داشتن جهت فرد يهاییتوانا با مرتبط يهاشناخت
 يهاشناخت سطح ارتقاء و حیتصح )2 ؛منیا يریپذاشتغال
 ؛اشتغال ۀعرص در ماندن و منیا يریپذاشتغال تداوم با مرتبط

 در یشغل مختلف يهانقش ای و مشاغل نیب حرکت ییتوانا )3
 مواجه در فرد يخودکارآمد باور سطح ارتقاء )4 و شغل محل

  شده خودادراك پذیرياشتغال بینیپیش جهت استاندارد غیر و استاندارد ضرایب نتایج خلاصه .4جدول

 ضرایب  غیراستاندارد ضرایب  مدل
 T بتا استاندارد

 سطح
  معناداري

  همخطی چند آمارة
B واریانس تحمل عامل  تحمل ضریب  استاندارد خطاي 

      001/0  459/8  165/0  171/8  549/92  ثابت
  10/2  474/0  001/0  474/0  428/0  42/0  35/0 مسیر شغلی یشناختروانمنابع

  781/1  558/0  001/0  558/0  329/0  32/0  45/0  شغلی هویت
  869/1  546/0  001/0  546/0  179/0  17/0  27/0  مسیر شغلیپیشتازانۀرفتارهاي

  مسیر شغلی پیشتازانۀ رفتارهاي ومسیر شغلی  یشناختروان منابع شغلی، هویت شده، خودادراك پذیرياشتغال رگرسیون مدل نتایج .3 جدول
  برآورد استاندارد خطاي  تعیین ضریب  رگرسیون  معناداري حسط  F  مجذورات میانگین  آزادي درجه پراکندگی مربعات مجموع  شاخص
  17/928  265/0  515/0  00/0  803/15  358/4428  3  31/17113  رگرسیون
            568/276  159  137/50149  باقیمانده
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 و اشتغال ۀعرص به ورود و يریپذاشتغال يهاچالش با مؤثر
 تیتقو یشناختروان منابع اساس نیا بر لذا .دیجد نقش يفایا

 فرد در يریپذاشتغال با مرتبط يهاشناخت و هاادراك ةکنند
مسیر  هویت که ادد نشان پژوهش هايیافته همچنین است.
 این کند.می بینیشیپ را شدهخودادراك پذیرياشتغال ،شغلی
 )2012( همکاران و نظر ۀمطالع نتایج با حاضر ۀمطالع ۀیافت
 پذیرياشتغال بر مسیر شغلی هویت تأثیر بر مبنی

 حاضر پژوهش ۀیافت این تبیین در است. همسو شدهخودادراك
 بینیپیش از ییک مسیر شغلی هویت که گفت توانمی

 نقش است. شدهخودادراك يریپذاشتغال درونی هايکننده
 محققان از ياریبس توسط هاشناخت و رهارفتا نییتع در تیهو
 شغلی مسیر تیهو ).2020 همکاران، و (اودلا است هشد دییتأ
 ک،یهلیم و یسی(تر است شخص تیهو از یقسمت عنوان به

 و یاجتماع تیهو هینظر خود، يهاهینظر اساس بر و )2023
 ایپو يامجموعه شغلی مسیر تیهو ،شغلی مسیر ییحکا کردیرو
 با افراد که است شغلی مسیر يهاکنندهفیتوص و صفات از

 دست به شانشغلی مسیر یط در خود از که یشناخت به توجه
 جیتدر به هاشناخت نیا .دهندیم نسبت خود به آورندیم
 یاصل ۀهست که شودیم ممکن يدهاخو يریگشکل سازنهیزم
ه ب شغلی مسیر تیهو مبنا نیا بر است. شغلی مسیر تیهو

 طی در فرد يرفتارها و هاشناخت بر ممکن يخودها ۀواسط
 به يریپذاشتغال ).2020 ،ي(مار است اثرگذار مسیر شغلی

 عنوان به خود يریپذاشتغال از فرد ادراك و رفتار کی عنوان
مسیر  هویت در ممکن يخودها از اثرپذیرفته شناخت کی

 ضعف، نقاط ها،قابلیت از فرد تصور نیهمچن است. شغلی
 و است متصور شغلی لحاظ به آینده در خود براي که جایگاهی

 به همه شغل ۀعرص به دوور و او يریپذاشتغال يهایستگیشا
 شغلی مسیر تیهو است. شغلی مسیر تیهو از رفتهیاثرپذ نوعی
 است شغل در فرد فعلی خود ةدربار اطلاعاتی شامل تنها نه

 خود يهاتیظرف از بالقوه طور به فرد که ییهاسنجش بر بلکه
 است مؤثر دهدیم انجام مشاغل ایدن يتقاضاها با مقابله در
 بر شغلی مسیر تیهو نیهمچن ).2011 کلگ، و ونسونی(است

 و اشتغال ۀعرص در ندهیآ در خود از فرد که یانتظارات
 شده نییتع اهداف به دنیرس يراهبردها رد،دا يریپذاشتغال

 شانس ،يریپذالاشتغ و اشتغال ۀعرص در ندهیآ يبرا
 يهاچالش با مقابله ییتوانا و مشاغل بازار در يریپذاشتغال

 شغلی مسیر تیهو که است آشکار است. مؤثر مشاغل يایدن
 و حیصح ییهاادراك و هاشناخت ةدهندشکل افتهیانسجام
 اما است يریپذاشتغال ةحوز در فرد يهایستگیشا از نانهیبواقع
 و (نظر باشد نامنسجم ای و آشفته یشغل مسیر تیهو که یزمان

 و هاییتوانا از فرد که یادراکات )2012 هجی، درون
 يریپذاشتغال و اشتغال عرصه به ورود يبرا خود يهایستگیشا

 مواجه نهیزم امر نیا که بود نخواهد نانهیبواقع داشت خواهد
 توانیم مجموع در شد. خواهد فرد يبرا ییهاچالش با شدن
 طور به ممکن خودهاي ۀهست با شغلی مسیر تیوه که گفت
 مسیر یط در فرد ادراکات و رفتارها بر میمستق ریغ و میمستق
 یک عنوان به تنها نه شغلی مسیر تیهو است. مؤثر شغلی
 در مهمی نقش بلکه است مسیر شغلی رفتار ةدهند انرژي
 مقاصد، ةدهندشکل و کندمی ایفا مسیر شغلی تغییرات و گذارها

 مرتبط يهاشناخت و رفتارها کلیه و هاانگیزه ها،تحرك ها،تنی
 که داد نشان حاضر پژوهش ۀیافت آخرین است. پذیرياشتغال با

 پذیرياشتغال ةکنند بینیپیش مسیر شغلی ۀپیشتازان رفتارهاي
 با میمستق طور به حاضر پژوهش ۀافتی نیا است. شدهخودادراك

 يرفتارها ياثرگذار بر ینمب )2019( يجغتا ۀمطالع جینتا
 همسو شدهخودادراك يریپذاشتغال بر شغلی مسیر ۀشتازانیپ

 یآمادگ جادیا سازنهیزم شغلی مسیر ۀشتازانیپ يرفتارها است.
 يرفتارها است. يریپذاشتغال و اشتغال ۀعرص به ورود يبرا
 مسیر تیریمد يهاتیفعال بر ياثرگذار با شغلی مسیر ۀشتازانیپ

 يتوانمندساز بر تنها نه رییتغ رشیپذ و ندهیآ يریگجهت ،شغلی
 يریپذاشتغال ةحوز در فرد يرفتارها ارتقاء بر بلکه فرد یشناخت
 يرفتارها از خود شغلی مسیر یط در که يفرد است. گذاراثر
 و اشتغال ۀعرص هب ورود يبرا است برخوردار شتازانهیپ

 ندیرآف در مسلما است. ریزيطرح يدارا يریپذاشتغال
 خواهد ینیبشیپ راتییتغ با مواجه و هاچالش موانع، يزیرطرح
 خواهد برخوردار یآمادگ از موانع نیا با مواجه هنگام فرد و شد
 ییهامهارت رشد سازنهیزم شتازانهیپ يرفتارها نیهمچن بود.
 ۀعرص به ورود يبرا فرد یمتعال حرکت ثباع تنها نه که است

 از بعد شغلی مسیر تیهدا تداوم در بلکه شد خواهد اشتغال
 قرن در مشاغل يایدن هاتیواقع از یکی است. مؤثر زین اشتغال

 شدن نهینهاد اطلاعات، بالتبع و ارتباطات عصر با متناسب 21
 در گرید عبارت به است. سازيشبکه بستر در مشاغل غالب
 هاشبکه تداوم و گسترش و توسعه خلق، ییتوانا امروز يایدن

 و اشتغال ۀعرص به ورود ها،فرصت ییشناسا در يرمؤث نقش
 در شتازانهیپ يرفتارها از که يفرد لذا دارد. افراد يریپذاشتغال

 گسترش ،ییشناسا به قادر است برخوردار خود شغلی مسیر یط
 که بود خواهد خود شغلی مسیر با مرتبط يهاشبکه خلق یحت و
 با مرتبط ادراکات و هاشناخت ارتقاء بر ریتأث بدون امر نیا بر

 که يفرد گفت توانیم مجموع در بود. نخواهد يریپذاشتغال
 یاقدامات يدارا است شتازانهیپ شغلی مسیر يرفتارها يدارا

 و دادن رییتغ قراردادن، ریتأث تحت هدف با محورندهیآ و خلاقانه
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 نیچن است. شغلی مسیر طیشرا و هابحران از زیآمتیموفق عبور
 يبرا مختلف يهافرصت از خود شغلی مسیر در اتنه نه يفرد
 در رشدنیدرگ به بلکه کندیم استفاده خود ياحرفه رشد
 نیا با منفعلانه يسازگار يجا به ز،یبرانگچالش يهاتیموقع
 اهداف به یابیدست يبرا هافرصت نمودن دنبال ها،تیموقع
 ۀصعر به ورود يبرا مشکلات با فعالانه ۀمقابل و شغلی مسیر
 اساس بر کلی طور به بود. خواهد مندعلاقه يریپذاشتغال
 شغلی، مسیر یشناختروان منابع مجموع پژوهش هايیافته
 مسیر شغلی ۀپیشتازان رفتارهاي و مسیر شغلی هویت
 یلانالتحصفارغ در شدهخودادراك پذیرياشتغال ةکنندبینیپیش

 داراي عاتمطال سایر مانند مطالعه این باشد. هادانشگاه
 همکاري عدم پژوهش، اجراي بعد در بود. هاییمحدودیت

 کار جویاي افراد بین در پژوهش اجراي جهت کاریابی مراکز
 موقع به تحویل عدم مراکز، این به کننده مراجعه
 مکرر هايپیگیري و افراد توسط شده تکمیل هايهنامپرسش
 از اينمونه شده تکمیل هايهنامپرسش دریافت جهت

 در پژوهش این بود. اجرا بعد در پژوهش هايمحدودیت
 مراکز به کننده مراجعه کار جویاي التحصیلانفارغ از اينمونه

 به پژوهش نتایج تعمیم در لذا شد انجام اصفهان استان کاریابی
 ردآوريگ ابزار نمود. لحاظ را احتیاط رعایت باید دیگر جوامع

در  باعث امر این که دبو هنامپرسش پژوهش این در اطلاعات
 پژوهش این در هاداده شود.می هاداده از بخشی نبودن رسدست
 در که شودمی شنهادیپ لذا و شد گردآوري زمان از مقطعی در

 سایر کاربرد و کیفی هايروش از استفاده با آتی هايپژوهش
 سایر بررسی به زمان طول رد و عمیق مصاحبه نظیر هايشیوه
 شود. پرداخته شدهخودادراك پذیرياشتغال بر اثرگذار عوامل

 پذیرياستخدام چندبعدي ماهیت به توجه با همچنین
 سایر نقش بررسی به که شودمی پیشنهاد شدهخودادراك
 )شغلی مسیر پذیريانطباق (نظیر شغلی مسیر اثرگذار متغیرهاي

  شود. پرداخته متغیر این تبیین در یشناختروان و
  

 یاخلاق ملاحظات
 طرح از برگرفته مقاله نیا پژوهش: اخلاق اصول از يرویپ

 معصومه حضرت دانشگاه یپژوهش يشورا مصوب یپژوهش
 تیرعا حفظ جهت به .است 39212- 409 شماره به (س)
 اطلاعات آوريجمع تا شد یسع پژوهش نیا در یاخلاق اصول
 به نهمچنی .شود انجام کنندگانشرکت تیرضا جلب از پس

 و یشخص اطلاعات حفظ در يرازدار ربارهد کنندگانشرکت
 نانیاطم افراد، شناسنامه مشخصات و نام دیق بدون جینتا ارائه
 شد. داده

 یمال تیحما (س) معصومه حضرت دانشگاه مالی: حامی
 است. بوده دار عهده را پژوهش نیا

 لیتحل و پژوهش ياجرا :سندگانینو از کی هر نقش
 ارسال و نیتدو و طرح) يجر(م اول سندهینو عهده بر هاداده
 است. بوده طرح) (همکار دوم سندهینو عهده بر مقاله

 در که دارندیم اعلام نیهمچن سندگانینو منافع: تضاد
 ندارد. وجود یمنافع تضاد گونهچیه پژوهش نیا جینتا

 مراکز کارمندان رؤسا، ۀکلی از انیپا در :یقدردان و تشکر
 نیا ياجرا در را هشگرپژو که یانیکارجو یۀکل و کاریابی
  .شودیم یقدردان و تشکر مانهیصم نمودند ياری پژوهش

  
  منابع
 ).1397( محمدرضا عابدي، فاطمه؛ سمیعی، فاطمه؛ مهرجردي، زارع

 .دانشجویان شغلی هویت بر اجتماعی پویایی مشاوره تأثیر
  .127-101)،17(68،مشاوره هايپژوهش

 رامونیپ یپژوهش ).1388( اکبر پور،حسن السادات؛شمس زاهدي،
 یدولت بخش در کارکنان استخدام تیقابل بر موثر يفرد عوامل

  .46-25 )،13(4 ،رانیا تیریمد علوم . رانیا
 محمدرضا؛ عابدي، پریسا؛ نیلفروشان، فاطمه؛ جزي، زاده سلطان

 و شغلی مسیر رشد بر وسواس نفش ).1402( احمد صادفی،
 و شغلی مشاوره مجله آموزان،دانش هویت و گیريتصمیم
  .20-1)،2(14 ،سازمانی

 مسیر پیشتازانۀ رفتارهاي رابطه بررسی ).1403( مرتضی شیرانی،
 نامه پایان ،کشاورزي بانک کارکنان در شغلی تعهد با شغلی

  جنوب. تهران واحد اسلامی، آزاد دانشگاه ارشد، کارشناسی

 تحقیقات در ساختاري معادلات مدلسازي ).1388( خلیل کلانتري،
  صبا. فرهنگ انتشارات تهران: اقتصادي، -اجتماعی
 طب ).1393( نیما ،رحمانی ؛عبداالله ،کشاورز ؛محمد ،میمند محمودي
 استخدام مهارتهاي بر مزاج نقش بررسی مدیریت: در سنتی
 .93-82)،5(1 ،رانای و اسلام سنتی طب مجله .پذیري
 و خانواده-شغل تعالی بومی الگوي تدوین ).1393( مرضیه ملکیها،

 تسهیل بر شده تدوین الگوي بر مبتنی مشاوره اثربخشی بررسی
 دکتري، رساله ،شغل-خانواده تعارض و خانواده -شغل تعارض
  اصفهان. اصفهان، دانشگاه شغلی، مشاوره رشتۀ
 سیاهۀ پایایی و روایی عاملی، ختارسا بررسی ).1403( مرضیه ملکیها،

 (تحت ایرانی روانشناسان فصلنامه .شغلی مسیر رواشناختی منابع
  چاپ).
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