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   چکیده
 سنجش براي مقیاس یک اعتباریابی و ساخت هدف با حاضر پژوهش
 این شد. انجام ایرانی جامعه در کارآفرینی با مرتبط شخصیتی صفات
 و هاپژوهش مطالعه با اول مرحله در گرفت. انجام مرحله دو در پژوهش
 صفات استخراج به نسبت کارآفرینی حوزه در شده منتشر مقالات

 استخراج صفات با متناسب هايگویه تهیه و کارآفرینی با تبطمر شخصیتی
 اختیار در مرحله دو در شده تهیه هايگویه سپس گردید. اقدام ،شده

 و دریافت هاگویه تمام خصوص در آنان نظرات و گرفت قرار خبرگان
 دتأیی هايگویه دوم مرحله در بود. گویه 136 اول مرحله حاصل شد. اعمال
 هايپرسش همراه به الکترونیک مقیاس یک قالب در خبرگان توسط شده

 اختیار در و تهیه فرم گوگل امکانات از استفاده با شناختیجمعیت
 اول مرحله در مطالعه مورد جامعه گرفت. قرار پژوهش در کنندگانشرکت
 اب شده منتشر خارجی و ایرانی هايپژوهش و مقالات شامل پژوهش
 هايسال فاصله در که بود کارآفرینی با مرتبط شخصیتی صفات موضوع
 واجد مقالات نمونه بودند. شده منتشر علمی هايپایگاه در 2021 تا 2000
 موضوع با مرتبط مضامین مطالعه، از پس که بود مقاله 83 شامل شرایط
 پژوهش ومد مرحله در مطالعه مورد جامعه .گردید استخراج انهآ از پژوهش
 مورد نمونه بود. مجازي فضاي کاربر ساله 75 تا 18 ایرانیان تمام شامل
 و بودند پژوهش در شرکت شرایط داراي که بود نفر 2239 شامل مطالعه
 و SPSS 26 افزارهاينرم از استفاده با آنان از آمده دست به نتایج

Smart PLS 3.3.3 بین از که داد نشان نتایج گرفت. قرار بررسی مورد 
 تهیه براي روایی و اعتبار داراي گویه 45 شده، اجرا مقیاس هايگویه

 با مرتبط شخصیتی صفات سازه عامل، 5 قالب در که بودند نهایی مقیاس
 آمده دست به نتایج به توجه با دهند.می قرار سنجش مورد را کارآفرینی
 شخصیتی صفات سنجش براي بالایی روایی و اعتبار از شده تهیه مقیاس
   است. برخوردار کارآفرینی با مرتبط

  
  کلیديهاي واژه
  کارآفرین ،کارآفرینی شخصیتی، صفات مقیاس، اعتباریابی، و ساخت

Abstract  
The aim of this study was to construct and validate a 
scale for measuring the entrepreneurial personality 
traits in Iranian society. This research was conducted in 
two stages. In the first stage, we studied research and 
articles published in the field of entrepreneurship and 
the personality traits of entrepreneurs. Then we ex-
tracted the appropriate items with entrepreneurs traits 
personality. The prepared items were then shown to the 
experts in two stages and their opinions on all items 
were received and applied. The result of the first stage 
was 136 items. In the second stage, the items approved 
by the experts were prepared in the form of an elec-
tronic scale along with demographic questions using 
Google form facilities. The study population in the first 
phase of the study included Iranian and foreign articles 
and research published on the subject of entrepreneuri-
al personality traits, which were published between 
2000 to 2021 in scientific databases. The sample of 
eligible articles included 83 articles that were studied 
and topics related to the research topic were extracted 
from them. The study population in the second phase 
of the study included all Iranians aged 18 to 75 years of 
cyberspace users. The sample consisted of 2239 people 
who were eligible to participate in the study and the 
results were analyzed using SPSS 26 and Smart PLS 
3.3.3 software. The results showed that among the 
items of the implemented scale, 45 items had validity 
and reliability to prepare the final scale.The final scale 
had been composed by 5 factors, to measure the entre-
preneurial personality traits. According to the obtained 
results, the prepared scale has a high validity and relia-
bility for measuring the entrepreneurial personality 
traits. 
 
Keywords 
Construction and Validation, Scale, Personality Traits, 
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  مقدمه
 نقاط از ياریبس در 1ینیکارآفر به علاقه اخیر هايدهه در

 نیب ارتباط آن دلیل که رسدمی نظر به و یافته افزایش جهان
 است يندیفرا ینیکارآفر است. ياقتصاد توسعه و کارآفرینی

 قانهخلا هايرفتار ،دیجد هايشرکت جادیا به منجر اغلب که
 ،3دولینگر ؛2000 ،2(کرومی شودمی هاسازمان در خلاقیت و

 6کارآفرین و )2021 ،5وندور ؛2020 ،4لندستروم ؛2008
 و است جامعه در دياقتصا تغییر اصلی عامل که است فردي

 هايبنگاه ایجاد طریق از را اقتصادي و صنعتی هايپیشرفت
 ،7همکاران و (کنت شودمی موجب نو هايفعالیت یا و جدید
 افزایش ).2019 ،9کاسیم و شابیر ؛2018 ،8هارت ؛1982
 کلید تواندمی کنونی بوم زیست در کارآفرینانه هايفعالیت
 ساندو دوان، ؛2021 ،10(دیما باشد کشوري هر اقتصادي رشد
 اینکه مگر شد نخواهد محقق مهم این و )2021 ،11کوتی و

 اقدامات و هاپژوهش کارآفرینی توسعه و شناخت براي
  بگیرد. صورت متناسب
 جهان، سراسر در ینیکارآفر به علاقه شیافزا موازات به
 چه ینیکارآفر هاينهیزم به علاقه شیافزا شاهد زین ایران در
 فعالان و مدارانسیاست بین در چه و دانشگاهیان نیب در

 در شده انجام هايفعالیت جمله از .هستیم کاروکسب حوزه
 گنجاندن و دانشگاهی هايرشته ایجاد به توانمی حوزه این

 آموزشی مؤسسات در کارآفرینی حوزه در ايحرفه هايآموزش
 مختلف ابعاد شناسایی براي هنوز وجود این با کرد؛ اشاره
 تا زیادي فاصله کارآفرین افراد شخصیت و کارآفرینی پدیده
   شود.می احساس مطلوب وضع

 مشارکت، بینی،پیش در خود ییتوانا با اغلب نانیکارآفر
 ،ابیکم منابع با مواجهه در مؤثر راتییتغ جادیا و يسازفعال

 ،12(تامپسون شوندمی هشناخت متنوع هاينهیزم و خطرات
                                                
1. Entrepreneurship 
2. Cromie 
3. Dollinger 
4. Landström 
5  . Vandor 
6. Entrepreneur 
7. Kent et al 
8. Hart 
9. Shabbir & Kassim  
10. Dima 
11. Duan, Sandhu & Kotey  
12. Thompson 

 ،13همکاران و دنکر و 2000 ،همکاران و تامپسون ؛2002
 فیتعر در یتیشخص هايیژگیو ریتأث حال، نیا با ).2021
 یاجتماع ارزش شیافزا با و است زیبرانگبحث نانیکارآفر
 ضرورت و نانهیکارآفر مشاغل تعداد شیافزا و ینیکارآفر
 اگر است منطقی که رسدمی ظرن به کارآفرین، افراد مطالعه
 جدا نیریسا از را موفق نانیکارآفر هایییژگیو چه میبپرس
 ساختار کی عنوان به ینیکارآفر تیموفق آیا اینکه و کندمی
 شناخت که رسدمی نظر به خیر. ای است مطرح يبعد چند

 براي را بستري تواندمی کارآفرینی با مرتبط شخصیتی صفات
 مهیا اقتصاد عرصه در کارآفرینی پدیده کیفی و کمی افزایش
 و زي ؛2021 ،15همکاران و پرامونو ؛2009 ،14(نیشانتا کند

   ).2021 ،16همکاران
 که شودمی استنباط چنین مختلف هايپژوهش مطالعه با
 است؛ مختلف ابعاد داراي و پیچیده سازه یک کارآفرینی، رفتار
 متفاوتی هايمؤلفه و بعادا به هرکدام مختلف مطالعات زیرا
 خود مطالعه در )2020( 17همکاران و ژو مثلاً  اند.کرده اشاره
 کارآفرینی هویت گیريشکل در تحصیلات نظیر عواملی تأثیر
 پژوهشگرانی که حالی در اند؛داده قرار بررسی مورد را پایدار
 بیان مروري ايمطالعه در )2021( 18کانباك و سالمونی نظیر
 کارآفرینی حوزه در شده انجام مطالعات بیشترین که کنندمی
 بیشتر شخصیتی صفات وجود بر 2020 سال تا 1985 سال از
 19چان و لو من، اند.داشته تأکید بیرونی هايویژگی از
 شخصیتی هايویژگی )2008( 20همکاران و من و )2002(

 دانند.می کارآفرینی رفتار بروز در اساسی شرط را کارآفرینان
 براي کوششی در نیز )2015( 21برت و کینت همچنین
 سنجشی عامل 12 به کارآفرین افراد هايویژگی سنجش
 نیز )2003( 22بارون و مارکمن نظیر محققانی اند.کرده اشاره
 تا ی،شخص هايتیموفق و هاشرکت عملکرد که کنندمی بیان
 عوامل نه شودمی تعیین فردي هايتفاوت توسط ي،ادیز حد

                                                
13. Dencker et al 
14. Nishantha 
15. Pramono et al 
16. Xie et al 
17. Zhou et al 
18. Salmony & Kanbach 
19. Man, Lau & Chan 
20. Man et al 
21. Kyndt & Baert 
22. Markman & Baron 
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 آنان نظر از دیگر عبارت به .محصول زیتما مانند زابرون
 افرادي مقابل، در است. کارآفرین افراد فردي صفات با اصالت
 عوامل بر علاوه که باورند این بر )2003( 1پندرگست نظیر

 نقش ینیکارآفر پرورش در نیز یطیمح عوامل شخصیتی،
 فرهنگ، شامل محیطی عوامل از او منظور و دارند يدیکل

 د.شومی دولت هاياستیس و تحرك ،هیسرما به یدسترس
 نوآوري، نظیر صفاتی که باورند این بر )2000( 2مولر و توماس
 بالا انرژي سطح و فعالیت و درونی کنترل منبع پذیري،خطر
 همکاران و زادهسلمان است. کارآفرین افراد هايویژگی از
 به ازین ،باز ذهن را کارآفرین افراد هايویژگی )2014(

 از استقبال بالا، بصیرت ،ابهام تحمل یی،گراعمل ،تیموفق
 طرف از دانند.می کنترل یدرون مکان و يریپذخطر ،چالش
 به نانیکارآفر که اندکرده بیان )2008( 3دون و لیانگ دیگر
 پشتکار و فعالیت به تمایل انه،نیبواقع ینیبخوش چون صفاتی
 آراسته پذیريانعطاف و علاقه مورد حوزه در حد از بیش

  هستند.
 شخصیت هايویژگی بر خاص تمرکز با زیادي مطالعات

 آن از که است شده انجام جهان سراسر در کارآفرین افراد
 همکاران و ژو )،2020( 4همکاران و وییرا توانمی جمله

 6همکاران و آبسچونکا )،0202( 5پاسینی و بندرا )،2020(
 8همکاران و ویزکاینو )،2021( 7همکاران و پوستیگو )،2020(
 و )2021( الاسیر و اواد )،2021( کانباك و سالمونی )،2021(

 اقداماتی نیز ایران در برد. نام را )2022( انور و ختاك احمد،
 شده انجام کارآفرین افراد شخصیتی صفات مطالعه جهت
 نظیر محققانی هايپژوهش به توانمی میان آن از که است
 قنادي )،2021( همکاران و چلیک )،2021( همکاران و فشمی
   کرد. اشاره )1396( بیگدلی و نژاد

 شخصیتی صفات سنجش براي کوشش ترینجدي شاید
 هايویژگی سنجش ابزار ایران، در کارآفرینی با مرتبط

 و کردناییج توسط که باشد ایرانی کارآفرینان شخصیتی
 به قریب گذشت از بعد و است گرفته انجام )1386( همکاران

                                                
1. Pendergast 
2. Thomas & Mueller 
3. Liang & Dunn  
4. Vieira et al 
5. Bandera & Passerini 
6. Obschonka et al 
7. Postigo et al  
8. Vizcaíno et al 

 پژوهشی جامعه اختیار در آن از جدیدي نسخه هنوز سال، 15
 همکاران و همت بیان به که حالی در است؛ نگرفته قرار

 افراد سایر با افراد تعامل تأثیر تحت کارآفرینی پدیده )2021(
 درها دگرگونی این و دارد قرار اجتماعی هايدگرگونی و

 به وصف این با است. داشته بیشتري سرعت اخیر هايسال
 یا و شود تهیه جدیدتر ابزارهایی باید یا که رسدمی نظر

   گیرند. قرار تجدیدنظر مورد موجود ابزارهاي
 رفتارهاي سنجش حوزه در موجود ابزارهاي مطالعه
 نشده ساخته تاکنون يابزار هیچ که دهدمی نشان کارآفرینانه

 دهد قرار سنجش مورد را کارآفرینی رفتار ابعاد تمام بتواند که
 و سازندگان تخصص و توان فراخور به مختلف ابزارهاي و

 سازه از خاصی هايجنبه بر هرکدام پژوهش، مورد جامعه
 ايگونه به هم داخلی ابزارهاي اند.کرده تأکید کارآفرینی
 نظر به چنین و هستند خارجی ابزارهاي یافته نطباقا و ترجمه
 اجتماع فرهنگی هايویژگی به کافی توجه بدون که رسدمی

 که است آن پژوهش این اصلی سوال .اندشده ساخته ایرانی
 داراي ابزار یک عنوان به تواندمی شده ساخته مقیاس آیا

 با مرتبط شخصیتی صفات سنجش در مقبول اعتبار و روایی
 در موجود، خلا به توجه با پژوهش این رود. کار به کارآفرینی

 و هاشاخص مرتبط، متون مطالعه طریق از تا بود آن پی
 و ساخت به نسبت و نموده استخراج را کارآفرینی هايمؤلفه

 با مرتبط شخصیتی صفات سنجش مقیاس اعتباریابی
 نوع هر که چرا نماید؛ اقدام ایرانی جامعه در کارآفرینی
 و شناسایی به منوط کارآفرینی، خصوص در ايمداخله
 کارآفرینی رفتار در دخیل شخصیتی مهم صفات سنجش

   است.
  

  پژوهش شناسیروش
 و نظري مطالعه ترکیب با و مرحله دو در پژوهش نیا

 تدوین براي اول مرحله در است. گرفته انجام شییپیما
 بر رآفرینی،کا با مرتبط یتیشخص صفات سنجش اسیمق

 .دیگرد اقدام خارجی و ایرانی مقالات و منابع مطالعه اساس
 با منابع عنوان اختصاص مقالات، بررسی در اولیه ورود ملاك
 از آنها انتشار و کارآفرین افراد شخصیتی هايویژگی و صفات
 واجد که مطالعه مورد مقالات بود. 2021 تا 2000 سال
 مقالات تمامی بود. مورد 83 بودند، پژوهش به ورود شرایط
 و صفات با مرتبط مضامین و گرفته قرار مطالعه مورد
 حاصل گردید. استخراج کارآفرین افراد شخصیتی هايویژگی
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 تهیه از پس که بود هیگو 190 با ییهاهیگو خزانه اولیه بررسی
 خواسته آنان از و گرفت قرار یرانیا شناسروان 6 اختیار در
 و دکنن یابشیارز ییمحتوا ییروا لحاظ از را هاهیگو که شد

 آنان نظر از هاهیگو بودن مفهوم و بودن مرتبط بودن، متناسب
 ،2(لاوشه 1محتوا روایی نسبی ضریب از استفاده با و یبررس

 نارسا، يهاهیگو حذف با قیطر نیا از شد. محاسبه )1975
 در مجددا هاولی مقیاس .شد آماده گویه 167 با اولیه مقیاس
 مدیریتی، رفتاري، هايحوزه متخصصان از نفر 43 اختیار

 روایی شاخص اساس بر و گرفت قرار کارآفرینی و اقتصادي
 گرفت. قرار سنجش مورد )1981 ،4باسل و (والتز 3محتوا
 براي گویه 136 تأیید و گویه 31 حذف بررسی این حاصل
  بود. بعد مرحله
 یک تهیه حاضر مقیاس هدف که آنجا از دوم، مرحله در
 با مرتبط شخصیتی هايویژگی سنجش براي پژوهشی ابزار

 تمام پژوهش جامعه بود، عمومی جمعیت در کارآفرینی
 يریگنمونه و شد گرفته نظر در يمجاز يفضا کاربر انیرانیا
 تیمل شامل ورود ملاك .گردید انجام دسترس در صورت به
 ییتوانا و سال 75 تا 18 یسن دامنه از يبرخوردار و یرانیا

 ورود يهاملاك ياپاسخنامه چنانچه بود. نترنتیا از استفاده
 نشد. داده شرکت تحلیل در و شد حذف نداشت، را پژوهش به

 ساختاري معادلات یابیمدل از مناسب هايگویه تعیین براي
 یابیمدل تشابه لیدل به )1384( هومن دهیعق به شد. استفاده
 یاصول از توانیم يریمتغ چند ونیرگرس با يساختار معادلات

 مورد يریچندمتغ ونیرگرس در نمونه حجم نییتع براي که
 هايپژوهش در نمونه حجم تعیین يبرا است، استفاده
 ونیرگرس لیتحل در .برد بهره يساختار معادلات یابیمدل
 دینبا هاریمتغ به نمونه گروه ياعضا تعداد نسبت يریمتغ چند
 يبرا لذا است؛ 10 ترکارانهمحافظه نسبت و باشد کمتر 5 از
 136 با کارآفرینی با مرتبط یتیشخص صفات سنجش اسیمق

 تعداد .شدیم يآورجمع پاسخنامه 1360 حداقل دیبا گویه،
 را پژوهش به ورود ملاك که شده آوريجمع هاينامهپاسخ
 براي .گرفتند قرار تحلیل مورد که بود مورد 2239 بودند، دارا

 دانشجویان از نفري 64 مونهن یک از بازآزمایی اعتبار محاسبه
   شد. استفاده نور پیام دانشگاه

                                                
1. Content Validity Ratio Coefficient CVR 
2. Lawshe 
3. Content Validity Index CVI 
4. Waltz & Bausell 

 و یشناختتیجمع سؤالات فرم شامل پژوهش نیا ابزار
 که بود کارآفرینی با مرتبط یتیشخص صفات سنجش اسیمق
 تهیه فرم گوگل امکانات از استفاده با و الکترونیک صورت به
 يارجهد 7 مقیاس از استفاده با مقیاس این يهاهیگو .شد

 شد خواسته هاآزمودنی از و گرفت قرار سنجش مورد لیکرت،
 نمره خود به کند،می مطرح گویه هر که آنچه اساس بر که

 سنجش يبرا .است بهتر کنندمی فکر که گونهآن نه ،بدهند
 يتأیید و یاکتشاف عامل لیتحل روش از هاهیگو اعتبار
 و SPSS 26 افزارنرم از استفاده با هاداده شد. استفاده

Smart PLS 3.3.3 افزارنرم انتخاب شدند. یبررس 
Smart PLS روش به ساختاري معادلات یابیمدل و 

 این نسبی برتري و سادگی دلیل به 5جزئی مربعات کمترین

  بود. هاروش سایر به نسبت روش
  

  هایافته
 صورت به شده آوريجمع هايداده از حاصل هايیافته

 گزارش زیر نمودارهاي و جداول قالب در استنباطی و توصیفی
   شود.می

                                                
5. Partial Least Squares PLS 

  شده بررسی نمونه شناختیتجمعی هايویژگی .1 جدول
  درصد  تعداد  سطح و متغیر

  3/65  1461  زن  جنسیت
  7/34  778  مرد

  8/46  1047  مجرد  تاهل وضعیت
  2/53  1192  متاهل

  شغلی وضعیت

  6/38  865  بیکار
  2/17  386  دولتی بخش در شاغل
  9/14  334  خصوصی بخش در شاغل

  1/20  451  خوداشتغالی
  2/5  116  کارفرما
  9/3  87  بازنشسته

 وضعیت
  تحصیلی

  7/11  262  دیپلم زیر
  6/22  507  دیپلم

  5/12  279  دیپلم فوق
  2/34  765  لیسانس

  8/12  287  لیسانس فوق
  2/5  117  دکتري
  1  22  حوزوي تحصیلات
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 به شدهبررسی نمونه توصیفی هايیافته بیانگر 1 جدول
 با برابر نمونه گروه سنی میانگین است. نفر 2239 تعداد

 به آمده دست به سن ترینپایین و بالاترین و بود سال 24/32
   بودند. سال 18 و 72 با برابر بترتی

 بررسی به اقدام هاداده عاملی ساختار بررسی براي
 کرویت آزمون و KMO 1اولکین -مییر - کایزر شاخص
 KMO=98/0 و 93/168484بارتلت= (کرویت شد 2بارتلت
 به نتایج ).9730 آزادي درجه و 00/0 معناداري سطح در

 انجام يبرا هاداده کفایت بیانگر KMO آزمون از آمده دست
 که داد نشان هم بارتلت کرویت آزمون و عاملی تحلیل
 بررسی در بودند. توزیع در تقارن داراي آمده دست به هايداده

 عاملی تحلیل لهیوسبه شدهساخته مقیاس عاملی ساختار
 دستبه عوامل زیر جدول در آمد. دست به عامل 5 اکتشافی

 به مختلف عوامل وسطت شدهنییتب واریانس مقدار و آمده
  است. آمده تراکمی صورت به و تفکیک
 عنوان به اکتشافی عامل تحلیل در مؤلفه یک آنکه براي

 کل از درصد یک از بیشتر باید شود، گرفته نظر در عامل یک
 نماي از استفاده با توانمی همچنین نماید؛ تبیین را واریانس
 عنوان به را شکست هنقط از بالاتر عوامل ايسنگریزه نمودار
 ايسنگریزه نمودار در ).1397 (کارشکی، گرفت نظر در عامل
 یافتادگهميرو که شد مشاهده حاضر پژوهش به مربوط
 مقیاس بودن عاملی 5 بیانگر بعد به پنجم عامل از نمرات
 از درصد 22/50 مجموع در مقیاس عاملی 5 ساختار است.

   کرد. تبیین را بنیادین سازه واریانس
 از بعد )2007( 3فیدل و تاباچنیک توصیه به توجه با
 با را عاملی بار بیشترین که هاییگویه اکتشافی عامل تحلیل
 از کمتر عاملی بار عوامل سایر در و داشتند خاص عامل یک

                                                
1. Kaiser-Meyer-Olkin 
2. Bartlett's Test of Sphericity 
3. Tabachnick & Fidell 

 عامل آن به مربوط گویه عنوان به دادند،می نشان 40/0
 بار بیشتر یا ملعا دو در که هاییگویه شدند. انتخاب خاص
   شدند. حذف نیز داشتند، 40/0 از بالاتر عاملی

 4لارکر و فورنل توصیه اساس بر سازه روایی بررسی براي
 اعتماد قابلیت شامل که را ملاك سه آنان شد. عمل )1981(
 قابلیت و 5شدهاستخراج واریانس متوسط ها،گویه از یک هر

 عاملی بارهاي اند.کرده ادپیشنه است، هاسازه ترکیبی اعتماد
 اعتماد قابلیت بیانگر باشد، 40/0 از بالاتر چنانچه هاگویه
 نشان 3 جدول در مناسب هايگویه عاملی بار است. هاگویه
 ساختن مشخص براي t آماره برآورد منظور به است. شده داده

 بوت آزمون از آمدهدستبه عاملی بارهاي آماري معناداري
 قابلیت تعیین جهت شد. استفاده چرخش 500 با سترپا

 6گلداشتاین دیلون شاخص از هم عامل هر ترکیبی اعتماد
)Rho( با هاگویه همگراي روایی تعیین براي شد. گرفته بهره 

 شد. استفاده شدهاستخراج واریانس متوسط از متناظر سازه
 بالاتر نگلداشتای دیلون شاخص آمدهدستبه مقدار چنانچه

 ).1981 لارکر، و (فورنل است پذیرش قابل باشد، 50/0
 روایی سنجش براي 7مرکب پایایی شاخص از همچنین
 و فورنل مانند منابعی در که شد گرفته بهره عوامل همگراي
 ذکر 70/0 از بالاتر آن براي قبول مورد مقادیر )1981( لارکر
   است. شده

                                                
4. Fornell & Larcker 
5. Average Variance Extracted AVE 
6. Dillon-Goldstein 
7. Composite Reliability 

  شدهاستخراج عوامل شدهنییتب واریانس مقدار و ویژه مقادیر .2 جدول
 مقدار  ها)(مؤلفه عوامل

  ویژه
 واریانس درصد
  شدهنییتب

 واریانس درصد
  تراکمی

1  94/12  11/23  11/23  
2  12/5  14/9  26/32 
3  05/4  23/7  49/39  
4  16/3  65/5  14/45  
5  84/2  84/2  22/50  

ر مقیاس اي عوامل موجود دنمودار سنگریزه .1شکل 
 ینیمرتبط با کارآفرسنجش صفات شخصیتی 
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  ینیکارآفر با مرتبط شخصیتی صفات سنجش مقیاس براي عوامل تفکیک به گویه روایی سنجش هايشاخص .3 جدول
فاي
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یف  اول عامل هايگویه
رد

  

95/0  96/0  50/0  95/0  

  1 .کنمیم تجربه را هاجانیه نیبهتر باشد مثبت کارم جهینت یوقت 72/0 75/0
  2 .دارم يبهتر احساس شوم،یم صحبت هم موفق افراد با یوقت 70/0 74/0
  3 .است آنان يهايتوانمند کارکنان، و یمیتهم انتخاب در مهم عوامل از یکی 70/0 74/0
  4 .دارم را عملکرد نیبهتر دارم، عمل اریاخت و يآزاد احساس یوقت 68/0 73/0
  5 .دارم دوست را يریادگی 67/0 74/0
  6 .آوردیم ذوق سر بر را من ،يکار مشکلات يبرا دیجد يهاحل راه افتنی 66/0 73/0
  7 .دارم اعتقاد اریبس ،دهم انجام توانمیم خودم که ییهاکار به من 64/0 72/0
  8 .میکن استفاده هوشمندانه خود وقت از که است مهم معتقدم 63/0 73/0
  9 .دهدیم شیافزا را يوربهره ها،کار انجام در عمل اریاخت و يآزاد معتقدم 62/0 65/0
  10 .برسم کارم در تیموفق حد نیبالاتر به دارم دوست 62/0 72/0
  11 .هاست آن نداختنین قیتعو به هاکار در تیموفق عوامل از یکی 61/0 66/0
  12 .است کارکنان هیاول حقوق از »ودنبمهیب« معتقدم 61/0 65/0
  13 .دارم دوست را امعلاقه مورد حوزه در ادیز کردن کار 60/0 70/0
  14 .کند نییتع را کارکنان فیوظا شرح که است یکس خوب ریمد 58/0 66/0
  15 .رمیبگ دست به را ابتکارعمل خودم دارم دوست 58/0 71/0
  16 .دارم یخوب احساس دهمیم انجام دیجد ياوهیش با را کار ،یمیقد يهاروش يجابه هک یزمان 57/0  71/0
  17 .دارد يادیز تیاهم میبرا یشناس وقت 56/0 64/0
  18 .هستم مؤثر اهدافم شبردیپ در یرونیب ازعوامل شتریب خودم که معتقدم 56/0 67/0
  19 .ستا یزندگ از یجزئ کارکردن 56/0 66/0
  20 .است ندیخوشا میبرا نوآور افراد با کار 56/0 68/0
  21 .دارم دوست را هاکار و افراد کردنتیریمد 55/0 66/0
  22 .احتمال و شانس نه دارد یبستگ خودم يهاییتوانا به کنمیم اداره که يامجموعه حیصح تیهدا 52/0 63/0
  23 .شومیم »زدهجانیه« کنمیم استفاده يکار انجام در معمول ریغ يهاروش از یوقت 51/0 56/0
  24 .باشند منعطف دیبا يکار يهابرنامه 48/0 64/0
  25 .بد چه و باشد خوب چه خورد؛یم رقم خودم توسط فقط من سرنوشت 47/0 61/0
  26 .بالاست خودم از توقعم 47/0 64/0
  27  .رمیگیم درس گرانید انتقاد از من 43/0 60/0
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یف  دوم عامل هايگویه
رد

  

73/0  83/0  55/0  74/0  
  28  .دارم را »هاهزینه کنترل« توانایی 51/0 72/0
  29  .دارم را رقبایم با ارتباط جرئت 48/0 78/0
  30  .دارم آگاهی رفتارم و اعمال بر کاملاً تجاري و کاري جلسات در 46/0 78/0
  31  .گیرممی نظر در را فرزندانم آینده کارم، و کسب به مربوط هايکار انجام در 45/0 69/0
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یف  سوم عامل هايگویه
رد

  

81/0  86/0  51/0 82/0  

  32 .بود خواهند من رقباي آینده در کسانی چه که کنم بینیپیش توانممی 71/0 71/0
  33  .دارند نیاز خدماتی و محصولات چه به آینده در مشتریان و بازار که کنم بینیپیش توانممی 70/0 72/0
  34  .کنم منطبق کنم،می صحبت هاآن با که افرادي شخصیتی ايهویژگی با را عقایدم توانممی 61/0 69/0
  35  .کنم هایمایده دانستن به مشتاق را سایرین توانممی 61/0 77/0
  36  .کنم ریزيپی را عمیقی مباحثات هستم قادر 54/0 72/0
  37  .کنم يآورجمع اطلاعات رقبایم درباره بیشتر چه هر کنممی سعی 53/0 68/0
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یف  چهارم عامل هايگویه
رد

  

76/0  84/0  51/0 77/0  

  38 .امیدوارم آینده به 75/0 63/0
  39  .کنممی خطر هایمکار پیشبرد براي 69/0 77/0
  40  .کنممی طرخ بیشتر سایرین با مقایسه در 65/0 75/0
  41  .پذیرممی را بیشتري هايخطر بیشتر درآمد کسب براي گاهی 59/0 74/0
  42  .کنممی استقبال کاري هايچالش از 45/0 66/0
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یف  پنجم عامل هايگویه
رد

  

71/0  84/0  63/0 71/0  
  43 .کنندمی رضایت احساس من با بودن از دیگران اغلب، 66/0  78/0
  44  .دانندمی باز ذهنی داراي فردي مرا آشنایانم اکثر 63/0 79/0
  45  .هستم هاموقعیت سریع ارزیابی به قادر اغلب 58/0 81/0
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 عاملی بار فوق، جدول در شدهگزارش هايیافته به توجه با
 مقدار از شدند، داده تشخیص مناسب که هاییگویه تمام
 هاگویه تمام براي t ارزش مقادیر علاوهبه است. بالاتر 40/0

 هايمؤلفه که گفت توانمی بنابراین بود؛ 96/1 از بالاتر
 قابل کارآفرینی با مرتبط شخصیتی صفات سنجش مقیاس
 مقیاس کل براي شده برآورد کرونباخ آلفاي هستند. اعتماد
 هم عامل هر براي آن مقدار و آمد دست به 96/0 با برابر

 مقیاس عوامل تمام در بالایی درونی همسانی نشانگر
 شاخص بود. ینیکارآفر با مرتبط شخصیتی صفات سنجش

Rho سنجش براي که هم گلدشتاین)-دیلون (ضریب 
 تمام در گرفت، قرار استفاده مورد عوامل درونی پایایی
 شاخص به مربوط هايارزش بود. مطلوب حد در عوامل
AVE دهدمی نشان را 50/0 از بالاتر مقدار عوامل تمام در 

 پایایی شاخص است. قبولقابل همگراي روایی بیانگر که
 میزان داد. نشان را بالایی مقادیر عوامل تمام در هم مرکب
 دبرآور هم سازينیمه دو روش از استفاده با مقیاس اعتبار
 براي کرونباخ آلفاي میزان که بود آن از حاکی نتایج شد.
 بود. 91/0 و 94/0 با برابر ترتیب به دوم و اول نیمه

 و آمد دست به 81/0 با برابر مقیاس نیمه دو بین همبستگی
 غیر و اندازه هم شکل دو براي براون اسپیرمن همبستگی

 89/0 با برابر گاتمن همبستگی ضریب همچنین و اندازه هم
 در مدل ینیبشیپ قدرت سنجش براي شد. محاسبه
 بیان به شد. استفاده 2Q شاخص از زادرون يهاسازه
 مدل باشد، مثبت شاخص این مقدار چنانچه )2018( 1هنسلر

 است. برخوردار قبول قابل یبینپیش قدرت و برازش از
 به پنجگانه عوامل براي 2Q شاخص آمده دست به مقادیر
 بود. 33/0 و 19/0 ،26/0 ،38/0 ،43/0 اب برابر ترتیب
 به 15/33 با برابر کلی مدل براي 2برازش نیکویی شاخص
 و شرودر-اودکرکن وتزلس، دیدگاه اساس بر که آمد دست
 است. مدل کلی برازش مطلوبیت بیانگر )2009( 3اوپن ون
 بهره نفري 64 نمونه یک از مقیاس کل بازآزمایی براي
 84/0 با برابر نتایج بین تگیهمبس میزان و شد گرفته
 که گفت توانمی حاصل، نتایج به توجه با شد. محاسبه
 از ینیکارآفر با مرتبط شخصیتی صفات سنجش مقیاس

                                                
1. Henseler 
2. Goodness of Fit GOF 
3. Wetzels, Odekerken-Schröder & Van Oppen 

 ضرایب 2 شکل در است. برخوردار بالایی پایایی و اعتبار
 به مربوط مدل گانهپنج عوامل به مربوط 2R مقدار و مسیر
 آمده ینیکارآفر با طمرتب شخصیتی صفات سنجش مقیاس
 داخل مقادیر و مسیر ضریب نشانگر مسیر روي اعداد است.
   است. 2R مقدار بیانگر دایره

 سنجش مقیاس عوامل تعیین ضریب و مسیر ضرایب .2 شکل
  ینیکارآفر با مرتبط شخصیتی صفات

  
 ها،گویه بین همبستگی تنها عوامل نامگذاري براي
 (هومن، نیست عامل یک نامگذاري براي مناسبی شاخص
 باید عامل یک نامگذاري براي که رسدمی نظر به ).1384
 سنجش مورد عامل آن هايگویه که مشترکی مفهوم به
 اول عامل قاعده این به توجه با لذا شود؛ توجه دهد،می قرار
 و سوم و دوم عامل شد. نامگذاري »عمومی شایستگی«

 نظري احاطه« ،»آگاهانه عمل« ترتیب به نیز پنجم و چهارم
 »بودن دلپذیر« و »متعادل خطرپذیري« ،»کاري حوزه به

  شدند. نامگذاري
  

   گیرينتیجه و بحث
 هايظرفیت دهنده انسجام و محرکه نیروي کارآفرینی
 و ساخت حاضر پژوهش از هدف است. کشور هر اقتصادي
 با مرتبط شخصیتی صفات سنجش مقیاس اعتباریابی
 در پژوهش این انجام براي بود. ایران جامعه در ینیکارآفر
 صفات با مرتبط مقالات اول مرحله در شد. اقدام مرحله دو

 علمی هايپایگاه و مجلات از ینیکارآفر با مرتبط شخصیتی
 ارتباط مقالات، انتخاب ملاك شدند. مطالعه و دریافت معتبر

 هايلسا فاصله در انتشار و پژوهش موضوع با آن موضوعی
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 مهم مضامین و انتخاب مناسب مقالات بود. 2021 تا 2000
 مضامین استخراج از پس گردید. استخراج آن مرتبط و

 و شد تهیه گویه چند مضامین آن از هریک براي مرتبط
 در مرحله دو در محتوایی روایی سنجش براي کار حاصل
 مرحله در گرفت. قرار مرتبط هايحوزه متخصصان اختیار
 شده داده تشخیص اعتبار داراي که شده تأیید هايگویه دوم

 اختیار در و آمد در الکترونیک مقیاس یک صورت به بودند،
   شد. تحلیل آن نتایج و گرفت قرار نمونه گروه

 نفر 2239 حجم با نمونه گروه از آمده دست به نتایج
 صفات سنجش مقیاس براي عاملی 5 ساختار که داد نشان

 هايپژوهش دارد. تناسب ینیکارآفر با بطمرت شخصیتی
 را عامل 8 تعداد )1386( همکاران و کردناییج نظیر دیگر
 ینیکارآفر با مرتبط شخصیتی هايویژگی سنجش براي

 عاملی 12 مدل نیز )2015( برت و کینت کنند.می پیشنهاد
 د.انکرده پیشنهاد کارآفرین افراد هايویژگی سنجش براي را

 صفات سنجش مقیاس کلی درونی همسانی میزان
 با مقایسه در که است 96/0 ینیکارآفر با مرتبط شخصیتی

   است. برخوردار مناسبی همسانی از مشابه ابزارهاي سایر
 ینیکارآفر با مرتبط شخصیتی صفات سنجش مقیاس

 کار به افراد در کارآفرینی توانایی میزان سنجش براي
 7 لیکرت از استفاده با که است گویه 45 داراي و رودمی
 7 نمره و هرگز بیانگر 1 نمره شوند.می سنجیده ايدرجه
 و 45 مقیاس این در نمره ترینپایین است. همیشه نشانگر
 بالاتر آزمودنی امتیاز میزان هرچه است. 315 نمره بالاترین
   است. بالاتر وي در کارآفرینی توانایی باشد،

 صفات سنجش مقیاس در شده اساییشن عوامل
 بین مشترك مفاهیم اساس بر کارآفرینی با مرتبط شخصیتی

 این در اول عامل شدند. نامگذاري عامل هر هايگویه
 که رسدمی نظر به و گرفت نام عمومی شایستگی مقیاس
 براي که دهدمی قرار سنجش مورد را هاییویژگی و صفات
 این بطن در دارند. اهمیت هکارآفرینان رفتارهاي در موفقیت
 خوشایند هیجانات تجربه نظیر مختلفی هايویژگی عامل
 نوآور، و موفق افراد با معاشرت به تمایل و موفقیت با مرتبط

 و آزادي به تمایل موفقیت، براي بالا انگیزه خلاقیت،
 هايمهارت وها توانمندي کارها، انجام در خودمختاري
 پشتکار و درونی کنترل منبع ،رهبري به تمایل و مدیریتی

 عمومی صفات عنوان به را آنها بتوان شاید که دارند قرار
 انگیزشی نظریه براساس گرفت. نظر در کارآفرین فرد یک

 به کاري انجام به نسبت فردي آنکه براي گريخودتعیین
 و شایستگی کار آن در باید شود، انگیخته درونی صورت

 خودمختار امور، انجام در همچنین باشد؛ داشته صلاحیت
 ببخشد بهبود را سایرین با وي روابط کار آن انجام و باشد
 نظریه گانه سه اجزاي ).2018 ،1رایان و دسی (گانه،

 عامل این هايگویه بین در رایان و دسی گري خودتعیین
 بین در که کرد بیان توانمی لذا هستند؛ شناسایی قابل

 مهمی نقش گريعیینخودت انگیزش عمومی هايشایستگی
 ،2راتر درونی کنترل منبع نظریه اساس بر همچنین دارد.

 یشانیپر و اضطراب دارند درونی کنترل منبع که افرادي
 به یدرون کنترل منبع کنند.می تجربه را يکمتر یروان

 و است همراه يخشنود با یتیشخص ریمتغ کی عنوان
 (خواجه، شودمی محسوب هم يشاد کننده بینیپیش

 هایی ویژگی و درونی انگیزش که رسدمی نظر به .)1391
 مندي، علاقه علاوه به اند؛شده بیان راتر نظریه در که

 کنار در مدیریتی نکات به نسبی احاطه و موفقیت به علاقه
 عمومی) هاي(شایستگی اول عامل دهنده تشکیل هم

 هايیافته با عامل این در حاضر پژوهش هايیافته هستند.
 دون و لیانگ )،2015( برت و کینت )،2000( مولر و استوم

   است. همسو )2021( وندر و )2008(
 رسدمی نظر به آگاهانه) (عمل دوم عامل خصوص در
 بررسی مورد را صفاتی و هاقابلیت آن با مرتبط هايگویه که
 فرد کاري حوزه در معلوماتی دربرگیرنده که دهندمی قرار

 وندور و )2015( برت و نتکی )،2000( کرومی است.
 اذعان کارآفرینان در صفاتی چنین وجود بر نیز )2021(

 یاد آن از دیگري تعابیر با است ممکن که هرچند اند؛داشته
  باشند. کرده
 حوزه به نظري (احاطه سوم عامل هايگویه در دقت با
 دانش نوعی شامل عامل این که دریافت توانمی کاري)
 بتواند که نوعی به است؛ فرد اريک حوزه خصوص در نظري
 بر و شناخته را خود کاري حوزه آینده و کنونی وضعیت
 عامل این به مربوط هايیافته نماید. عمل دانش آن اساس
 مریمایی و امیري و )2015( برت و کینت هايیافته با نیز

 معتقدند )2019( 3همکاران و نیومن راستاست.هم )2012(

                                                
1. Gagné, Deci & Ryan 
2. Rotter  
3. Newman et al 
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 دارند عمل و دانش حوزه در وداتکاییخ نوعی کارآفرینان که
 موقع به خود هايفعالیت در تا سازدمی قادر را آنان که

 توسط که خوداتکایی مفهوم بگیرند. درستهاي تصمیم
 لحاظ از است شده مطرح )2019( همکاران و نیومن
 قرابت کاري) حوزه به نظري (احاطه سوم عامل با مفهومی

  دارد.
 نظر به متعادل) (خطرپذیري مچهار عامل با رابطه در
 به خود هدف به رسیدن براي کارآفرین افراد که رسدمی

 نیست معنا این به خطرپذیري کنند.می خطر معقول صورتی
 حالتی با یا و تکانشی صورت به کارآفرین فرد که

 که معناست این به بلکه زندمی عمل به دست جویانههیجان
 و تصمیمات گرفتن رايب کافی شجاعت از کارآفرین افراد
 در خطرپذیري مفهوم است. برخوردار ضروري اقدامات انجام
 این است. شده اشاره بسیار کارآفرینی به مربوط ادبیات
 هوکو، پژوهش در شده گزارش هايیافته با نیز هایافته
 )،1396( بیگدلی و نژاد قنادي )،2014( 1مامون و مامون

 )2021( همکاران و تیگوپوس و )1386( همکاران و کردنائیج
  هستند. راستا یک در

 فرد که دهدمی نشان بودن) (دلپذیر پنجم عامل
 به است؛ برخوردار خود جامعه در مقبولیت نوعی از کارآفرین
 لذت وي با بودن که دانندمی شخصیتی را وي که نوعی
 هايیافته با عامل این با مرتبط هايیافته است. بخش

 برت و نتیک ،)2000( یکروم ،)2008( دون و انگیل
 مامون و مامون هوکو، و )2012( ییمایمر و يریام ،)2015(
  است. راستاهم )2014(

 و تحلیل تا هاگویه تهیه مرحله از حاضر پژوهش در
 شد؛ طراحی ایرانی فرهنگ با متناسب کاملا سازيآماده

 و گرفته انجام بزرگی نمونه با آن هنجاریابی فرایند همچنین
 اطمینان قابلیت و کارایی میزان تا شده سبب هاویژگی این
 مقیاس این ساخت در یابد. افزایش ایران جامعه براي آن

 تا یابد کاهش هاگویه تعداد المقدورحتی که شد سعی
 به آسیب کمترین حال عین در شود، ترساده آن از استفاده
 در مقیاس این لذا ود؛ش وارد اصلی سازه شده تبیین واریانس
 قابل شده تبیین واریانس هم هامقیاس سایر با مقایسه
   است. ترکوتاه هم و کرده فراهم را قبولی

                                                
1. Hoque, Mamun & Mamun  

 گیريهمه با همزمان و 1400 سال در پژوهش این
 به هاداده آوريجمع فرایند لذا گرفت؛ انجام کرونا ویروس
 انجام فرم گوگل امکانات از استفاده با و الکترونیک صورت
 کرونا ویروس گیريهمه از ناشی هايمحدودیت گرفت.
 انتخاب دسترس در شیوه به مطالعه مورد نمونه تا شد باعث
 این جبران در سعی نمونه حجم افزایش با که شوند

 مقیاس از هم دیگر محققین شودمی پیشنهاد شد. محدودیت
 هايویژگی و روایی نتایج و استفاده آمده دست به

  کنند. گزارش را آن سنجیروان
  

 منابع
 اضطراب، میزان کنترل، منبع رابطه .)1391( نوشین خواجه،

 نامهپایان .تنی روان شکایات با شناختیروان بهزیستی
  .اسلامی آزاد دانشگاه ،عمومی یشناسروان ارشد، کارشناسی

 هايویژگی ررسیب ).1396( ز ،بیگدلی و ف ،نژاد قنادي
 نظر از آنها توسعۀ راهکارهاي و کارآفرینی شخصیتی
 شهید دانشگاه شناسیدانش و اطلاعات علم دانشجویان

 .160-185 ).2(20 .رسانیاطلاع و کتابداري .اهواز چمران
 و تربیتی تحقیقات در سازيآزمون و آزمون ).1397( ح کارشکی،
 یابیانطباق و ساخت هايروش و مبانی یشناسروان

   ارجمند. انتشارات تهران: .هاهنامپرسش
 ابزار ).1386( ش شمس، و ح هومن، ؛م زالی، ؛ا کردنائیج،

 تهران: .ایرانی کارآفرینان شخصیتی هايویژگی سنجش
   مدرس. تیترب دانشگاه یعلم آثار نشر دفتر
 افزارنرم دکاربر با ساختاري معادلات یابیمدل ).1384( ح هومن،

   سمت. نشر تهران: .لیزرل
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