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   چکیده
 جنسی رضایت خانواده، ارتباطی الگوهاي مسه تعیین هدف با پژوهش این
 انجام اقماري انکارکن زناشویی تعهد ینیبشیپ در زناشویی صمیمیت و
 جامعه است. بوده همبستگی نوع از و یفتوصی حاضر پژوهش رفت.گ

 لسا در که بوده بوشهر استان اقماري کارکنان ۀیکل شامل هشژوپ آماري
 کارکنان از نفر 120 آماري جامعه بین از ند.اهبود لاشتغا به لمشغو 1400
 مورد و بخاانت دسترس در ريگینمونه صورتبه بوشهر استان اقماري
 رضایت يهاهنامپرسش از هاداده يآورجمع براي رفتند.گ قرار مطالعه
 و آدامز زناشویی تعهد )،MIS( زناشویی صمیمیت ،)ISS( نهادسو جنسی
 )1984( يسالار و کریستین (CPQ) ارتباطی الگوهاي و )1997( جونز

 راتنم ها،داده استخراج و آوريجمع از بعد است. دهیگرد استفاده
 رسیونگر لتحلی و پیرسون همبستگی ضریب از ادهفاست با نگاکنندشرکت
 رضایت بین که داد نشان نتایج رفت.گ قرار لیوتحلهیتجز مورد نهگاچند

 مثبت رابطه اقماري کارکنان زناشویی تعهد با زناشویی صمیمیت و جنسی
 رابطه شوییزنا تعهد با لمتقاب سازنده ارتباط يامؤلفه بین )01/0( معنادار
 با لمتقاب باجتنا و يریگتوقع/کناره الگوهاي بین و )01/0( معنادار مثبت
 نتایج همچنین ).01/0( دارد وجود معناداري یفمن رابطه زناشویی تعهد
 ،لمتقاب سازنده( خانواده ارتباطی الگوهاي ابعاد که داد نشان

 زناشویی صمیمیت و جنسی رضایت ،ل)متقاب باجتنا و يریگتوقع/کناره
 را اقماري کارکنان در زناشویی تعهد بینیپیش قدرت معناداري صورتبه

 خانواده، ارتباطی الگوهاي بین که گرفت نتیجه توانیم بنابراین ؛دارند
 اقماري کارکنان در زناشویی تعهد با زناشویی صمیمیت و جنسی رضایت
  دارد. وجود معناداري ارتباط

  
  کلیدي هايواژه

  اقماري کارکنان زناشویی، صمیمیت جنسی، رضایت باطی،ارت الگوهاي
 
 

Abstract 
The main purpose of this study was to determine the 
contribution of family communication patterns, sexual 
satisfaction and marital intimacy in predicting the 
marital commitment of on/off basis employees. The 
present study was descriptive and correlational. The 
statistical population of the study consists of all on/off 
basis employees of Bushehr province, who were em-
ployed in 1400. From the statistical population, 120 
on/off basis employees of Bushehr province were se-
lected by availability sampling and studied. Hudson 
Sexual Satisfaction Questionnaire (ISS), Marital Inti-
macy (MIS), Adams & Jones (1997) Marital Commit-
ment (CPQ) and Christian and Salawi (1984) commu-
nication patterns were used to collect data. After col-
lecting and extracting data, participants' scores were 
analyzed using Pearson correlation coefficient and 
multiple regression analysis. The results showed that 
there was a significant positive relationship (0.01) 
between sexual satisfaction and marital intimacy with 
marital commitment of on/off basis employees and a 
significant positive relationship (0.01) between the 
components of reciprocal constructive relationship 
with marital commitment and reciprocal patterns of 
expectation / withdrawal and avoidance. There is a 
significant negative relationship with marital commit-
ment (0.01). The results also showed that the dimen-
sions of family communication patterns (reciprocal 
constructor, mutual expectation / withdrawal and 
avoidance), sexual satisfaction and marital intimacy 
significantly have the power to predict marital com-
mitment in on/off basis employees.    
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  قدمهم
 که هستند فرد هر یگزند اساسی تمسیس دو خانواده و ارک
 لشک را انسانی رفتار از فردمنحصربه ياجنبه یک هر
 دو این از هرکدام که آنچه میان باید فرد هر و دهندمی
 سازد. برقرار لتعاد کنند،می طلب او از یگزند جنبۀ

 صورتبه که شودیم گفته کسانی به اقماري طرح کارکنان
 کار به ولمشغ استراحت از ايدوره و لاشتغا از ايدوره
 فرد نظام این در .)1393 ،هزادمرادیان و هزاد(عقلی هستند

 و است کار به لمشغو خود سکونت لمح جز به محلی در
 سبک دو این .است خانواده از دور کار زمانی هدور در

 نسبت با اقماري کار .دارد وجود اقماري کار براي زمانی
 ولا سبک در کی -  دو نسبت با اقماري کار و کی -  یک
 ،پردازندمی خدمت به کار لمح در که زمانی با برابر افراد
 زمان دوم سبک در اما شودیم داده استراحت آنها به

 ).1391 ،دیباجی( است کار به لاشتغا زمان نصف استراحت
 يالگو این با آنها هخانواد و اقماري کارکنان کردن سازگار
 این زناشویی یگزند تیفیک با قوي بسیار ارتباط کاري،
 ترینمهم از ).2002 تسلوك، و یان تاکچی،( دارد کارکنان
 کارکنان اقماري کار با را آنان است قادر که مواردي
 پشتوانه هايمؤلفه دارابودن و حمایت کند، ارگساز

 والد، گروس( است تمندیرضا موفق ازدواج و یگخانواد
2004.(  
 و جاذبه تعهد، اساسی رکن سه حاوي قموف ازدواج هر
 لعام پایدارترین و ترینقوي زناشویی، تعهد است. تفاهم

 است زناشویی رابطه باتث و یتفکی کنندهینیبشیپ
 خانواده و همسر به نسبت بودن متعهد ).2009 ،موسکو(

 و روان سلامت متضمن که رضایتمند موفق ازدواج براي
 تعهد .است مهم و کنندهتعیین بسیار ،تاس زندگی کیفیت
 زناشویی باتث و اريگساز بیشتر، قعش ابراز با زناشویی

 زناشویی رضایت و تربمناس مسئله لح هايمهارت تر،لابا
 کاپینوس ؛1399 ،همکاران و ترویوه( دارد معناداري رابطه

 ،همکاران و تیلگمن ؛2008 ،مسترز ؛2003 جانسون، و
 ايدرجه معناي به تعهد ).1393 اهدیان،ز و مدرسی ؛2008

 زناشویی رابطه ظفح براي شخص هر که است پایبندي از
 رسدمی نظر به .)1997 جونز، و (آدامز باشد دارا بایستی
 زناشویی تعهد میزان در بسزایی ریتأث که عواملی از یکی
 اهمیت به توجه با .است خانواده ارتباطی الگوي لمد دارد،
 در و اقماري کارکنان متلاس در زناشویی عهدت و اريگساز

 لسؤا این با دیرباز از بشر جامعه، و خانواده لتعاد نهایت،
 »شوند؟می تعهد عدم و اريگناساز دچار زوجین چرا« که

 رویکردهاي مزبور، لسؤا به پاسخ در .است بوده مواجه
 رویکرد میان، این در که است گردیده مطرح اوتیفمت
 »ارتباطی _رفتاري« الگوي قالب در »ريرفتا_شناختی«
 را همسر رفتار ،الگو این است. برخوردار خاصی اهمیت از

 و دهدمی قرار ارزیابی مورد آن ايرابطه زمینه در همیشه
 بر تأکید بلکه ؛نیست فردي ندیفرا انکار معناي به این

 دهدینم رخ خلأ در همسر یک رفتار است. تعاملی فرایند
 اقفات دیگر رویدادهاي و افراد موضوعات، با هرابط در بلکه
 تغییر اصول بر اساساً »ارتباطی_رفتاري« الگوي .افتدیم

 طور به ارتباطی هايمهارت آموزش و لک طور به رابطه
 در تحقیقات ).2002 فیتزپاتریک، و کرنر( دارد تمرکز هژوی

 از یکی که است داده نشان ارتباطی الگوهاي زمینه
 در لالاخت شوهر، و زن بین سازلمشک لوامع ترینممه

 تلامشک ترینرایج ارتباطی، تلامشک است. ارتباط
 تلامشک این ته،فآش هايزوج %90 از بیش و است زوجین

 (پور کنندمی بیان خود طرواب در اصلی لمشک عنوانبه را
 ارتباطات )2002( فیتزپاتریک و کوئرنر ).1389 ،يعابد
 ها،نقش و قواعد آن درون که کانالی عنوانبه را یگخانواد
 و وظایف مدیریت ذاري،گاوتفت و تشخیص يندهایفرا
 عرصه در یگخانواد هايیريگمتصمی و تعارضات امور،
 یطورکلبه .اندکرده تعریف پذیرد،می انجام یگزند
 با وشنودگفت ارتباطی الگوي که نداهداد نشان هاهشژوپ
 ارتباطی الگوي و نادارمع و مثبت رابطه روان متلاس
 دارند معنادار و یفمن رابطه روان متلاس با یینواهم

 )1400( همکاران و ترویوه ).1393 ،همکاران و زارعی(
 زناشویی صمیمیت با زناشویی تعهد بین که اندداده نشان
 تعهد ینیبشیپ در مهمی عامل صمیمیت و دارد رابطه

 تعهد کنندهینیبشیپ مؤثر عوامل بررسی .است زناشویی
 در مشکلاتی که ییهازوج براي تواندیم که زناشویی
 از ناشی تعارضات و صمیمیت زناشویی، ارتباطی باورهاي
 کنندةلیتسه و راهگشا دارند؛ عاطفی يهايریدرگ و انتقاد

 و فرداد( باشد آنها زناشویی زندگی نظام بازسازي
  ).1399 همکاران،
 زناشویی تعهد بر که اساسی متغیرهاي از یکی
 و جنسی رضایت ،دارد بسزایی ریتأث اقماري کارکنان

 یک عنوانبه جنسی رضایت است. زناشویی یمیتصم
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 از که است يرگذاریتأث هايواکنش لشام ذهنی، ارزیابی
 متلاس و ردیگیم تأنش یکل طوربه جنسی طرواب ارزیابی
 قرار ریتأثتحت ونگوناگ هايجنبه از را فرد عمومی
 است احساسی ؛جنسی رضایت .)1393 ،یار تقی( هددمی
 با فیزیکی تماس و روانی خوشایند آمیختن در از فرد که
 ارگاسم) و جنسی تحریک( جنسی آمیزش از لحاص لذت
 صمیمیت ).2001 همکاران، و (جانسون آوردمی دست به

 افکار عات،لااط زوجین آن در که است يندیفرا ؛زناشویی
 پاسخی و ذارندگمی میان در یکدیگر اب را خود احساسات و

 کنندمی دریافت را پذیرش و شدن درك احساس از حاکی
 بیرس و )2005( لتراد هايهشژوپ ).2001 ،(باگاروزي

 و ترویوه و )2005( نیچولس و )1396( بشارت ،)2005(
 بر جنسی صمیمیت و رضایت ریتأث به )1399( همکاران

  .اندکرده اشاره زناشویی تعهد
 با کاري یطشرا و کار زمینه در اقماري کارکنان
 توانمی جمله از که هستند رو هب رو مسائلی و مشکلات

 و خانواده از دوري جغرافیایی، زیستی، نامساعد طشرای به
 ،قمناط این در یگزند از ناشی هايباضطرا ی،گزند لمح

 یگزند ثبات عدم و ناپایداري خانواده، -  کار تعارض
 این ).1396 زاده، رفیع و بشارت( کرد رهاشا زناشویی
 و مرزي قمناط در و اقماري لمشاغ در بیشتر تلامشک

 و نوروزي( است تیرؤ قابل وضوحبه کشور هدورافتاد
 خستگی، ي،کار نوبت سیستم این در ).1398 همکاران،
 و روانی و روحی امراض انزوا، ت،لکسا واماندگی،

 رایج و شایع دیگر مسائل بسیاري و جسمی يهايماریب
 بهزیستی ،انوادهخ -  رکا تعارض ).1391 شگري،(ل است
 مقایسه در اقماري کارکنان روانی سلامت و یشناختروان
 و کاظمی( است شده گزارش ترنییپا عادي کارکنان با

 موجب دیگر لعوام از بسیاري و لعوام این ).1394 کاوه،
 کارکنان زا بسیاري در روانی -  یروح هايبیماري بروز

 که شغلشان نوع لیدل به کارکنان این است. شده اقماري
 خدمت به مجبور ،است شهر از دور قمناط در کار مستلزم
 مورد در زیبرانگچالش موارد از یکی هستند. خانواده از دور

 و خانواده -  کار تعارض افزایش ،یربومیغ اقماري کارکنان
 بومی کارکنان به نسبت آنان میان در ازدواج ناپایداري

 انجام قطری از بنابراین ).1399 ،همکاران و ترویوه( است
 با ارتباط در علمی هايوهشژپ سایر و حاضر وهشژپ

 فشار، ایجاد منابع توانمی اقماري، کارکنان مختلف طشرای

 و کرد شناسایی را خانواده - کار طمحی در تعارض و تنش
 زناشویی و شغلی یگزند یتفکی مناسب، کارهايراه ارائه با

 اهمیت به همگان اذعان وجودبا بخشید. ءارتقا را آنها
 در جنسی رضایت و ارتباطی الگوهاي زناشویی، صمیمیت

 دریافت را چندانی توجه متغیرها این ابعاد زناشویی تعهد
 بیشتري نقش آنها از یک کدام نیست مشخص و اندنکرده
 است حالی رد این دارند. زناشویی تعهد ظفح و ایجاد در
 طرواب در تعهد و صمیمیت ابعاد جایگاه و نقش که

 و طلاق ها،تعارض آمار روزافزون افزایش لدلی به زناشویی
 وجهت مورد بسیار ازدواج و خانواده مطالعات در ها،خیانت
 یگزند در لعوام این از یک هر اهمیت هب توجه با است.

 انیرو بهداشت و سلامت ظفح راستاي در و زناشویی
 شناخت و هیگاآ کسب ضرورت جامعه، بالتبع و زوجین
 خصوصبه زناشویی طرواب در رؤثم عناصر به نسبت بیشتر
 از لحاص هايیافته است. روشن اقماري، هايخانواده
 حیطه این در موجود دانش به تواندمی حاضر قتحقی
 زوجین و شناسانروان مشاوران، ادهفاست مورد و زایدفبی

 تعهد و زناشویی صمیمیت اهمیت به توجه با .یردگقرار
 هشیژوپ شکاف وجود و اقماري کارکنان بین در زناشویی

 این پاسخ به تا شدند آن بر حاضر نامحقق زمینه این در
 رضایت خانواده، ارتباطی الگوهاي آیا که بپردازند لسؤا

 تعهد بینیپیش به قادر زناشویی صمیمیت و جنسی
  هستند؟ اقماري کارکنان در زناشویی

  
  هاروش و مواد

 لحاظ از و يکاربرد هدف جهت از پژوهش نیا
 يآمار جامعه است. یهمبستگ -  یفیتوص ،یشناسروش

 حسن (امام بوشهر استان ياقمار کارکنان هیکل را پژوهش
 مشغول 1400 سال در که اندداده لیتشک )خارك رهیجز و
 نمونه است. بوده 500 بر مشتمل آنها تیجمع و کار به

 بوشهر استان ياقمار کارکنان از نفر 120 پژوهش مورد
 دسترس در يریگنمونه روش از آنها انتخاب يبرا که بوده
 طیشرا .دیگرد استفاده )یراحتمالیغ يریگنمونه نوع (از

 سال 3 حداقل گذشتن )1 از است عبارت پژوهش به ورود
 )3 نوشتن و خواندن سواد داشتن )2 مشترك یزندگ از

 در شرکت به لیتما )4 یروان حاد يهايماریب به ابتلا عدم
 هنامپرسش سه از پژوهش نیا در منظور نیدب .پژوهش
  .دیگرد استفاده هاداده يگردآور جهت
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 در )ISS(: 1هادسون جنسی رضایت مقیاس .1
 براي سکاپکرو و هریسون هادسون، طتوس 1981 سال

 این .است شده ساخته وجینز ترضای سطوح ارزیابی
 ماده هر به آزمودنی پاسخ .تاس سؤال 25 داراي مقیاس

 6 تا )هرگز( 0 بین يادرجه 7 مقیاس کی سطح در
 150 تا 0 بین نمرات هدامن .شودمی مشخص )همیشه(

 محاسبه طراحان طتوس مقیاس این ونیدر همسانی .است
 به 76/0 آن تفکیکی اعتبار و 9/0 آن نباخوکر آلفاي و

 نوابی تبریزي، هنرپروران، پژوهش در است. آمده دست
 این اعتبار و پایایی بعد ود )1390( آبادي شفیع و نژاد

 لک براي آلفا مقدار که گرفته قرار بررسی مورد مقیاس
 در است. آمده دستبه 94/0 برابر جنسی ترضای اسیمق
 دستبه 90/0 مقیاس این نباخوکر يآلفا حاضر هشوپژ

  .است آمده
  
 این )MCQ:( 2زناشویی عهدت هنامپرسش .2
 ازدواج و همسر به افراد پایبندي ابعاد و میزان هنامپرسش

 )1997( جونز و آدامز توسط آزمون این .گیردمی اندازه را
 تعهد بعد سه و شده تدوین و تهیه پژوهشی مقاصد براي

 تعهد و اخلاقی تعهد شخصی، تعهد شامل ،زناشویی
 شش در جونز و آدامز .دنمایمی گیرياندازه را ساختاري
 روایی و پایایی آوردن دستبه منظوربه مختلف پژوهش
 و مجرد نفر 347 متأهل، نفر 47 روي را آن هنامپرسش

 هر پایایی میزان جونز و آدامز .کردند اجرا مطلقه نفر 46
 شده یاد هاينمونه روي را آزمون این هايمقیاس از یک
 تعهد ،% 91 صیشخ تعهد آوردند: دست به شرح بدین

 مولید، عباسی( %86 ساختاري تعهد و % 89 اخلاقی
 این اعتبار )1389( همکاران و اهیس شاه ایران در .)1388
 اساس بر را هنامپرسش این پایایی و تأیید را هنامپرسش
 خرده کرونباخ آلفاي .اندکرده گزارش % 85 کرونباخ آلفاي
 اجباري تعهد و جازدوا به تعهد همسر، به تعهد هايمقیاس

 در .است آمده دستبه % 84 و % 82، % 79 ترتیب به
 ضرایب نیز )1391( همکاران و ورزنه حاتمی پژوهش
 آلفاي روش از استفاده با هامقیاس خرده تمام پایایی
 79 همسر به تعهد صورتبه که گردیده محاسبه کرونباخ

 .است بوده % 82 اجباري تعهد و % 80 ازدواج به تعهد %
                                                
1. Index of Sexual Satisfaction 
2. Marital Commitment Questionnaire 

 همکاران و مولید عباسی توسط مقدماتی مطالعه در
 است. گرفته قرار تأیید مورد آزمون این روایی )1388(

 کاملاً ايدرجه 5 مقیاس یک داراي آزمون هايسؤال
 است موافقم کاملاً موافقم، ندارم، نظري مخالفم، مخالفم،

 گزینه به و گیردمی تعلق 5 تا 1 بین نمره گزینه هر به که
 داده 1 نمره مخالفم کاملاً گزینه به و 5 نمره موافقم لاًکام
 افراد نمرات کلی دامنه .دارد سؤال 44 ابزار این شود.می
 بالا آزمون، این در بالاتر نمره و است نمره 172 تا 1 بین
  .دهدمی نشان را زوجین کلی تعهد بودن

  
 )MIS(: 3زناشویى صمیمیت هنامپرسش .3
 سال در والکر و تامپسون توسط ايماده 17 مقیاس این

 یمتنظ ینزوج صمیمیت میزان جیدننس براي 2002
 جمع طریق از آزمون این در آزمودنی نمره است. دهیگرد

 دامنه شود.می حاصل 17 عدد بر متقسی و سؤالات نمرات
 این است. بیشتر صمیمت نشانه بالاتر نمره که 7 تا 1 بین
 فرزاد و احمدي نژاد، نوابی اعتمادي، توسط اسیمق
 گرفته قرار ارزیابی مورد پایایی میزان تعیین براي )1385(

 هنامپرسش ابتدا صوري و محتوي روایی تعیین براي است.
 شده بررسی زوج نفر 15 و مشاوره اساتید از نفر 15 توسط

 همچنین است، دهیگرد دییتأ آن محتوي و صوري روایی و
 ضریب صفهانا شهر در شوهر و زن 100 روي بررسی با

 به 96/0 کرونباخ آلفاي روش با را مقیاس کل پایایی
 همچنین و )1385( همکاران و اعتمادي اند.هآورد دست

 با زمانهم اجراي طریق از )1398( همکاران و بختیاري
 % 82 آنها همبستگی ضریب برآورد و باگاروزي هنامپرسش
 و بود معنادار 01/0 طحس در که اند کرده محاسبه

 پایایی .است مقیاس این براي کیلام روایی دهندهاننش
 و بختیاري( اندهآورد دست به 85/0 نیز را مقیاس کل

  ).1398 ،همکاران
 
 )CPQ(: 4یارتباط الگوهاي هنامپرسش. 4

 را سنجش مقیاس این 1984 سال در سالوي و کریستنسن
 مقیاس یک در و دارد سؤال 35 هنامپرسش این .اندساخته

ه  )9( دارد امکان خیلی تا )1( ندارد امکان لاًاص از ياهدرجنُ
 این ).1395 سامانی، و برزگر( است شدهيبنددرجه
 اجتناب ارتباط ،متقابل سازنده ارتباط مؤلفه سه هنامپرسش

                                                
3. Marital Intimacy Scale 
4. Communication Patterns Questionnaire (CPQ) 
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 کند.می گیرياندازه را يگیرکناره توقع/ ارتباط و متقابل
 هنامپرسش درونی همسانی بررسی براي پژوهش یک در
 آلفاي ضرایب که است شده استفاده کرونباخ آلفاي از

 متقابل اجتنابی ؛61/0 متقابل سازنده ارتباط براي کرونباخ
 است آمده دستبه 50/0 گیريکناره توقع/ ارتباط و 62/0

 دیگر پژوهش یک در .)1396 همکاران، و معصومی(
 کرونباخ آلفاي از استفاده با هنامپرسش پایایی ضریب

 ،کرامتی و شاملو سپهري( است آمده دستبه 84/0
1395.(  
  

  هاافتهی
 تیرضا ،یارتباط يالگوها نیب رابطه پژوهش، نیا در

 مطالعه مورد ییزناشو تعهد با ییزناشو تیمیصم و یجنس
 قیتحق يهاهیفرض لیوتحلهیتجز جهت و است گرفته قرار
 چندگانه یخط ونیرگرس لیتحل ،یهمبستگ بیضرا از

 يآمار افزارنرم از قیتحق مراحل تمام در و دهیگرد استفاده
SPSS روش يریکارگبه در است. شده گرفته مکک 
 کولموگروف يآمار آزمون از استفاده با ابتدا ،يآمار
 است گرفته قرار آزمون مورد هاداده بودن نرمال رنوفیاسم
 استفاده دیبا که يرپارامتریغ ،يپارامتر يآمار روش نوع تا

 یکی هاداده بودن نرمال صورت در و دگرد مشخص شود

 برقرار کیپارامتر يهاآزمون يهافرضشیپ نیترمهم از
   .است

 میانگین که دهدمی نشان 1 جدول توصیفی آمار نتایج
 است صورت بدین وهشژپ متغیرهاي استاندارد انحراف و
 با آن هايمقیاس خرده و زناشویی تعهد به مربوط نمره که

 و میانگین و )29/12( 80/60 استاندارد انحراف و میانگین
 و )34/9( 14/64 جنسی رضایت استاندارد انحراف
 الگوهاي لک نمره و )86/7( 21/51 اشوییزن صمیمیت
 مقیاس که است شده زارشگ )67/7( 82/52 ارتباطی
 ارتباطی الگوهاي و میانگین بیشترین زناشویی صمیمیت
  .دادند اختصاص خود به را میانگین کمترین
 معناداري سطوح و فوق جدول نتایج به توجه با
 از رتبزرگ که وهشژپ متغیرهاي از هریک ،آمدهدستبه

  .است 05/0
 مقدار شودیم مشاهده فوق جدول در که طورهمان

sig بودن دارامعن از نشان و آمدهدستبه 01/0 از کمتر 
 یارتباط يالگوها نیب گر،ید يسو از است. ونیرگرس مدل
 تعهد يهااسیمق خرده و ییزناشو تعهد کل نمره با

 و یمنف یهمبستگ يساختار تعهد و یاخلاق تعهد ،یشخص
 و ییزناشو تعهد با ییزناشو تیمیصم و ینسج تیرضا نیب

 تعهد و یاخلاق تعهد ،یشخص تعهد يهااسیمق خرده
 برقرار 01/0 سطح در يمعنادار مثبت یهمبستگ يساختار
  .است

 ،دهدمی نشان فوق لجدو نتایج که طورهمان
 درصد 5 سطح در و 23/0 بتاي ضریب با ارتباطی الگوهاي
 رضایت همچنین کند. بینیپیش را وییزناش تعهد هتوانست
 ضریب با زناشویی صمیمیت و 58/0 بتاي ضریب با جنسی
 01/0 سطح در را زناشویی تعهد هتوانست 28/0 بتاي
  .کند بینیپیش

  
  

 يهااسیمق خرده استاندارد انحراف میانگین، .1 جدول
  ارتباطی الگوهاي و زناشویی صمیمیت یی،زناشو تعهد
  استاندارد انحراف  میانگین  آماري شاخص
  29/12  80/60  زناشویی تعهد
  73/3  75/18  شخصی تعهد مقیاس خرده
  16/5  47/25  اخلاقی تعهد مقیاس خرده
 تعهد مقیاس خرده

  ساختاري
57/16  72/4  

  34/9  14/64  جنسی رضایت
  67/7  82/52  ارتباطی الگوهاي
  56/3  56/17  متقابل سازنده
  36/3  20/18  يریگکنارهتوقع/
  40/3  05/17  متقابل اجتناب

  86/7  21/51  زناشویی صمیمیت

 ياآزمون کولموگروف اسمیرنوف تک نمونه. 2جدول 
 Z  Sig  مقیاس

  0/41  0/77  رضایت جنسی
  0/53  0/98  صمیمیت زناشویی
  0/50  0/86  الگوهاي ارتباطی
  0/28  0/49  تعهد زناشویی



 1401بهار  )،1شناسی کار، سال اول، شماره اول (پیاپی فصلنامه روان          62

  يریگجهینت و بحث
 استنباط چنین توانمی آمدهدستبه هايیافته به باتوجه
 صمیمیت و جنسی رضایت ارتباطی، الگوهاي که کرد

 را زناشویی تعهد بینیپیش توانایی درصد 60 زناشویی
 تعهد توانست 23/0 بتاي یبضر با ارتباطی الگوهاي دارند.

 جنسی رضایت همچنین ).01/0( کند بینیپیش را زناشویی
 بتاي ضریب با زناشویی صمیمیت 58/0 بتاي ضریب با

 ؛)01/0( کنند بینیپیش را زناشویی تعهد توانستند 28/0
 اینکه خصوص در را هشگرژوپ فرض ،نتایج نیبنابرا

 صمیمیت و جنسی رضایت خانواده، ارتباطی الگوهاي
 کارکنان در زناشویی تعهد بینیپیش به قادر زناشویی
 يهاافتهی با رابطه در کند.می تأیید ،هستند ياقمار

 جنسی رضایت یکنندگینیبشیپ نقش بر مبتنی پژوهش
 نتایج با هاافتهی این اقماري کارکنان زناشویی تعهد براي
 ،)1400( همکاران و فرداد هايپژوهش از آمدهدستبه

 ،)1398( همکاران و نوروزي ،)1399( همکاران و ترویوه
 زاده عیرف و بشارت ،)1394( صنعتی ،)1393( یار تقی

 )2010( شاي و )2007( استوارت و اتامسون ،)1396(
 صمیمت به نیاز که یافته این .است بوده هماهنگ و همسو
 طرز به اقماري کارکنان در را زناشویی تعهد تواندمی

 از آمدهدستبه نتایج با کند بینییشپ معناداري
 و یورتزگ ،)1393( محمدي ،)1389( رضایی هايوهشژپ

 مدرسی ،)2009( همکاران و برگر نیو و )2008( همکاران

 اروزيگبا ،)2002( همکاران و استانلی ،)1392( زاهدیان و
 ) 2019( همکاران و بورن ویت و ،)2010( شاي ،)2001(

   .است همسو
 یجنس تیرضا که گرفت جهینت )1393( اری یتق

 دارد. ییزناشو تعهد و تیمیصم بر را ریتأث نیتریشب
 يهاارتباط که گرفتند جهینت )1998( هوکاس و نایفاروج
 دارند. نیزوج تیمیصم در يفردبهمنحصر سهم یجنس
 تیرضا نبود که گرفتند جهینت )1997( راجرز و آماتو
 )2002( يباگاروز .دکنیم ینیبشیپ را طلاق زانیم یجنس
 ینیبشیپ را کل تیمیصم ،یجنس تیمیصم داد نشان
 که گرفتند جهینت )2001( همکاران و یاستانل .کندیم

 يشا است. ییزناشو تعهد يراستا در یجنس تیرضا
 را یجنس روابط از نییپا تیرضا خود پژوهش در )2010(
 ییشوزنا انتیخ يبرا کنندهینیبشیپ نیبهتر عنوان به
   .کرد یعرفم

 تعهد تواندمی صمیمت به نیاز که یافته این تبیین در
 بینیپیش معناداري طرز به اقماري کارکنان در را زناشویی
 شخص که دهدمی رخ زمانی صمیمیت تگف توانمی کند،
 و احساسات به و کند پیدا دست لکام اهیگخودآ به

 شخص صورت، این در باشد. واقف لاًکام خود آرزوهاي
 دیگري با آرزوها و احساسات این در که کندمی پیدا لتمای
 در ییگو پردهیب که است مرحله این در شود. مسهی

 است یحال در این افتد.می اقفات هادلبستگی و احساسات

  متغیرهاي وارد شده در معادله رگرسیون یت ضرایب استاندارد، غیراستاندارد و آماره. 4جدول 
  سطح معناداري  T Sigآماره   ضرایب رگرسیون استاندارد شده  ضرایب رگرسیون استاندارد نشده  بینمتغیر پیش
  Beta 13/73  0/000  0/01  41/61  مقدار ثابت

  0/05  0/020  -33/2  -23/0 -50/0  الگوهاي ارتباطی
  0/01  0/001  5/74  0/58 1/08  رضایت جنسی

 تیمیصم
  0/01  0/009  2/61  0/28  0/61  زناشویی

 هاي ارتباطی، رضایت جنسی و صمیمیت زناشوییوبینی تعهد زناشویی بر اساس الگنتایج رگرسیون پیش. 3جدول 

مجموع   مدل
  R R2a  R2 adj  F  Sig  میانگین مجذورات  درجه آزادي  مجذورات

  0/000  59/93  0/59  0/60  0/78  3644/01  3  10932/04  رگرسیون
            60/80  116  7053/05  باقیمانده

              119  17985/20  کل
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 شوندمی ارضا صمیمیت نظر از روابطی فتگ توانمی که
 بیان و نیازها ارضاي هیجانی، دلبستگی آنها در که

 به ازین باشد. داشته وجود یفمن اهیگ و مثبت احساسات
 انیم در و ارتباط به ازین معنی به ؛یفعاط صمیمیت
 و شادي مانند مثبت احساسات و یفعاط هیجانات گذاشتن
 و ترس ،مخش ناراحتی، دمانن یفمن احساسات و رضایت
 در تلاش ترینبیش ،رو نیا از .است همسر با خستگی

 صورت یفعاط صمیمیت ارضاي جهت در زوجین یگزند
 براي یفمن و مثبت احساسات بیان که آنجا از یرد.گمی

 بتوانند ترراحت تا کندمی کمک هازوج به همسر،
 انیم در یکدیگر با را خود یفمن و مثبت احساسات

 صمیمیت احساس زوجین شودمی باعث امر این ذارند،بگ
 خود ارزشمندي و زناشویی تعهد به و باشند داشته يبیشتر
 ارضا زوجین در صمیمیت وقتی .ببالند یکدیگر بلمقا در

 و شوندمی متعهدتر ازدواج و یگزند به نسبت زوجین شود،
 ثبات تعهد، که چرا د؛شومی ترارزشمند ازدواج در صمیمیت

 که است پیچیده فرایند یک تعهد، کند.یم ممحک را بطهرا
 تعهد، به نیاز است. رفتار در تغییر و شناخت ه،فعاط لشام
 در که ياعاطفه .شودیم شروع یفعاط رابطه یک با
 عاملی و دارد وجود روانی و قیلااخ فیزیکی، يهامیحر
 ماندن وفادار و زناشویی صمیمی یگزند تداوم به که است
 گفت باید شود.می منجر ازدواج و همسر لمقاب در عهدت به
 که انتخابی هوشیارانه؛ انتخابی یعنی زناشویی تعهد که

 پرهیز و شریک یک با بودن و یفعاط صمیمیت به وابسته
 مبتنی آمدهدستبه نتایج تبیین در است. دیگري با رابطه از
 تعهد براي جنسی رضایت یگکنندبینیپیش نقش بر

 جنسی رضایت گفت توانمی اقماري کارکنان زناشویی
 با جنسی رابطه از بخشرضایت منديبهره براي اولیه
 رابطه، این است، ضروري امري زنان در هژویبه همسر
 جنسی، رضایت افزایش با که معنا این به است، هیدوسو
 زناشویی، تعهد افزایش با و یابدمی افزایش زناشویی تعهد

 یافته این تبیین در کند.می پیدا افزایش جنسی رضایت
 و رضایتمندي ایجاد در رثمؤ لعوام از یکی ،گفت توانمی
 در جنسی صمیمیت ایجاد اقماري کارکنان زناشویی تعهد
 شاد و صمیمانه طیمحی در زوجین واقع در .است آنها بین
 تجربه را تريبخشرضایت جنسی طرواب رندقاد که است
 تداوم زمان طی در ارتباط این جذابیت به بتواند و کنند

 ایجاد براي است بدیهی دارند. نگه پایدار را آن و ببخشند

 اهمیت از جنسی رابطه ،صمیمانه ارتباط این بقاي و
 جنسی، رضایت کمبود یا نبود است. برخوردار ايژهوی

 یتفکی بر و بردمی بین از را زوجین شادابی و یگسرزند
 بود؛ خواهد رگذارثا زناشویی تعهد بر آن تبعبه و زناشویی
 و لتباد ،قموف هايازدواج در که گفت توانمی نیبنابرا

 طشرای در و قبول قابل حد در زوجین جنسی نیاز ارضاي
 تا .شودمی زناشویی تعهد و طرواب متحکی موجب صمیمی
 ،قموف هايازدواج در اساسی لاص گفت توانمی که آنجا
 رابطه واقع در است. وجینز بین جنسی رضایت ایجاد همانا
 کند.می زیاد مه به نسبت را زوجین بین دلبستگی جنسی،
 از بسیاري براي و دارند ارتباط یکدیگر با متغیر دو این زیرا
 و ترلطیف ارتباط باشند قادر که افتدمی اتفاق زمانی هازوج

 نیازهاي پاسخگوي و کنند برقرار یکدیگر با را تريظریف
 از جزئی جنسی طرواب واقع در اشند.ب شاندلبستگی
 و جنسی هايبهاذج است. زوجین بین عاشقانه هايارتباط
 رابطه از رضایت با عاشقانه طرواب در صمیمت هیجانی
 بین مثبت همبستگی تبیین در دارند. همبستگی زوجی
 زوجین که گفت وانتمی جنسی رضایت با زناشویی تعهد
 عنوانبه را شاننسیج رابطه یتفکی زناشویی یگزند در

 ،قعش میزان رابطه، از رضایت ارزیابی براي معیاري
 میزان هر به نتیجه در یرند.گمی نظر در تعهد و صمیمیت

 داشته بیشتري رضایت خود جنسی رابطه از زوجین که
 ،قعش و بوده ترراضی نیز خود زناشویی رابطه از باشند،

 یکی سویی از کنند.می تجربه را تريشبی تعهد و صمیمیت
 است. يآشکارساز خود جنسی رضایت اصلی يهامؤلفه از
 ،باشد بیشتر زوجین بین جنسی رضایت چههر

 این که یردگمی صورت بیشتر نیز يخودآشکارساز
 یا جنسی مسائل مورد در تواندمی يخودآشکارساز
 اقدام جنسی رضایت ۀنتیج در که زوجینی باشد. غیرجنسی

 را خود یگزند شریک کنند،می جنسی يخودآشکارساز به
 آگاه خود جنسی ترجیحات و هاخواسته ت،لاتمای نیازها، از

 زناشویی تعهد و آن ارضاي فرصت لهیوس نیبد و کرده
 در که درحالی کنند.می مفراه خود همسر براي را يبیشتر
 زگهر مسائل یلقب این صمیمیت، و جنسی نارضایتی نبود
 پیدایش و جنسی رضایتینا براي زمینه و نشده ابراز
 جنسی رضایت لذا، شود؛می مفراه جنسی تلامشک
 براي را ییوح هچار زناشویی، یگزند لاوای در خصوصبه
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 لذت، صمیمیت، توانندمی آن در که ندکمی ایجاد زوجین
 .کنند تجربه ممکن لشک بهترین به را محبت و تعهد
 شهرستان ياقمار کارکنان مورد در پژوهش نیا
 آن جینتا میتعم که شودمی پیشنهاد و گرفته انجام بوشهر

 صورت اطیاحت با دیبا گرید يهااستان شاغلان گرید به
 يآمار جامعه به نسبت یبررس مورد نمونه زین و ردیگ

 دیبا آن جینتا میتعم در که دارد يمحدود حجم پژوهش
 پژوهش، نیا در کاررفتهبه ابزار کرد. برخورد محتاطانه
 مختلف لیدلا به است ممکن افراد و بوده هنامپرسش
 منعکس شیخو تیشخص و خود مورد در را هاتیواقع

 و مصاحبه از است بهتر کمبود نیا رفع يبرا .دباشن نکرده
 که گردد استفاده امکان صورت در موارد ریسا ای مشاهده

 و منابع ،یزمان يهاتیمحدود لیدل به قیتحق نیا در
 امکان عدم گر،ید يسو زا .دیردنگ سریم امر نیا امکانات
 و نمونه گروه در مداخله يرهایمتغ نمودن همگن و کنترل

 به ياقمار کارکنان از یبعض ییپاسخگو عدم زین
 کردنعمل محتاطانه و خود مورد در خاص يهانهیگز
 گرید از خود تیوضع نکردن فاش يبرا آنها از یبعض

   .بود پژوهش يهاتیمحدود
 پژوهش، نیا از آمدهدستبه جینتا نکهیا به توجه با
 یجنس تیرضا خانواده، یارتباط يالگوها نیب ارتباط وجود
 ياقمار کارکنان در ییزناشو تعهد با ییزناشو تیمیصم و
 و یشغل مشاوران گرددیم شنهادیپ ،کندیم دییتأ را

 از آمده دستبه جینتا از خانواده ةمشاور مراکز نیهمچن
 طیمح طیشرا گر،ید يسو از ند.کن استفاده ژوهشپ نیا

 آن، جهینت که گردد طراحى ياگونهبه سازمانى و يکار
 کارکنان يبرا تیمیصم با همراه و آرام طیمح کی ادراك
 و خانواده يدور از یناش يهااسترس آنها تا باشد ياقمار
 ،یطرف از کنند. تجربه کمتر را يکار سخت طیشرا
 یارتباط يگوهاال رییتغ آموزش قیطر از توانیم
 کمک نیزوج و ياقمار کارکنان به سازنده به رسازندهیغ

 یارتباط يهاسبک اصلاح و ییشناسا قیطر از تا کرد
 به منجر و نیزوج ییزناشو تعهد کاهش باعث که یمخرب
 و بخشند بهبود را خود روابط ،شودیم ییزناشو انتیخ

 ،یطرف از .ندگرد خود مشترك یزندگ يسازیغن باعث
 یارتباط يهامدل رییتغ بر تمرکز با توانندیم ناخصصمت
 و یجنس تیرضا و تیمیصم شیافزا به نسبت نیزوج در

 به شیگرا لیدلا از (که نیزوج ییزناشو تعارضات کاهش
 مرتبط هايپژوهش به ،است) ییزناشو انتیخ و يتعهدیب
  .کنند اقدام موضوع این با

 اندك و وهشژپ این از آمدهدستبه نتایج به توجه با
 زناشویی لمسائ زمینه در شدهانجام تحقیقات بودن

 دیگري هايوهشژپ که رددگمی توصیه اقماري، کارکنان
 با مختلف هايفرهنگ و شهرها در و حیطه این در

 وضعیت خانواده، ساختار نظیر عواملی درنظرگرفتن
 زوجین تلاتحصی فرزندان، خانواده، اجتماعی -  ياقتصاد

 مورد متغیرها بر ذارگرثا موارد عنوان به دیگر لعوام و
  .گیرند قرار بررسی
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