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   چکیده
سه عامل رضایتمندي شغلی، رضایتمندي  رابطۀبررسی ف از تحقیق حاضر ده

کارکنان متأهل شاغل در ستاد شرکت در زناشویی و الگوهاي مرجع با یکدیگر 
ت. روش این پژوهش از نوع همبستگی اس .است خیز جنوبملی مناطق نفت

جامعه آماري پژوهش شامل همه شاغلین زن و مرد متأهل در شرکت ملی مناطق 
صورت  نفر است که به 89. حجم نمونه است 1401خیز جنوب در سال نفت
هاي مرتبط با نامهپرسش گیري در دسترس انتخاب شدند. ابزار مورد استفادهنمونه

کنان قرار گرفت و صورت چاپ شده در اختیار کارموضوع پژوهش است که به
. است SPSSافزار روش رگرسیون با استفاده از نرمروش آماري مورد استفاده، 

. استنامه روش و ابزار گردآوري اطلاعات، استفاده از روش میدانی و ابزار پرسش
قلمرو موضوعی، قلمرو مکانی و زمانی به ترتیب عبارتند از همه کارکنان متأهل 

. 1401جنوب واقع در شهرستان اهواز در بهار سال خیز شرکت ملی مناطق نفت
همچنین جامعه مورد مطالعه، تمام شاغلین زن و مرد متأهل شرکت ملی مناطق 

. نتایج این پژوهش نشان دهنده این استنفر  89خیز جنوب و حجم نمونه، نفت
 رضایتمندي شغلی، رضایتمندي زناشویی و الگوهاي مرجعاست که بین سه متغیر 

بدین صورت که شاغلین متأهلی که مستقیم و معنادار وجود دارد.  رابطه
دهند از زندگی رضایتمندي شغلی دارند و الگوهاي مرجع را نیز مد نظر قرار می

زناشویی خود هم رضایت دارند و از سوي دیگر شاغلین متأهلی که رضایتمندي 
در شغل خود نیز  زناشویی دارند و در زندگی خود الگوهاي مرجع را مد نظر دارند

 موفق و راضی هستند.
  

  هاي کلیديواژه
  هاي مرجعرضایت زناشویی، رضایت شغلی، گروه

 
 
 

Abstract  
In the current research، it is intended to study the rela-
tionship between the three factors of job satisfaction، 
marital satisfaction، and reference models by examin-
ing the married employees working in the headquarters 
of the National Company of Southern Oil Regions. The 
method of this research is correlation type. The statisti-
cal population of the research includes all married men 
and women working in the National Company of the 
South Oil Fields in 1401. The sample size is 89 people 
who were selected as available sampling. The tools 
used are questionnaires related to the research topic، 
which were given to the employees in printed form، 
and the statistical method used is the regression method 
using SPSS software. The method and tool of data 
collection is the use of field method and questionnaire 
tool. The subject area، spatial and temporal area، re-
spectively، are all married employees of the National 
Company of South Oil Fields located in Ahvaz city in 
the spring of 1401. Also، the studied population is all 
married men and women of the National Company of 
South Oil Fields and the sample size is 89. There are 
people. The results of this research show that there is a 
direct and meaningful relationship between the three 
variables of job satisfaction، marital satisfaction and 
reference models. In this way، married workers who 
have job satisfaction and consider reference models are 
also satisfied with their married life، and on the other 
hand، married workers who have marital satisfaction 
and consider reference models in their lives are also 
satisfied in their jobs. They are successful and satisfied. 
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Marital Satisfaction، Job Satisfaction, Reference 
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  مقدمه
ترین نهاد در یک جامعه، نهاد خانواده است. لذا ساسیا

بر این نهاد وارد کنند، اي ست خدشهعواملی که ممکن ا
 نییتع نیتراز مهم یکیبسیار حائز اهمیت هستند. 

 ییزناشو تیعملکرد سالم نهاد خانواده، رضاهاي کننده
 ت،یرضا ،يسازگار لیاز قب ياریبس میاست. از مفاه

 ییزناشو یزندگ تیفیک يتعهد برا و یکپارچگی ،یشادمان
را به عنوان  ییناشوز یزندگ تیفیاستفاده شده است. ک

(لارسون و  اندکرده فیازدواج توص کیو عملکرد  تیموفق
شرکت  231نتایج تحقیقی که روي  ).2001 ،1هولمان

دهد که کننده متأهل در کشور غنا انجام شد، نشان می
رفتارهاي منفی تجربه شده در ازدواج (مانند ضرب و شتم) 

ایمن و هاي دلبستگی کمتر به طور معناداري با سبک
  ). 2022، 2اضطرابی همراه است (مالم و همکاران

تواند باعث افزایش زا در زندگی میشرایط استرس
ها و ممانعت از تبادلات مثبت بین زوجین شود و روابط تنش

ثبات کند. با این حال، استرس ممکن است نه تنها آنها را بی
آنچه که دهند، بلکه به با آنچه افراد در رابطه خود انجام می

تواند تمرکز افراد را بینند نیز مرتبط باشد؛ زیرا استرس میمی
 79هاي منفی سوق دهد. مطالعه روزانه به سمت محرك

زوج تازه ازدواج کرده نشان داد که افرادي که اخیراً 
طور ویژه اند، بهزاي بیشتري  تجربه کردهرویدادهاي استرس

شریک زندگی خود (نه با نوسانات روزمره در رفتارهاي منفی 
 ).2022، 3با رفتارهاي مثبت او) همسو هستند (نف و باك

ارزشمندترین عامل از منابع  ترین ونیروي انسانی مهم
مختلف تولید است. عامل انسانی در سازمان، کلیه کارکنان 
شاغل در سازمان اعم از مدیران، سرپرستان، کارشناسان، 

گیرد تلف شغلی دربرمیکارمندان و کارگران را در سطوح مخ
ها و اشتغال از جمله مسائلی است که همیشه، دولت و

هر چند شغل و حرفه  ها را به خود مشغول داشته است.ملت
شود، ولی با بعد ها مربوط میبه ظاهر، به بعد معیشتی انسان

فردي، خانوادگی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی آنان نیز 
 هاي به عمل آمده،سیطبق برر ارتباطی تنگاتنگ دارد.

رضایت شغلی هم اهمیت روانی و هم اهمیت اقتصادي دارد. 

                                                
1. Larson & Holman 
2. Malm, E. K. & et al. 
3. Neff, L. A. & Buck A. A.  

 و رشد »شغل –انسان «کنش متقابل سازگارپذیر در رابطه 
 شغل داشتن. کندمی تقویت را انسانهاي توانایی بهسازي
دهد، می پرورش را او استعدادهاي کس، هر توسط مطلوب

اي بالقواي را که طبیعت هکند و تواناییتر میشغل را کامل
(موسوي،  بخشدتکامل می ،در آدمی به ودیعه گذاشته است

1401 .(  
چگونگی رضایت شغلی و ها نشان داده است که یافته

حل مسئله اجتماعی مردان متاهل شاغل اقماري با گرایش 
(کاکابرایی و همکاران،  سومصرف مواد ارتباط مستقیمی دارد

1401 .(  
مل مهم جهانی در تعیین سرمایه رضایت شغلی یک عا
وري کارگران است. در کنیا، همان انسانی و متعاقب آن بهره

طور که فرسودگی معلمان و اعتصابات در انجمن برادري 
دهد، سرمایه انسانی یک نگرانی عمده معلمان نشان می

است. جهت بررسی تأثیر وضعیت تاهل بر رضایت شغلی 
اي مرکزي کیسی، مطالعه معلمان دبیرستان دولتی در بخش

معلم انجام شد. نتایج نشان داد که وضعیت تأهل  903روي 
بر رضایت شغلی تأثیر دارد و افراد متأهل در شغل خود بسیار 

  ).2018، 4شادتر از مجرد بودند (کمانتو و همکاران
کیفیت زناشویی با رضایت شغلی همبستگی مثبت دارد. 

پري شده روزانه با سن، وضعیت تأهل، میانگین ساعات س
همسر و درآمد ماهانه تأثیر مثبتی بر رضایت شغلی داشتند 

  ).2019، 5(اویانگ و همکاران
هاي اي از ویژگیمقدمه سلامت روان به عنوان مؤلفه

فردي، همواره با رضایت زناشویی همراه بوده است. 
اختلالات روانی مرتبط با افسردگی و اضطراب در محل کار 

یاري از مطالعات ارتباط نزدیکی بین رضایت رایج است. بس
اند. پژوهشی که بر روي شغلی و این دو عامل پیدا کرده

سال کار کرده بودند،  5زن متأهل که حداقل به مدت  100
انجام شد، نشان داد که اکثر پاسخ دهندگان از شغل خود 

شناختی پریشانی روان راضی بودند. به طور کلی، افراد با
تري تر، سطوح پایینطح رضایت زناشویی پایینشدیدتر و س

گیري عوامل مرتبط از رضایت شغلی را گزارش کردند. نتیجه
هاي سازمانی مانند رضایت شغلی به ویژه در با نگرش

سلامت روان کلی و شدت پریشانی روانی مهم بودند. بهبود 
                                                
4. Kemunto, et al. 
5. Ouyang, Y. et al. 
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نگرش شغلی عامل کلیدي براي ارتقاي رضایت زناشویی و 
اشکزري و همکاران، خادمی ( ر زنان استسلامت روان د

2020.( 
پیامدهاي شیفت کاري ممکن است به پارامترهاي 

هاي چرخش سیستم شیفت بستگی داشته باشد. سیستم
شیفت از همان نوع پشت سرهم) و کار روزانه،  3تا  1سریع (

تر و کار بعد از ظهر و هاي چرخشی آهستهنسبت به سیستم
اجتماعی کمتر مخرب هستند.  شب از نظر بیولوژیکی و

 3نتایج تحقیقات نشان داده است که کارگران سیستم 
تر در مقایسه با کارگران یک سیستم شیفت چرخشی سریع

دو شیفت چرخشی کندتر (بعد از ظهر، شب)، از سطح 
تر ارتباط خانواده و سبک سازنده-بالاتري از رضایتمندي کار

است نشان دهد که زناشویی برخوردار هستند. این ممکن 
سیستم شیفت چرخشی سریع بر خلاف سیستم چرخشی 
کندتر براي حوزه کار و خانواده و براي رابطه بین آنها 

 ).2017، 1(ایرنا و همکاران تر استدوستانه
زوج رومانیایی انجام شده  47در پژوهشی که بر روي 

کاري مثبت و منفی و  -است، رابطه بین تعاملات خانوادگی
زناشویی و شغلی مورد بررسی قرار گرفت. نتایج رضایت 

ا خانواده زنان (به عنوان بحاکی از آن بود که تعارض کار 
بینی شکلی از تعامل منفی)، رضایت زناشویی آنها را پیش

کند و کار آنها براي ارتقاي خانواده (به عنوان شکلی از می
 کند.بینی میتعاملات مثبت)، رضایت شغلی آنها را پیش

همچنین، کار براي ارتقاي خانواده مردان، رضایت شغلی آنها 
  ).2019، 2کند (تورلیوك و همکارانبینی میرا پیش

نتایج تحقیقی که به بررسی رضایت کارکنان با توجه به 
هاي هاي تجاري مختلف از جمله بانکموقعیت آنها در بانک

خصوصی و دولتی در هندوستان و بررسی چگونگی تأثیر 
ل متغیر بر رضایت کارکنان پرداخته است، نشان عوام
عواملی که منجر به سطح بالاتر رضایت شغلی  دهدمی
مدیر، پاداش، سازماندهی مجدد، پاداش، ارتقاء، به شوند می

این تحقیق  شود.ایمنی کار و روابط در محیط کار مربوط می
دهد که بین رضایت شغلی و پاداش، پاداش، امنیت نشان می
هاي ارتقاء و روابط خوب با کارکنان فرصت شغلی،

نتایج نظرسنجی  همبستگی و ارتباط مثبت وجود دارد.
                                                
1. Irena, I. et al. 
2. Turliuc, M. N. et al. 

دهد که اکثریت کارکنان بانک در بخش همچنین نشان می
بانکی از نظر فرهنگ کاري راضی هستند اما حقوق و مدت 
زمان کار همچنان دغدغه اصلی آنها است (باردواج و 

 .)2021، 3همکاران
دهد که طراحی مجدد شغل به طور ها نشان مییافته

در این  .معنادار و معکوس با عملکرد کارکنان مرتبط است
میان رضایت شغلی به طور مثبت و معناداري با عملکرد 

علاوه بر این، اثر متقابل بین طراحی  .کارکنان مرتبط است
مجدد شغل و رضایت شغلی به طور مثبت و معناداري با 

ها همچنین نشان ن مرتبط است. این یافتهعملکرد کارکنا
ها اطمینان حاصل کنند تنها زمانی که شرکتکه دهند می

که اجراي طراحی مجدد شغل شامل کارکنان مربوطه 
دهد، هر طراحی شود و رضایت شغلی آنها را افزایش میمی

مجدد شغل پیشنهادي یک استراتژي منابع انسانی مؤثر 
ن خواهد بود (سینتاي و پیلا براي بسیج عملکرد کارکنا

  ).2016، 4انگارم
ها در بخش خصوصی و دولتی در سراسر جهان سازمان
وري بهینه به نیروي کار خود متکی هستند که به براي بهره

در این صورت  .شودنوبه خود منجر به کارایی سازمانی می
نیاز به اطمینان از رضایت شغلی کارکنان براي هر سازمانی 

اگرچه مطالعاتی در این زمینه توسط  .ري استامري ضرو
محققان مختلف انجام شده است، اما نیاز به انجام مطالعات 
بیشتري در زمینه رضایت شغلی و عملکرد کارکنان وجود 

زیرا اعتقاد بر این است که کارکنان جزء ضروري یک  ؛دارد
اي که با هدف سازمان هستند. در همین خصوص در مطالعه

طه بین رضایت شغلی و عملکرد کارکنان غیر بررسی راب
 آکادمیک دانشگاه دولتی بائوچی گادائو نیجریه

(BASUG) که بین رضایت شغلی بر  نشان داد ،انجام شد
عملکرد کارکنان غیر علمی دانشگاه رابطه مثبت و معناداري 

 ). 2016، 5(ایناوا وجود دارد
نفر شاغل در کشور  594نتایج پژوهشی بر روي 

تر باشند، نتایج وونی نشان داد که هر چه کارگران مشتاقاسل
آورند بهتر است (ورینا عملیاتی که براي شرکت به دست می

دهد که بین ها نشان می). همچنین یافته2017و همکاران، 

                                                
3. Bhardwaj, et al. 
4. Siengthai, S. & Pila-Ngarm, P. 
5. Inuwa, M. 
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رضایت شغلی و عملکرد کارکنان رابطه مستقیم وجود دارد 
  ).2017، 1(الرومایحی و همکاران

ضایت شغلی و رضایتمندي در خصوص ارتباط ر
زناشویی در تحقیق که بر روي پرستاران انجام شد نشان داد 

  ).2015عمران و همکاران، عسکریان (
نتایج پژوهشی که با هدف بررسی رابطه سلامت 

نفر از  257عمومی و رضایت زناشویی با رضایت شغلی 
نشان  کارکنان کارکنان شاغل در بانک ملی اهواز انجام شد،

ه رابطه سلامت عمومی و رضایت زناشویی مثبت و داد ک
معنادار بود اما در رابطه با رضایت شغلی نشان داد که 

 2/42بینی کننده رضایت شغلی با سلامت عمومی تنها پیش
 ).2018(نریمیسایی و شریفی فرد،  درصد بود

دهد که ابعاد عملکرد جسمانی، تحقیقات نشان می
سلامت جسمانی، محدودیت نقش به دلیل مشکلات 

محدودیت نقش به دلیل مشکلات عاطفی و درد بدنی با 
ابعاد رضایت زناشویی همبستگی معکوس معنادار دارند. 

هاي محدودیت نقش به دلیل مشکلات جسمانی و جنبه
 .بینی کننده رضایت زناشویی بودنددردهاي بدنی پیش

همچنین نتایج پژوهش اهمیت توجه به مسائل خانوادگی و 
یت زناشویی را نشان داد و در این راستا ارتقاي همه رضا

(غریبی و همکاران،  کیفیت زندگی ضروري استابعاد 
2016.( 

طور معناداري کیفیت هاي بارور بهبر اساس نتایج، زوج
زندگی بالاتر و رضایت جنسی و رضایت زناشویی بالاتري 

بنابراین برگزاري  .هاي نابارور داشتندنسبت به زوج
و انجام مطالعات بیشتر براي ارتقاي  هاي مشاورهمهبرنا

کیفیت زندگی و ارتقاي رضایت جنسی و زناشویی در 
(معصومی و همکاران،  هاي نابارور ضروري استزوج

2016.(  
 ثبات و سازگاري بیشتر، عشق ابراز با زناشویی تعهد
 رضایت و ترمناسب مسئله هاي حلمهارت بالاتر، زناشویی
  ).1399 همکاران، و ترویوه( دارد معناداري طهراب زناشویی

با توجه به رابطه معنادار بین سبک تفکر و رضایت 
زناشویی توجه به سبک تفکر زوجین در کار با خانواده امري 
حیاتی است. همچنین با توجه به تفاوت زنان و مردان در 
ارتباط بین سبک تفکر و رضایت زناشویی، توجه به عامل 
                                                
1. Alromaihi, M. A. et al. 

(کیانی و همکاران،  رسدوري به نظر میجنسیت نیز ضر
تواند نقش نوع و کیفیت شغل افراد می). همچنین 1399

 اي در میزان رضایت زناشویی آنها داشته باشدتعیین کننده
و  یشغل تیرابطه رضا یبررس). 1395(غنچه و همکاران، 

نشان دهنده  هاي هر دو شاغلدر زوج ییزناشو تیرضا
و  ییزناشو تیبا رضا یشغل تیرضا ریمتغ رابطه تیاهم
 است هر دو شاغل نیدر زوج ییزناشو تیرضا یبینپیش

  ).1395(جانعلی زاده، 
مندي، کارائی و کیفیت زندگی داراي متغیرهاي رضایت

وري، توانمندسازي، استقلال تعلق و یکپارچگی بهره
اجتماعی و رضایت شغلی داراي متغیرهاي درونی و بیرونی 

هاي به عمل آمده با بالا رفتن سطح که طبق بررسیاست
کیفیت زندگی در بازنشستگان میزان رضایت از بازنشستگی 

یابد یعنی بین این دو یک رابطه مستقیم و نیز افزایش می
  ).1395(شفیعی و رضایی،  معنادار وجود دارد

حالتی ازرضایت وخشنودي از  رضایت زناشوییمفهوم 
 هاي درون فردي، تجارب ذهنی،ازدواج است که ازجنبه

هماهنگی میان انتظارات انسان از ازدواج با  و میان فردي
یکی از  ،واقعیت زندگی نشأت میگیرد، رضایت زناشویی

هاي عملکرد سالم نهاد خانواده است ترین تعیین کنندهمهم
یکی از این عوامل  که به عوامل متعددي وابسته است.

را نیز تحت  کیفیت زندگیخود ود بهکه خاست رضایت جنسی
و با رضایت زناشویی رابطه قوي و  دهدتأثیر قرار می

  ).1394مستقیمی دارد (هادیان فر و مومنی، 
دهد که مؤلفه رضایتمندي نشان می اتنتایج مطالع

شغلی بر میزان رضایت زناشویی و کیفیت زندگی تأثیر دارد 
  ).1394 (خدابخشی کولایی و همکاران،

نتایج پژوهش نشان داد که بین رضایت شغلی، با 
کیفیت زندگی و سازگاري در خانه کارکنان رابطه معنادار 

). 1394م زاده و همکاران، (اسلا مثبت و مستقیم وجود دارد
بررسی نتایج بیانگر ضرورت توجه به بهبود کیفیت زندگی 
کاري و رضایت از زندگی در جهت افزایش رضایت شغلی 

  ).1391(ترابی و همکاران،  استکارکنان 
هایی لفهؤهاي مرجع مدر زمینه الگوپذیري از گروه

همچون سن، جنسیت، فضا و مکان، زمان و موقعیت مندي، 
سطح تحصیلات و طبقه اجتماعی اثر دارند (ستاري و 

هاي مرجع که در سنین مختلف و ). گروه1396حسنی، 
د، نقش قطب نماي نامرئی را نکناقشار گوناگون تغییر می
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هاي مرجع مانند گروه کنند.براي افراد جامعه بازي می
والدین، معلمان، همسالان، نخبگان دینی، نخبگان علمی، 

سی، ورزشکاران و هنرمندان هر یک به نوعی نخبگان سیا
و  پردازندبراي مخاطبان خود، به خلق الگوي نقش می

نیروهاي اجتماعی را به سوي هدف مورد نظر خود سوق 
کنند که چگونه بیندیشند و چگونه د و به آنها القا میندهمی

از موضوعات  یکی). 1389، 1انامتو اس کلاینزندگی کنند (
شناسی، بررسی تحولات مربوط به امعهمهم در حوزه ج

اصلی هنجارها،  منبعهاي مرجع است که به عنوان گروه
شوند و مبنا و هاي شخصی شناخته میها و ارزشنگرش

هاي مرجع به گیرند. گروهمعیار کنشگران اجتماعی قرار می
کنند. از این رو عنوان راهنماي رفتار افراد عمل می

غیرمستقیم در  ومستقیم هاي مرجع به صورت گروه
   گذارند.دهی به رفتار افراد تاثیر میشکل

با توجه به اینکه رضایتمندي شغلی هر یک از زوجین 
 ،شاغل تا حد زیادي بر روي روح و جسم آنها تأثیرگذار است

، »رضایتمندي شغلی« عامل سهدر این پژوهش رابطه 
 در الگوهاي مرجع با یکدیگر و» ضایتمندي زناشوییر«

خیز شاغل در ستاد شرکت ملی مناطق نفت متأهلکارکنان 
گیرد. بدین ترتیب که تأثیر هر کدام از مورد مطالعه قرار می

هاي جامعه متغیرها بر روي سایر متغیرها (با توجه به پاسخ
هاي مربوطه) مورد بحث و بررسی قرار نامهنمونه به پرسش

  خواهد گرفت.
بین رضایتمندي  .1هاي پژوهش عبارتند از: فرضیه

 . بین2شغلی و رضایت از زندگی زناشویی رابطه وجود دارد. 
 .3. دارد وجود رابطه شغلی رضایمتندي و مرجع الگوهاي

 وجود رابطه زناشویی زندگی از رضایت و مرجع الگوهاي بین
 استناد قابل و تأیید مورد مرجع الگوهاي نامه. پرسش4. دارد
  .است

  ییرضایت زناشو
 10و انطباق افراد با  تیرضا اس،یمق نی: ایمفهوم فیتعر

ارتباط  ،یتیموضوعات شخص شاملِ  ییجنبه رابطه زناشو
هاي اوقات تیفعال ،یمال تیریحل تعارض، مد ،ییزناشو

ازدواج و فرزندان، اقوام و دوستان،  ،یفراغت، روابط جنس
 يگیررا اندازه یمذهب يگیرو جهت یطلبهاي مساواتنقش
  بالا است. ییزناشو تینشان دهنده رضاة بیشتر نمرکند. می

                                                
1. Cline & Smetana 

اي زناشویی، نمره تی: منظور از رضااتییعمل فیتعر
 تیسوالی رضا 47نامه ها در پرسشیاست که آزمودن

) تهیه شده است، 1998( 2که توسط اولسون چیانر ییزناشو
  آورند.به دست می

  رضایت شغلی
است  ییمرواکا هدرج هجینت یشغل تی: رضایمفهوم فیتعر

، 3است در شغل خود داشته باشد. (تررا لیکه شخص ما
 طیمح یشناسروان نهیدر زم يریمتغ یشغل تی). رضا2014

و پژوهش  قیمورد تحق رهایمتغ ریاز سا شتریکار است که ب
 ،یشناختموارد همچون؛ مسائل روان ياریقرار گرفته و با بس

  شغل مرتبط است. یو طراح یعوامل سازمان
اي است نمره ،یشغل تی: منظور از رضایاتیعمل فیتعر

به دست  ینامه رضایت شغلها در پرسشیکه آزمودن
  آورند.می

  مرجع الگوهاي
: الگوهاي مرجع که در سنین مختلف و یمفهوم فیتعر

کند، نقش قطب نماي نامرئی را اقشار گوناگون تغییر می
را به  کنند و نیروهاي اجتماعیبراي افراد جامعه بازي می

الگوهاي مرجع  د.ندهسوي هدف مورد نظر خود سوق می
هاي نخبگان توانند برگرفته از آیات و روایات، توصیهمی

ان شناسرواندینی، علمی، هنري و فرهنگی و مشاورین و 
والدین، معلمان، همسالان، نخبگان دینی، نخبگان باشند. 

به سیاسی، ورزشکاران و هنرمندان هر یک  بگانعلمی، نخ
پردازند و نوعی براي مخاطبان خود، به خلق الگوي نقش می

کنند که چگونه بیندیشند و چگونه زندگی به آنها القا می
  ).1389، 4انامتو اس کلاینکنند (
اي است : منظور از الگوهاي مرجع، نمرهاتییعمل فیتعر

سوالی محقق ساخته  14نامه ها در پرسشیکه آزمودن
وسیله اینجانب و زیر نظر اساتید گروه الگوهاي مرجع (که به

ی دانشگاه پیام نور اهواز تهیه شده است) به دست شناسروان
  آورند.می

که با توجه به اهمیت  است نیحاضر ا قیتحقهدف 
در زندگی هر فرد  رضایتمندي شغلی و رضایتمندي زناشویی
 متأهلکارکنان  و نیز اثرپذیري هر فرد از الگوهاي مرجع،

                                                
2. Olson 
3. Terera 
4. Cline & Smetana 
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مورد خیز جنوب، ستاد شرکت ملی مناطق نفت شاغل در
که آیا بین رضایتمندي شغلی و  بررسی قرار بگیرند

رضایتمندي زناشویی و الگوهاي مرجع رابطه وجود دارد یا 
  خیر.

  
  تحقیق روش

روش این پژوهش از نوع همبستگی است. جامعه آماري 
در شرکت  متأهلپژوهش، شامل همه شاغلین زن و مرد 

. حجم است 1401خیز جنوب در سال نفتملی مناطق 
گیري در دسترس صورت نمونهنفر است که به 89نمونه 

هاي مرتبط با نامهانتخاب شدند. ابزار مورد استفاده، پرسش
صورت چاپ شده در اختیار موضوع پژوهش است که به

کارکنان قرار گرفت. همچنین روش آماري مورد استفاده، 
و  است SPSSافزار از نرمروش رگرسیون با استفاده 

شود. روش و ابزار همبستگی بین متغیرها نشان داده می
گردآوري اطلاعات، استفاده از روش میدانی و ابزار 

. قلمرو موضوعی، قلمرو مکانی و قلمرو استنامه پرسش
، شرکت ملی مناطق متأهلزمانی به ترتیب همه کارکنان 

 1401بهار سال خیز جنوب واقع در شهرستان اهواز و نفت
. همچنین جامعه مورد مطالعه همه شاغلین زن و مرد هستند
خیز جنوب و حجم نمونه، شرکت ملی مناطق نفت متأهل

 .1گیري عبارتند از: اندازه ابزارهاي. هستندنفر  89
 .3نامه رضایت شغلی پرسش .2 زناشویینامه رضایت پرسش
  .نامه محقق ساخته الگوهاي مرجعپرسش
 نامهپرسش: رضایت زناشویی نامهپرسش. 1
 آن توسط اولسون یسؤال 47که فرم  چیانر ییزناشو تیرضا

است که عبارتند از:  اسیمق 12شد شامل  هی)، ته1998(
ارتباط  ،یتیشخص لیمسا ،ییزناشو تیرضا ،يپاسخ قرارداد

هاي مربوط به تیفعال ،یحل تعارض، نظارت مال ،ییزناشو
و  انازدواج و فرزندان، بستگ ،یاوقات فراغت، روابط جنس

 یدتیعق يگیرجهت و یطلبهاي مساواتدوستان، نقش
اي (که در نهیابزار به صورت پنج گز نیساخته شده است. ا

است) در نظرگرفته  کرتینگرش سنج از نوع ل کیاصل 
شده است (کاملا موافق، موافق، نه موافق و نه مخالف، 

 ازیتا پنج امت کیاز  کیمخالف، کاملا مخالف)، که به هر
درباره  ینامه شامل جملاتپرسش نیشود. اداده می

است که ممکن است فرد مورد  یهاي مختلف زندگجنبه
  مخالف باشد.  ایبا آن موافق  سؤال

 در »چینامه انرپرسش« يآلفا بینامه: ضرپرسش ییایپا
هاي اسیخرده مق يدراکمن، برا نرویفور گزارش اولسون،

ارتباط،  ،یتیشخص لیمسا ،ییزناشو تیرضا ،یآرمان فیتحر
هاي اوقات فراغت، رابطه تیفعال ،یمال تیریحل تعارض، مد

هاي قشخانواده و دوستان، ن ،يفرزندان و فرزندپرور ،یجنس
 ،73/0 ،81/0 ،9/0: قرار است نیاز ا بیبه ترت یطلبمساوات

 ییروا ،72/0 ،77/0 ،48/0 ،76/0 ،74/0 ،75/0 ،68/0
تحت عنوان  ی)، در پژوهش1373( انیمانیامه: سلنپرسش

درباره  »ییزناشو یتینارضا بر یرمنطقیتفکرات غ یبررس«
استفاده در  يدارد که براپرسش نامه اظهار می نیا ییروا
. پس از ترجمه دیابتدا پرسش نامه ترجمه گرد قیتحق

 ییو روا دیرس یشناسروان نیمتخصص تیسؤالات به رؤ
  قرار گرفت.  دییمه مورد تأناپرسش ییامحتو

 تیرضا نامهپرسش: یشغل تیرضا نامهپرسش. 2
 ي) برا1951در سال ( 1و روث لدیف يتوسط بر ،یشغل

نامه پرسش نیشده است. ا نیتدو یشغل تیسنجش رضا
 کرتیاي لنهیپنح گز فیو بر اساس ط استسوال  36 يدارا

 تیمانند (من کاملا از کارم احساس رضا یبا سوالات
  پردازد.می یشغل تیکنم) به سنجش رضامی

ابزار  کی ییایپا ایاعتماد  تی: قابلنامهپرسش پایایی
هر آنچه اندازه  يگیرعبارت است از درجه ثبات آن در اندازه

تا  کسانی طیدر شرا يگیرابزار اندازه نکهیا یعنی رد،یگمی
 (سرمد و همکاران، دهدبه دست می یکسانی جیچه اندازه نتا

 يآلفا شاز رو یشغل تینامه رضاپرسش ییای). پا1390
  صدم به دست آمده است. 70 يکرونباخ بالا
مسئله سر و  نیبا ا ییروا ای: اعتبار نامهپرسش روایی

را اندازه  يزیتا چه حد چ يگیرابزار اندازه کیکار دارد که 
). 1390 (سرمد و همکاران، میکنکه ما فکر می ردیگمی
و متخصصان  دیتوسط اسات یشغل تینامه رضاپرسش ییروا
  شده است. دییحوزه تأ نیا

: الگوهاي مرجع محقق ساخته نامهپرسش. 3
مرجع مانند والدین، معلمان، همسالان، نخبگان هاي گروه

و  زشکاراندینی، نخبگان علمی، نخبگان سیاسی، ور
هنرمندان هر یک به نوعی براي مخاطبان خود، به خلق 

کنند که چگونه پردازند و به آنها القا مییالگوي نقش م
  ).1389، کلاین و اسمتانابیندیشند و چگونه زندگی کنند (

                                                
1. Brayfield and Ruth 
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ها یاي است که آزمودناز الگوهاي مرجع، نمره منظور
ی محقق ساخته الگوهاي مرجع (که سؤال 14نامه در پرسش

ی شناسروانوسیله اینجانب و زیر نظر اساتید گروه به
  آورند.نور اهواز تهیه شده است) به دست می دانشگاه پیام

 ينامه الگوهاي مرجع از روش آلفاپرسش ییایپا
 89و براي  سؤال 14براي  SPSS افزاروسیله نرمکرونباخ به
 965/0 نامه محاسبه شد که عدد آلفاي کرونباخپرسش

(همان طورکه  استنزدیک  1دست آمد که بسیار به عدد به
ائه شده است) که نشان دهنده پایایی ار 1-در جدول شماره

 13تا  1ت سؤالاابزار براي  نیا .است تسؤالاقوي 
نگرش سنج از نوع  کیاي (که در اصل نهیصورت پنج گزبه
است) در نظرگرفته شده است (کاملا موافق، تا  کرتیل

حدودي موافق، نظري ندارم، تا حدودي مخالف، کاملا 
شود. و دهی میازینج امتتا پ کیترتیب از همخالف)، که ب

اي (بیش از یک بار در هصورت چهار گزینبه 14 سؤالبراي 
اي یک بار، کمتر از یک بار در ماه و کمتر از هفته، هفته

دهی ازیتا چهار امت کیترتیب از یک بار در سال)، که به
  شود.می

  
نامه محقق ساخته مقدار آلفاي کرونباخ پرسش .1جدول 

  الگوهاي مرجع
 تسؤالاتعداد  یب آلفاي کرونباخضر

965/0 14 
  

نامه الگوهاي مرجع پرسش یی: روانامهروایی پرسش
مورد ی دانشگاه پیام نور اهواز شناسروانگروه  دیتوسط اسات

   .قرار گرفت دییتأ
هاى توصیفی در قالب ها از روشتحلیل داده براى

مال جداول و میانگین انحراف استاندارد و براى تعیین نر
ها از کجی و کشیدگی و نیز از آمار استنباطی بودن داده

ضرایب پیرسون و رگرسیون و براى تجزیه و تحلیل آمارى 
استفاده شد. همچنین سطح  22ویرایش  SPSSافزار از نرم
  در نظر گرفته شد. P <05/0دارى امعن

  
  ها یافته
  کفایت حجم نمونه  برآورد

اخص توان آزمون محاسبه ش SPSSافزار استفاده از نرم با
نمایش داده شده،  2-شد. همان طورکه در جدول شماره

دست آمد که نشان دهندة قابل به 65/0توان آزمون حدوداً 
  .استقبول بودن حجم نمونه مورد نظر 

  
  آزمون و آزمون بارتلت توان. 2جدول 

 KMO 0,648گیري گیري کفایت نمونهاندازه

 آزمون کرویت بارتلت
 61,54 خی دو مقدار

df 10 
  

ها بر حسب جنسیت ارائه توزیع آزمودنی 3-در جدول
 .استتعداد مردان بیش از دو برابر زنان و شده 

  

  جنسیت ها برحسبزیع آزمودنیتو .3جدول 
 جنسیت تعداد

 مرد 64
 زن  25
 کل  89

  
دهندگان بر پاسخ یتوزیع فراوان 4-در جدول شماره

 رده درها بیشترین تعداد آزمودنی حسب سن ارائه شده است.
 تعداد کمترین و نفر 40 تعداد با سال 49 تا 40 سنی

  .هستندنفر  2سال با تعداد  29 تا 20 سنی رده درها آزمودنی
  

  دهندگان بر حسب سنپاسخ یفراوان عیتوز .4جدول 
 سن تعداد
12 50-59 
40 40-49 
35 30-39 
2 20-29 
 تعداد کل 89

  
دهندگان بر پاسخ یتوزیع فراوان 5-در جدول شماره
ارائه شده است. بیشترین تعداد  یلیحسب مقطع تحص

  یلیدهندگان بر حسب مقطع تحصپاسخ یفراوان عیتوز .5جدول 
 تحصیلات تعداد

 دکترى 4
 کارشناسی ارشد  39
 کارشناسی 30
 فوق دیپلم 5

 دیپلم 10
 زیردیپلم 1

 تعداد کل 89
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کارشناسی ارشد با  یلتحصی مقطع به وطمربها آزمودنی
 مقطع به مربوطها نفر و کمترین تعداد آزمودنی 39تعداد 
  .هستندنفر  1زیر دیپلم با تعداد  یلتحصی
  

  
هاى هاى توصیفی این پژوهش شامل شاخصیافته

ها از قبیل میانگین، هاى فردى آزمودنیآمارى مانند ویژگی
انحراف استاندارد و واریانس بین متغیرهاى تحقیق براى 

ارائه  6-یه متغیرهاى مورد مطالعه در پژوهش در جدولکل
  شده است.

  
  هانرمال بودن داده

هاى کجی و کشیدگی جهت بررسی نرمال بودن، از آزمون
-استفاده شد و نتایج آن براي همه متغیرها در جدول شماره

  ارائه شده است. 7
  

  هاکجی و کشیدگی داده .7جدول 
  متغیرها  تعداد )کشیدگی( (کجی)
  رضایت زناشویی  89 - 0,217 - 0,195
  رضایت شغلی  89 2,28 - 0,232
  الگوهاي مرجع  89 0,1 0,784

  
کنید، کجی مشاهده می فوق همان طورى که در جدول

، در نتیجه است - 2+ و 2و کشیدگی همۀ متغیرها بین 
  .هستندها نرمال داده

  
  ماتریس همبستگی بین متغیرهاى پژوهش

  است. ارائه شده یرهاهمبستگی متغ 8-جدول در
  

  
د که بین رضایت زناشویی، دهجدول فوق نشان می

رضایت شغلی و الگوهاي مرجع ارتباط مثبت و معناداري 
  وجود دارد.

   
بینی رضایتمندي زناشویی بر اساس رضایتمندي پیش

  شغلی و با توجه به الگوهاي مرجع
بینی رضایتمندي هاى پیششاخص 9-جدول شماره در

ي زناشویی بر اساس رضایتمندي شغلی و با توجه به الگوها
  .است شده ارائهمرجع 

  
بینی رضایتمندي زناشویی بر اساس پیشهاى شاخص .9جدول 

  رضایتمندي شغلی و با توجه به الگوهاي مرجع

R 2R 2R تنظیم شده 
 

خطاي استاندارد 
 برآورد

 0,53a 0,28 0,25 
 

2983 

  
  گیري نتیجهبحث و 

 ،شودملاحظه می 8- همان طور که در جدول شماره
شغلی با  تمنديیرضا يرهایمتغ نیب یگهمبست بیضر

دهد. را نشان می 43/0رضایت از زندگی زناشویی عدد 
شغلی با رضایت از زندگی  تمنديیرضابین  بنابراین
اي مثبت و معنادار وجود دارد. در همین رابطه زناشویی

مالم و همکاران راستا نتایج این پژوهش با نتایج تحقیقات 
) و باردواج و همکاران 2022نف و باك () و 2022(
کاکابرایی و همکاران ) و 2021) و یائو و همکاران (2021(
) 2020) و اشکزري و همکاران (1401) و موسوي (1401(
) 2019کویانگ و همکاران (و  )1399کیانی و همکاران ( و

کمانتو و همکاران ) و 2019و تورلیوك و همکاران (
یاه و چوي ) و 2018) و نریمیسایی و شریفی فرد (2018(

هاى توصیفی مربوط به متغیرهاى تحقیق براى کل یافته .6جدول 
  هاآزمودنی

  متغیرها تعداد انحراف استاندارد میانگین حداکثر حداقل واریانس
  رضایت زناشویی 89 34,4 160 229 66 1180
  رضایت شغلی 89 20 122 180 50 400
  الگوهاي مرجع 89 13 485 69 14 169

 ضریب( ماتریس همبستگی بین متغیرهاى پژوهش .8جدول 
 )پیرسون

 
  الگوهاي مرجع

رضایت 
 شغلی

رضایت 
  زناشویی

 

  رضایت زناشویی - -   -  
 رضایت شغلی  **0,43 -   -  
 الگوهاي مرجع 0,39 0,1   -  
 معنادار است 0,01همبستگی در سطح  .** 
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) و ورینا و همکاران 2017ایرنا و همکاران (و  )2017(
سینتاي و پیلا ) و 2017) و الرومایحی و همکاران (2017(

) و ایناوا 2016) و غریبی و همکاران (2016انگارم (
) و عمران و 2016) و معصومی و همکاران (2016(

 ) و1398سماواتیان، موسوي و نوري ( ) و2015همکاران (
) و عباسی اسفجیر و امیري 1397سواري (و  )1397تیرگر (

) و مرتضی، قربانی، علی بیگی، میرآخورلو 1397موسوي (
غنچه و و  )1396و جماعتی اردکانی ( )1397و ارجنه (

) و جانعلی 1395) و شفیعی و رضایی (1395همکاران (
و عسکریان  )1394و رحیمیان و نجفی ( )1395زاده (

سلامی، تبري، کاظم نژاد لیلی و پاریاد عمران، شیخ الا
و کولایی، ) 1394و (اسلام زاده و همکاران، ) 1394(

) و قاسمی، 1393نویدیان، آزاد، فلسفی نژاد و رحمتی زاده (
ترابی و و  )1392رجبی گیلان، رشادت و احدیان (

و افخمی عقدا، یزدانیان پوده، کمالی  )1391همکاران (
) و 1390، دهقان و حکیمیان (زارچ، رستگاري، فلاحتی

و ) 2005اونو و رایمو (و ) 1390زندي پور و مومنی جاوید (
  ) هماهنگ و همسو است.1390صبوري خسروشاهی (

ملاحظه  8- همان طور که در جدول شمارههمچنین 
نقش الگوهاي  يرهایمتغ نیب یهمبستگ بیشود ضرمی

یج بنابراین طبق نتا 0,1مرجع با رضایتمندي شغلی عدد 
این تحقیق نشان دهنده این است که الگوهاي مرجع با 

  اي مثبت و معنادار دارد.رضایتمندي زناشویی رابطه
 نیب یهمبستگ بیضر 8-جدول شمارههمچنین 

نقش الگوهاي مرجع با رضایت از زندگی  يرهایمتغ
بنابراین طبق نتایج . دهدرا نشان می 39/0زناشویی عدد 

الگوهاي مرجع با است که  این تحقیق نشان دهنده این
  اي مثبت و معنادار دارد.رضایتمندي زناشویی رابطه

هاي تحقیق حاضر این بود که با وجود از محدودیت
اطمینان دادن از محرمانه بودن اطلاعات پاسخ دهنده، 

نامه برخی افراد تمایلی به پاسخ دادن به پرسش
در  دبایرضایتمندي زناشویی نداشتند که این مورد می

با توجه به  پایانتر مدنظر قرار گیرد. در تحقیقات گسترده
در شود دست آمده در این پژوهش، پیشنهاد مینتایج به

 راستاي افزایش و بهبود رضایت شغلی و رضایت از زندگی
هاي آموزش ، برنامهها و اداراتسازمان کارکنان زناشویی
راي هاي زندگی زناشویی و مدیریت استرس شغلی بمهارت

  .گرددآنها برگزار 

  
 منابع
 ا کنش، خوش .،ج ،یونسی .،ه ،يدیرش .،ب زاده، اسلام
 يسازگار و یزندگ تیفیک با یشغل تیرضا رابطه« ).1394(
 هايمارستانیب ثابت) و گردش در فتیش در(پرسنل خانه در
 - 1394 زمستان ،مشاوره هايپژوهش مجله ،»رازیش

  25 تا 4 ص 56 شماره
 رستگار، م.، زارچ، کمالی ز.، پوده، یزدانیان م.، عقدا، افخمی
 ).1392( ع حکیمیان، و ز. دهقان، م.، فلاحتی، ك.،

 زناشویی رضایت با شغلی رضایت بین رابطه بررسی«
 ،»یزد شهرستان بهزیستی سازمان در شاغل کارکنان
 سال ،یزد بهداشت دانشکده پژوهشی علمی فصلنامۀ
 119 تا 132 ص ،1392 بهار اول، شماره دوازدهم،

 سطوح ینیبشیپ« ).1395( ب زاده، رفیع و ع.، م. بشارت،
 يرهایمتغ اساس بر ییزناشو يسازگار و یجنس تیرضا
 فصلنامه ،»یجنس نگرش و دانش و تیمیصم تعهد، ،یشغل
 تا 31 ص ،1395 ،1 شماره ،3 دوره ،خانواده یشناسروان

46 

 کارمندان شغلی یترضا بر موثر عوامل« ).1390( ن پورافکاري،
 فصلنامه ،»اصفهان) شهر موردي (مطالعه دولتی بخش

 واحد - اسلامی آزاد دانشگاه اجتماعی علوم تخصصی
 تا 26 ص ،1390 زمستان ،15 شماره پنجم، سال ،شوشتر

1 
 شغل تناسب نیب رابطه یبررس« ).1397( ا صادقی، و ه. تیرگر،
 نیزوج ییزناشو يمند تیرضا سطح با تیشخص و
 ،یشناسروان شیرو مجله ،»زاهدان در شاغل هنگیفر

 ص ،1397 ماه آبان ،29 پیاپی شماره ،8 شماره هفتم، سال
 294 تا 275

 ).1391م ( ،یفلاح .،ا ،یحاجب .،ع .س ،یکاظم .،ب ،یتراب
 با یزندگ از تیرضا و يکار یزندگ تیفیک رابطه یبررس«

 اربه ،یشناخت یلیتحل یشناسروان مجله ،»یشغل تیرضا
   72 تا 59 ص ،10 شماره ،1391
 و ر. م. نژاد، فلسفی ع.، نویدیان، م.، آزاد، آ.، کولایی، خدابخشی
 مرد پزشکان شغلی رضایت رابطه« ).1394( م زاده، رحمتی

 ،»آنها همسران زندگی وکیفیت زناشویی رضایتمندي با
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 )،38 (پیاپی 3 شماره ،10 دوره ،پرستاري پژوهش مجله
 99 تا 89 ص ،1394 پاییز
 تیرضا و یشغل تیرضا رابطه« ).1395س ( زاده، جانعلی

 ملی همایش دومین ،»شاغل دو هر هايزوج در ییزناشو
  1395 ،تربیتی علوم و یشناسروان
 (کیفیت شغلی متغیرهاي نقش« ).1396( ر اردکانی، جماعتی

 از رضایت در شغلی) رضایت و شغلی امنیت کاري، زندگی
 توسعه يراهبردها فصلنامه ،»یزد تاناس کشاورزان زندگی
 تا 561 ص ،1396 زمستان ،4 شماره ،4 جلد ،ییروستا
549 
 تیفیک نیب رابطه یبررس« ).1394( ع نجفی، و ح. رحیمیان،
 گاز یمل شرکت یانیم رانیمد عملکرد با يکار یزندگ
 ،35 شماره نهم، سال ،يوربهره مدیریت مجله ،»رانیا

 109 تا 83 ص ،1394 زمستان
 رابطه بررسی« ).1390( م جاوید، مؤمنی و ط. پور، زندي

 و آب شرکت کارکنان در شغلی رضایت و زناشویی رضایت
 ،سازمانی و شغلی مشاوره فصلنامه ،»تهران استان فاضلاب
 129 تا 113 ص ،1390 تابستان ،7 شماره سوم، دوره
 الگوهاي و ایران جامعه« ).1396( ش حسنی، و م. ستاري،

 31 – اسلامی(ایرنا) جمهوري خبرگزاري سایت ،»مرجع
 1396 مرداد
 یاثربخش« ).139( ا نوري، و م. س. موسوي، ح.، سماواتیان،
 یزندگ يسازیغن و يکار یزندگ یبخش تیّفیک آموزش
 یشغل تیرضا و يکار یزندگ تیّفیک شیافزا بر ییزناشو
 يکاربرد مشاوره دوفصلنامه ،»شاغل يهازوج نیب در

 ص ،1398 زمستان ،9 شماره ،اهواز چمران دیشه دانشگاه
 132 تا 109
 و يآورتاب چندگانه و ساده رابطه« ).1396( ك سواري،

 ،»متأهل مرد افسران ییزناشو تیرضا با یشغل یدلبستگ
 زمستان ،32 شماره ،8 دوره ،ینظام یشناسروان فصلنامه

 69 تا 76 ص ،1396
 ).1399( ع روشنایی، ع، و مرادي ع.، ا. احمدي، ع.، شکري،

 نسلی بین تغییرات شناختی جامعه تحلیل و بررسی«
 شهر موردي مطالعه – دینی و آموزشی مرجع هايگروه

 دهم، سال ،فرهنگی اجتماعی راهبرد فصلنامه ،»کرمانشاه
  62 تا 33 ص ،1399 زمستان ،37 شماره

 یشغل تیرضا رابطه یبررس« ).1395( ف ،ییرضا .،ا ،یعیشف
 درکارمندان یازبازنشستگ تیرضا با یندگز تیفیوک

 زییپا ،یدرمانروان و مشاوره فرهنگ مجله ،»بازنشسته
  210 تا 189 از ص ،27 شماره ،1395
 مرجع هايگروه یبررس« ).1390( ح خسروشاهی، صبوري

 سال ،یاجتماع پژوهش فصلنامه ،»تهران شهر در جوانان
 51 تا 35 ص ،1390 تابستان ،11 شماره چهارم،
 مؤسسه ،»ییزناشو تیرضا بر موثر عوامل« ف.، طباطبایی،
 زندگی، هنر حامی یشناسروان

https://honarehzendegi.com/fa/Marital-
Satisfaction 

 ).1397( س س. موسوي، امیري و ا. ع. اسفجیر، عباسی
 يسازگار و یزندگ تیفیک با یشغل استرس ۀرابط«

 فصلنامه ،»ملآ شهرستان زن پزشکان نیب در ییزناشو
 پاییز ،3 شماره نهم، سال ،جامعه و زن پژوهشی - علمی
  271 تا 281 ص ،1397

 سهیمقا« ).1395( ف ،یتیقب .،ف آقا، آل ينبو .،آ غنچه،
 ریغ و ياقمار طرح مرد کارمندان در ییزناشو تیرضا
 پژوهش مجله ،»رانیا قاره فلات نفت شرکت ياقمار

 77 تا 61 ص ، 31 شماره ،1395 تابستان ،یاجتماع
 م احمدیان، و س. رشادت، ن.، گیلان، رجبی و ر.، س. قاسمی،

 یزندگ تیفیک با یشغل تیرضا رابطه سنجش« ).1392(
 سال در غربلانیگ شهر معلمان در سلامت با مرتبط
 ،13 دوره ،رفسنجان یپزشک علوم دانشگاه مجله ،»1392

 13 تا 26 ص ،1393 فروردین
 کاظم ،.ر تبري، ،.ف الاسلامی، شیخ س.، عمران، عسکریان
 و یشغل عوامل نبی ارتباط« ).1394( ع پاریاد، و .ا نژاد،
 ییماما و پرستاري مجله ،»پرستاران ییزناشو تیرضا
 تا 102 ص ،1394 زمستان ،78 شماره ،25 سال ،نگرجامع
109  
 یبینپیش« ).1401ك ( نیا، افشاري و ر. پرواز، ك.، کاکابرایی،
 حل اساس بر متاهل مردان مواد مصرف سوء به شیگرا

 یاسلام مطالعات مجله »یشغل تیرضا و یاجتماع مسئله
   16 تا 6 از ص ،3 شماره ،1401 بهار ،خانواده یرانیا
 رابطه« ).1399س ( گنبدي، بشیر ن.، اسماعیلی، ر.، ا. کیانی،

 مرد و زن نیمعلم در ییزناشو تیرضا با تفکر يهاسبک
 یشناسروان اجتماعی مطالعات علمی لنامهفص ،»زیتبر شهر
 ص ،1399 تیر )،63 پیاپی (شماره 2 شماره ،18 دوره ،زنان
 110 تا 81
 ،»راهنما کتاب :یاخلاق رشد« ).1389( ج استمانا، و م. کیلن،

 یراست و ر. ع. ،یشجاع خیش ر.، م. رزاده،یجهانگ مترجم:
 32 و 31 ص ،1389 اول، چاپ اول، جلد ر.، س. تبار،

https://honarehzendegi.com/fa/Marital


 81...     ي مرجع در این ارتباط، دررضایتمندي شغلی با کیفیت زندگی زناشویی و نقش الگوها ۀررسی رابطب :و همکاران توکل دوانیسعود م

  

 عوامل« ).1396( ك خوش، عیسایی ا.، فردي، میر م.، مختاري،
 نیب در اسلامی زندگی سبک با مرتبط اجتماعی و فرهنگی

 و نید پژوهشی علمی دوفصلنامه ،»رازیش شهر دانشآموزان
 (، 51 اپیی(پ اول شمارة چهارم، و ستیب سال ،ارتباطات

  165 تا 145 ص 1396 تابستان و بهار
 ارجمند، و ش. میرآخرلو، م.، بیگی، علی ر.، نی،قربا ح.، مرتضی،
 تیرضا و ییزناشو تیرضا رابطه یبررس« ).1397( م

 ،»گرمسار شهرستان بهداشت مرکز کارکنان در یشغل
 بر موثر یاجتماع عوامل نامه ژهی(و کومش فصلنامه
 ص ،1397 بهار )،70 (پیاپی 2 شماره ،20 جلد ،سلامت)

  309 تا 300
 با یشغل استرس زانیم یبررس« ).1401ف ( س. موسوي،
 و یشناسروان مطالعات مجله ،»معلمان در یشغل تیرضا

 تا 57 ص ،1 شماره ،هشتم دوره ،1401 بهار ،یتیترب علوم
63  
 و یجنس تیرضا رابطه« ).1394خ ( مومنی، ش.، فر، هادیان
 لکردهیتحص زنان در ییزناشو تیرضا با یزندگ تیفیک

 علوم ،یشناسروان یالمللنیب کنفرانس نیدوم ،»شاغل
 1394 ،یزندگ سبک و یتیترب
 ا نژاد، جعفر و ع. دهقان، ف.، جورکش، ف.، پناه، یزدان
 از تیرضا زانیم بر زنان اشتغال رابطه یبررس« ).1397(

 مجله ،»1397 لار، شهرستان نیزوج در ییزناشو یزندگ
 ،1 شماره ششم، دوره ،رفتیج یپزشک علوم دانشگاه
 156 تا 145 ص ،1398 تابستان
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