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  چکیده
بینی تبلور وجودي براساس پژوهش حاضر با هدف تبیین قدرت پیش

هاي شهر شیراز هوش فرهنگی در پرستاران بیمارستان خودکارآمدي و
انجام شده است. جامعه آماري این پژوهش شامل پرستاران شاغل در 

نفر از پرستاران  350هاي شهر شیراز بودند و از بین آنها تعداد بیمارستان
برداري در بیمارستان شهر شیراز با استفاده از روش نمونه 8شاغل در 

ند. ابزارهاي پژوهش شامل مقیاس تبلور وجودي دسترس انتخاب شد
نامه خودکارآمدي عمومی (بندورا، )، پرسش2010(داینر و همکاران، 

) بود که توسط 2004نامه هوش فرهنگی (ارلی و آنگ، ) و پرسش1992
هاي پژوهش از پرستاران تکمیل گردید. به منظور بررسی سؤال

رسیون چندگانه به هاي آماري ضریب همبستگی پیرسون و رگروش
همزمان استفاده شد. نتایج نشان داد که ابعاد فراشناختی و  شیوه

هاي مثبت و کنندهبینیانگیزشی هوش فرهنگی و خودکارآمدي پیش
داري براي تبلور وجودي هستند. بنابراین چنانچه پرستاران آشنایی معنی

نند، لازم در زمینه هوش فرهنگی و تمرینات خودکارآمدي را کسب ک
کنند و از این طریق به سطح بالاتري از می تبلور وجودي را تجربه
توانند خدمات درمانی بهتري یابند و در نتیجه میسلامت روان دست می
   را به جامعه ارائه دهند.

  
  کلیديهاي واژه

  تبلور وجودي، خودکارآمدي، هوش فرهنگی، پرستاران 
 

Abstract  
The aim of this study was to prediction of flourishing 
based on self-efficacy and cultural intelligence nurses 
Shiraz City Hospitals. The statistical population of 
this research included nurses working in hospitals in 
Shiraz, and among them, 350 nurses working in 6 
hospitals in Shiraz were selected using available 
sampling method. The research tools included exis-
tential crystallization scale (Diener et al., 2010), gen-
eral self-efficacy questionnaire (Bandura, 1992) and 
cultural intelligence questionnaire (Early and Ang, 
2004) which were completed by nurses. In order to 
investigate the research questions, the statistical 
methods of Pearson's correlation coefficient and mul-
tiple regression were used simultaneously. The results 
showed that metacognitive and motivational dimen-
sions of cultural intelligence and self-efficacy are 
positive and significant predictors for existential crys-
tallization. Therefore, if nurses acquire the necessary 
familiarity in the field of cultural intelligence and 
self-efficacy exercises, they will experience existen-
tial crystallization and in this way achieve a higher 
level of mental health, and as a result, they can pro-
vide better medical services to the society. 
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 مقدمه
کش جامعه در تماس قشر زحمتپرستاران به عنوان 

مستقیم با بیماران قرار دارند. بنابراین مسائل مرتبط با 
سزایی برخوردار است و سلامت روان در آنان از اهمیت به

توانند چنانچه از سلامت روان بالایی برخوردار باشند، می
تري با بیماران برقرار کنند و خدمات تعامل سازنده

از آنجا که خستگی در پرستاران تري ارائه دهند. شایشه
تواند علائم فیزیکی، رفتاري، هیجانی، شغلی و معنوي می

به دنبال داشته باشد و این علائم به صورت فردي تجربه 
شوند، بنابراین آگاهی از این علائم و تشخیص آنها می
تواند کمک شایانی براي پرستاران محسوب شود تا می

؛ 2020و همکاران،  1(الحربیبتوانند از خود مراقبت کنند 
). پرستارانی که مسائل مربوط به 2021، 2لاینچ و لبو

گیرند و در برابر سلامت روانی خود را جدي نمی
توانند از بیماران کنند، نمیشان از خود مراقبت نمیخستگی

و همکاران،  3نیز مراقبت مناسبی داشته باشند (ساهین
2023 .(  

ی شناسروانجدیدي از  گرا شاخهی مثبتشناسروان
است که به جاي تمرکز بر علائم منفی بالینی، بر موفقیت 
و پیشرفت و ساختن زندگی سرشار از معنا، لذت، شادي، 

پردازد (کور، ال دن و همکاري و روابط مثبت می
 بر یشناسروان هايشاخه). 2019، 4اسرپراتاناویریاکول

ولی  کنند،می تمرکز اختلال داراي و نابهنجار رفتارهاي
 گرا برمثبت یشناسروانتوان چنین مطرح کرد که می

تمرکز دارد و از آن جهت،  شاد زیستن براي افراد به کمک
گرا مطالعۀ علمی عملکرد بهینه انسان ی مثبتشناسروان

بوده و هدف آن کشف و ارتقاء عواملی است که به افراد، 
رده و شکوفا کند تا پیشرفت کها و جوامع کمک میخانواده

  ).2006، 5شوند (سلیگمن، رشید و پارکز
هاي مثبت مارتین سلیگمن با هدف تمرکز بر جنبه

براي نخستین بار به ترکیب  2011انسان، در سال 

                                                
1. Alharbi 
2. Lynch & Lobo 
3. Sahin 
4. Kour, El-Den, & Sriratanaviriyakul 
5. Seligman, Rashid, & Parks 

هاي مختلف بهزیستی پرداخت و در حوزه جنبه
ی مفهوم جدیدي به نام تبلور وجودي را مطرح شناسروان
ها موضوعی است که قرنالبته تبلور وجودي انسان، کرد. 

ذهن اندیشمندان را به خود مشغول کرده است به طوري 
که اولین تظاهرات آن در تفکر فلسفی ارسطو مشهود است 

آل از جامعه که بر تبلور وجودي جمعی به عنوان حالی ایده
 7واندرویل). 2012، 6تمرکز دارد (گوکن، هفرون و اتري

به عنوان ترکیبی از  کند که تبلور وجودي) بیان می2017(
اي که زندگی احساسات خوب و عملکرد مؤثر و تجربه

رود یا وضعیتی که در آن همه جوانب خوب پیش می
شود. از نظر وي این زندگی فرد خوب است درك می

شود، تصویري گونه که عمدتاً تصور میمفهوم، همان
دهد. در واقع تر از سلامت، بهزیستی و کمال ارائه میجامع

تبلور وجودي یک ساختار چند بعدي است که چندین جنبه 
آمیزد و بالاترین طیف بهزیستی را از بهزیستی را درهم می

همچنین  .)2014و همکاران،  8گیرد (هوندر بر می
) معتقدند که تبلور وجودي را 2020و همکاران ( 9سنتینی
توان به عنوان ملاك اصلی سنجش سلامت در نظر می

ی شناسرواني که حتی هدف اصلی طور گرفت به
گرا را رسیدن به سطح مطلوبی از تبلور وجودي مثبت

  دانستند. 
افراد متبلور بر این باورند که زندگی هدفمند است و در 
این راستا به مدیریت بهتر محیط، پذیرش خود، استقلال، 
شایستگی و میزان کمتر احساس تنهایی و افسردگی 

هیجانی بالا و عملکرد مثبت در  پردازند. همچنین نشاطمی
کنند. علاوه بر این زندگی فردي و اجتماعی را تجربه می
هاي ذاتی خود تمایل به پیشرفت، بهبود و رشد توانایی

). 2010و همکاران،  11؛ داینر2009، 10دارند (هاپرت
افتد که فرد بر تبلور وجودي زمانی اتفاق میبنابراین 

ا با کمترین چالش بتواند اساس آگاهی درونی حرکت کند ت

                                                
6. Gokcen, Hefferon., & Attree 
7. VanderWeele  
8. Hone 
9. Santini 
10. Huppert 
11. Diener 
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  ).2014، 1کورمک و تیچناقدام درست را انجام دهد (مک
ها به بررسی عوامل اثرگذار بر تبلور وجودي پژوهش

هایی با اند که با بررسی ادبیات پیشین در پژوهشپرداخته
توان خودکارآمدي را ، میمتغیرهاي شبیه به تبلور وجودي
لور وجودي در نظر گرفت. به عنوان یکی از پیشایندهاي تب

). 2020، 3؛ انرتا و مک کی2019و همکاران،  2میلم(
هاي خودکارآمدي به معنی باور و اعتقاد فرد درباره توانایی

خود در انجام امور است که بر چگونگی عملکرد، افکار و 
). همچنین، 1997، 4گذارد (بندورااحساساتش تأثیر می

که به عنوان باور یا خودکارآمدي یک قابلیت فردي است 
ها و موانع هایش براي غلبه بر فرصتاعتقاد فرد به توانایی

) 1993). بندورا (2006، 5تعریف شده است (شولتز و شولتز
معتقد است که خودکارآمدي بالا براي مدیریت عوارض 

هاي احساسی ضروري است. خودکارآمدي جانبی واکنش
سخ رفتاري به فردي به عنوان عامل اولیه در تعیین پا

برانگیز شناخته شده است (ویلیامز، رودس تجربیات چالش
). نظریه خودکارآمدي بر دو عامل کلیدي 2017، 6و ایسلند
کننده رفتار شامل خودکارآمدي ادراك شده و تعیین

؛ شوارزر و 1986کند (بندورا، انتظارات از نتیجه تأکید می
در نظر ). براي خودکارآمدي چهار منبع 1996، 7فچس

گرفته شده است که عبارتند از: دستیابی به عملکرد موفق، 
هاي تجربه جانشین، اقناع کلامی و ارزیابی پاسخ

فیزیولوژیکی و عاطفی. از بین منابع، دستیابی به عملکرد 
، 8ترین منبع شناخته شده است (لنت و براونموفق مهم

2019.(  
توان عوامل فرهنگی از جمله هوش فرهنگی را نیز می

به عنوان یک عامل فردي اثرگذار بر تبلور وجودي در نظر 
، 10؛ یانگ و چنگ2020، 9(گندهی و سنخیان گرفت

                                                
1. McCormack & Titchen  
2. Milam 
3. Anderetta, & McKay 
4. Bandura 
5. Schultz, & Schultz 
6. Williams, Rhodes, & Island 
7. Schwarzer, & Fuchs 
8. Lent, & Brown 
9. Gandhi, & Sankhian 
10. Yang, & Chang 

هوش فرهنگی یک نوع از انواع هوش است که . )2022
اخیراً در ادبیات پژوهشی ظهور پیدا کرده است. هوش 

سازي هاي رشد خود بر مفهومفرهنگی در نخستین سال
سپس در تحقیقات تجربی پیرامون  متمرکز بوده است و

ها کار گرفته شده است. اما در این سال گذشتگان به
هاي رشد هوش ها بر تأثیرات غیرمستقیم و روشپژوهش

 12). ارلی و آنگ2010، 11اند (توماسفرهنگی متمرکز شده
هایی در ارتباط با مفهوم ) براي نخستین بار پژوهش2003(

ها با استفاده از مفهوم هوش فرهنگی آغاز کردند. آن
) ارائه شده 1983( 13هاي چندگانه که توسط گاردنرهوش

که توضیح  بود، یک مدل هوش فرهنگی ایجاد کردند
هاي مختلف توانند در زمینهدهد چرا برخی از افراد میمی

فرهنگی با موفقیت سازگاري لازم را به دست آورند اما 
شوند (آنگ رو میبهبرخی دیگر براي سازگاري با مشکل رو

هوش فرهنگی به عنوان ). بنابراین 2007و همکاران، 
فرهنگی  هايتوانایی فرد براي عملکرد مؤثر در موقعیت

  ).2003متنوع مطرح شده است (ارلی و آنگ، 
هاي پیشین به بررسی رابطه خودکارآمدي و پژوهش

متغیرهاي شبیه به تبلور وجودي از جمله بهزیستی 
؛ ماتئوچی و آنالیسا، 2018و همکاران،  14فوشناختی (روان

و  15زو ؛1396)، سلامت روان (حسینی و همکاران، 2021
 16یت از زندگی و کیفیت زندگی (لیو)، رضا2021همکاران، 

اند. همچنین ) پرداخته2019، 17؛ ژانگ2022و همکاران، 
هایی نیز به بررسی رابطه هوش با متغیرهایی نظیر پژوهش

، 18رضایت از زندگی و کیفیت زندگی (چن، لین و یانگ
ز2021 )، بهزیستی 2023و همکاران،  19؛ باربری
آین، مونر و ؛ 1202، 20روبل، کول و ویسشناختی (روان

                                                
11. Thomas 
12. Earley, & Ang 
13. Gardner 
14. Fu 
15. Zhou 
16. Liu 
17. Jhang 
18. Chen, Lin, & Yang 
19. Barberis 
20. Ruble, Cole, & Weiss 
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، 2پلتونن و پوناماکی) و سلامت روان (2021، 1سونل
 ) پرداختند. 2020

ضرورت و اهمیت پژوهش حاضر از آن جهت است که 
اي شناسایی پیشایندهاي تبلور وجودي از اهمیت ویژه

برخوردار است تا بتوان با تمرکز بر آنان به ارتقاء تبلور 
پرستاران برخوردار از  چرا که؛ وجودي در پرستاران پرداخت

توانند احساسات خوب را سطح بالاي تبلور وجودي می
تجربه کنند و عملکرد بهتري داشته باشند. همچنین هوش 

شود تا در تعامل با فرهنگی بالا در پرستاران نیز موجب می
سازگاري بیشتري از خود  هاي مختلف بتوانندفرهنگ

بیماران داشته تري با نشان دهند و برخوردهاي شایسته
باشند. از سوي دیگر، پژوهشی که به بررسی همزمان 
رابطه خودکارآمدي و هوش فرهنگی با تبلور وجودي در 

دست پرستاران بپردازد نیز یافت نشد و با توجه به نتایج به
گردد گیرندگان توصیه میاندرکاران و تصمیمآمده به دست

نا کردن هاي آموزشی براي آشتا با برگزاري کارگاه
پرستاران با مفهوم هوش فرهنگی و آموزش خودکارآمدي 
بتوانند زمینه افزایش تبلور وجودي و سلامت روان را در 
آنان به وجود آورند تا بدین وسیله بتوانند خدمات درمانی 

  بهتري را به جامعه ارائه دهند.
 هدف با حاضر پژوهش شد، ذکر آنچه به توجه با
خودکارآمدي و  جودي براساسبینی تبلور وپیش بررسی

هاي شهر شیراز هوش فرهنگی در پرستاران بیمارستان
 سؤالات زیر به پاسخگویی دنبال به و است شده انجام
  است:
تواند تبلور وجودي را در . آیا خودکارآمدي می1

  بینی کند؟پرستاران پیش
توانند تبلور وجودي را . آیا ابعاد هوش فرهنگی می2

  بینی کنند؟شدر پرستاران پی
  

 روش 
بینی است که در طرح پژوهش حاضر توصیفی از نوع پیش

آن متغیر تبلور وجودي به عنوان متغیر ملاك و متغیرهاي 

                                                
1. Ain, Munir, & Sunnel 
2. Peltonen, & Punamki 

خودکارآمدي و هوش فرهنگی به عنوان متغیرهاي 
  بین در نظر گرفته شده است.پیش

  
  برداريجامعه آماري و روش نمونه

هاي ان بیمارستانجامعه آماري این پژوهش شامل پرستار
شهر شیراز است. گروه نمونه مورد مطالعه براساس تعداد 

 70مؤلفه و براي هر مؤلفه تعداد  5هاي متغیرها (مؤلفه
پرستار  350) شامل 2011( 3نفر) با توجه به پیشنهاد کلاین

) شاغل در 55/16و انحراف معیار  90/36(با میانگین سنی 
با استفاده از روش  بیمارستان شهر شیراز بودند که 8

اند. بدین ترتیب که برداري در دسترس انتخاب شدهنمونه
هاي پژوهشگران پس از اخذ مجوزهاي لازم در بیمارستان

شهر شیراز حاضر شدند و پرستارانی که مایل به همکاري 
  بودند، ابزارهاي پژوهش را تکمیل کردند.

  
  ابزارهاي پژوهش

ودي (داینر و در پژوهش حاضر از مقیاس تبلور وج
نامه خودکارآمدي عمومی پرسش)، 2010همکاران، 

و  نامه هوش فرهنگی (آنگ) و پرسش1992(بندورا، 
  استفاده شده است.) 2004، همکاران

این مقیاس توسط دینر و مقیاس تبلور وجودي: 
گویه طراحی شده است که  8) مبتنی بر 2010همکاران (

گذاري مقیاس مورد گیرد. نمرهیک نمره کل را در بر می
 7تا کاملاً موافقم = 1نظر از اصلا موافق نیستم =

اي و بیشترین نمره 8بندي شده است. کمترین نمره درجه
 4است. اکین و فیدن 56تواند کسب کند که فرد می

) در بررسی روایی با استفاده از روش تحلیل عاملی 2012(
داده و با تأییدي وجودي یک عامل کلی را مورد تأیید قرار 

اند. در گزارش کرده 78/0تا  60/0ها را بین عاملی گویه
بررسی پایایی نیز با استفاده از روش آلفاي کرونباخ ضرایب 

). فاتحی 2012اند (اکین و فیدن، دست آوردهبه 83/0
) نیز براي اعتبار مقیاس مذکور، 1396دهاقانی و یوسفی (

د. در پژوهش انگزارش کرده 88/0ضریب آلفاي کرونباخ 

                                                
3. Kline 
4. Akin, & Fidan 
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نامه از روش حاضر نیز به منظور بررسی پایایی پرسش
دست آمد و به 87/0آلفاي کرونباخ استفاده شد که ضریب 
نامه از پایایی مطلوبی این حاکی از آن است که پرسش

  برخوردار است.
نامه این پرسشنامه خودکارآمدي عمومی: پرسش

گویه است  25) ساخته شده که شامل 1992توسط بندورا (
اي نقطه 7به صورت یک طیف لیکرت  گذاري آنو نمره
 7و نمره » غیر ممکن«به پاسخ  1طوري که نمره است به

ق دارد. روایی و پایایی » بیش از حد ساده«به پاسخ  تعلّ
نامه در داخل و خارج از کشور به طور میانگین این پرسش

). 1391محاسبه شده است (دلقندي و همکاران،  80/0
است.  175و حداکثر  25نامه حداقل نمره کل این پرسش

براي محاسبه پایایی این ابزار در پژوهش حاضر از ضریب 
  دست آمد.به 90/0آلفاي کرونباخ استفاده شد که 

نامه توسط این پرسشنامه هوش فرهنگی: پرسش
گویه و  20) طراحی شد که داراي 2004آنگ و همکاران (

مربوط به عامل  4تا  1هاي عامل است. گویه 4
مربوط به عامل دانش یا  10تا  5هاي فراشناختی، گویه
مربوط به عامل انگیزشی و  15تا  11هاي شناختی، گویه

مربوط به عامل رفتاري است.  20تا  16هاي گویه
 7نامه به صورت یک طیف لیکرت گذاري این پرسشنمره
و نمره » مکاملاً مخالف«به پاسخ  1اي است که نمره نقطه

ق می» کاملاً موافقم«به پاسخ  7 دامنه نمرات گیرد. تعلّ
)، پایایی این 2007آنگ و همکاران (است.  140تا  20بین 

) 1390و یزدخواستی و همکاران ( 70/0نامه را پرسش
محاسبه نمودند. در پژوهش حاضر  85/0ضریب پایایی را 

کرونباخ نامه از روش آلفاي نیز براي بررسی پایایی پرسش
استفاده شد و براي ابعاد فراشناختی، شناختی، انگیزشی و 

 82/0و  85/0، 79/0، 82/0رفتاري به ترتیب ضرایب 
 دست آمد.به
  

  هاداده تحلیل و تجزیههاي روش
توصیفی  هايشاخص ابتدا ها،داده تحلیل و تجزیه منظوربه

 شد، و ضرایب همبستگی متغیرهاي پژوهش محاسبه
 از پژوهش سؤالات به پاسخگویی ورمنظ به سپس

 همزمان شیوه به چندگانه رگرسیون ساده و رگرسیون
  .شد استفاده

 
  ها یافته

میانگین، انحراف استاندارد و ضرایب همبستگی متغیرهاي 
  آمده است.  1پژوهش در جدول 
دهد که بین متغیرهاي نشان می 1نتایج جدول 
 داري وجود دارد.پژوهش رابطۀ معنی

ها از آزمون براي بررسی شرط نرمال بودن داده
داري اسمیرنوف استفاده شد و سطح معنی - کلموگروف

بنابراین شرط نرمال بود  05/0براي همه متغیرها بالاتر از 
 ها برقرار است. بودن داده

در بررسی سوال اول پژوهش مبنی بر اینکه آیا 
تواند تبلور وجودي را در پرستاران خودکارآمدي می

بینی کند؟ از آزمون رگرسیون ساده استفاده شد و پیش
  آمده است. 2نتایج در جدول 

  

  میانگین، انحراف استاندارد و ضرایب همبستگی متغیرهاي پژوهش .1جدول 
  M  SD  1 2  3  4  5  6  متغیرها

            1  18/4  68/19  . فراشناختی1
          1  36/0**  86/5  77/24  . شناختی2
        1  37/0**  39/0**  02/6  28/23  . انگیزشی3
      1  44/0**  33/0**  28/0**  78/5  75/20  . رفتاري4
    1  23/0**  36/0**  22/0**  36/0**  04/21  76/112  . خودکارآمدي5
  1  31/0**  05/0  22/0**  13/0*  25/0**  19/7  88/44  . تبلور وجودي6

*P <     05/0 **P 01/0<  
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 رگرسیون تبلور وجودي بر خودکارآمدي .2جدول 
  R 2R  β t  P بینیر پیشمتغ

  001/0  15/6  31/0  09/0 31/0  خودکارآمدي
  

شود که مشخص می 2با توجه به نتایج جدول 
کننده بینی) پیشβ=31/0و  =001/0Pخودکارآمدي (
  داري براي تبلور وجودي است.مثبت و معنی

در بررسی سوال دوم پژوهش مبنی بر اینکه آیا ابعاد 
لور وجودي را در پرستاران توانند تبهوش فرهنگی می

بینی کنند؟ از آزمون رگرسیون چندگانه به شیوه پیش
 آمده است. 3همزمان استفاده شد و نتایج در جدول 

  
  رگرسیون تبلور وجودي بر ابعاد هوش فرهنگی .3جدول 

  R 2R  β t  P بینمتغیرهاي پیش
   فراشناختی

09/0  

20/0  49/3  001/0  
  65/0 44/0  02/0  30/0  شناختی
  004/0  92/2  18/0    انگیزشی
  11/0  56/1  -09/0    رفتاري

  
شود که ابعاد مشخص می 3با توجه به نتایج جدول 

 004/0) و انگیزشی (=20/0βو  =001/0Pفراشناختی (
P=  18/0وβ=داري هاي مثبت و معنیکنندهبینی) پیش

براي تبلور وجودي هستند. بنابراین ابعاد هوش فرهنگی 
درصد از واریانس تبلور وجودي را تبیین  9حدود  توانستند

  کنند. 
  

  گیريبحث و نتیجه
بینی تبلور پیش قدرتپژوهش حاضر با هدف بررسی 

خودکارآمدي و هوش فرهنگی در  وجودي براساس
گرفت. نتایج  هاي شهر شیراز انجامپرستاران بیمارستان

ها نشان داد که ابعاد هوش فرهنگی شامل یافته
ی و انگیزشی از هوش فرهنگی و خودکارآمدي فراشناخت

داري تبلور وجودي را توانستند به صورت مثبت و معنی
زو و همکاران هاي بینی کنند. این نتایج با پژوهشپیش

) و باربریز و همکاران 2022)، لیو و همکاران (2021(
  همسو بوده است. ) 2023(

ش دار بعد فراشناختی هودر توجیه اثر مثبت و معنی
عامل توان گفت که فرهنگی بر تبلور وجودي می

فراشناختیِ هوش فرهنگی به سطح آگاهی فرهنگی فرد در 
حین تعامل متقابل فرهنگی مرتبط است (آنگ و ون 

) و چنانچه فرد با سطح آگاهی در تعامل با 2008، 1داین
دیگران قرار گیرد و از مسائل فرهنگی دیگران مطلع باشد، 

ي را ایجاد خواهد کرد؛ از طرفی افراد ترتعامل سازنده
کنند، اشتیاق به زندگی متبلور عواطف مثبت را تجربه می

دارند و به طور فعال و مؤثر در کمک به جهان نقش دارند 
) و قادر به برقراري ارتباط گرم و قابل 2007، 2(کیز

)، 2010اطمینان با دیگران هستند (داینر و همکاران، 
  واند تبلور وجودي بالاتري را تجربه کند. تبنابراین آنان می

دار بعد انگیزشی هوش در توجیه اثر مثبت و معنی
عامل انگیزشی  توان گفتفرهنگی بر تبلور وجودي می

دهنده توانایی فرد جهت متمرکز هوش فرهنگی نشان
کردن توجه و انرژي خود در مسیر یادگیري و عملکرد در 

اي فرهنگی مشخص ههایی است که با تفاوتموقعیت
شوند. این عامل شامل علاقه و اعتماد به نفس فرد و می
چنین تلاش و صرف انرژي در تعاملات بین فرهنگی هم

). از سوي دیگر، هاپرت و 2008است (آنگ و ون داین، 
) تعامل و روابط مثبت را به عنوان یکی از 2013سو (
د که اند و معتقدنهاي تبلور وجودي در نظر گرفتهمؤلفه

تواند احساس بهزیستی را به تعامل مثبت با دیگران می
همراه داشته باشد. بنابراین فردي که انگیزه بالایی در 

تواند از تبلور ارتباطات بین فرهنگی داشته باشد، می
  وجودي بالاتري برخوردا باشد. 

دار خودکارآمدي چنین در توجیه اثر مثبت و معنیهم
گفت از آنجا که افراد خودکارآمد  توانبر تبلور وجودي می

داراي اعتقاد و باور به توانایی خویش هستند و این باور بر 
افرادي ) و نیز 1997گذارد (بندورا، شان تأثیر میاحساسات

که داراي سطح بالایی از تبلور وجودي هستند از اعتبار 
عاطفی مناسبی برخوردارند و در زندگی فردي و اجتماعی 

 دهند (میکالک، کیز واز خود نشان می عملکرد مثبتی
)، بنابراین افزایش خودکارآمدي در افراد 2009، 3نالکر

   گردد. منجر به ارتقاء سطح تبلور وجودي در آنان می

                                                
1. Ang, & Van Dyne 
2. Keyes 
3. Michalec, Keyes, & Nalkur  
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هاي پژوهش حاضر این است که از جمله محدودیت
هاي کنندگان در این پژوهش پرستاران بیمارستانشرکت

م نتایج باید جانب احتیاط را شهر شیراز بودند، لذا در تعمی
هاي شود که پژوهشرعایت کرد. بنابراین پیشنهاد می

آتی در دیگر شهرها نیز تکرار گردد و از آنجا که پژوهش 
حاضر از نوع همبستگی است بنابراین نتایج علی از آن 

شود. همچنین با توجه به نتایج به دست استنباط نمی

گیران کاران و تصمیماندرشود که دستآمده پیشنهاد می
هایی در زمینه آشنایی پرستاران با به برگزاري کارگاه

ابعاد هوش فرهنگی و خودکارآمدي بپردازند تا بدین 
وسیله بتوانند زمینه افزایش تبلور وجودي را در آنان 
فراهم آورند و در نتیجه بتوانند خدمات درمانی بهتري را 

  به جامعه ارائه دهند. 
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