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   چکیده
 هايمهارت توانایی هنامپرسش یسنجروان پژوهش این انجام از هدف
 این آماري جامعه بود. البرز استان ورزشکار معلولان و جانبازان در زندگی
 بین از که دادند تشکیل البرز استان ورزشکار معلولان و ازانجانب را پژوهش
 شد. يآورجمع دسترس در يگیرنمونه شیوه به هنامپرسش 469 تعداد آنها
 زندگی هايمهارت توانایی هنامپرسش از هاداده يآورجمع منظور به

 داراي و بوده سؤال 43 بر مشتمل که )2021( همکاران و لورکان
 ارتباط عاطفی، مهارت زمان، مدیریت گزینی، هدف گروهی، کار هايمؤلفه
 به شد. استفاده است، مسئله حل و رهبري اجتماعی، مهارت فردي، بین

 آماري هايآزمون و توصیفی هايشاخص از هاداده تحلیل و تجزیه منظور
 تحلیل و درونی همسانی تعیین براي رایکوف و کرونباخ آلفاي ضریب
 در سازه روایی تعیین براي ییديأت عاملی حلیلت و اکتشافی عاملی
 نشان نتایج .شد استفاده Stata و SPSS، LISREL آماري هايافزارنرم
 در .است )933/0( زندگی هايمهارت توانایی هنامپرسش پایایی داد

 تمامی معناداري، سطح و روابط میزان اساس بر و سازه روایی خصوص
 براي خوبی پیشگوي توانستند و داشتند هاعامل با معناداري رابطه سؤالات
 توانایی مفهوم با هامؤلفه روابط خصوص در همچنین باشند. خود مؤلفه
 توانستند مؤلفه هشت تمامی که داد نشان نتایج زندگی هايمهارت
 درونی روایی باشند. زندگی هايمهارت توانایی مفهوم براي خوبی پیشگوي

  گرفت. قرار تأیید مورد مدل بیرونی و
  

  کلیدي هايواژه
  ورزشکار معلول، جانباز، زندگی، مهارت ه،نامپرسش

  
  
  
  

 
 
 
 

Abstract 
The aim of this research was psychometrics evalua-
tion of life skills ability questionnaire in veterans and 
disabled athletes of Alborz province. The statistical 
population of this research was made up of the veter-
ans and disabled athletes of Alborz province, from 
whom 469 questionnaires were collected using avail-
able sampling. In order to collect data from Lorcan et 
al (2021) life skills ability questionnaire, which con-
sists of 43 questions and has the components of 
teamwork, goal setting, time management, emotional 
skills, interpersonal communication, social skills, 
leadership and Problem solving is used. In order to 
analyze the data, descriptive indices and Cronbach's 
and Raykov's alpha coefficient statistical tests were 
used to determine internal consistency and explorato-
ry factor analysis and confirmatory factor analysis 
were used to determine construct validity in SPSS, 
LISREL and Stata statistical software. The results 
showed that the reliability of the life skills ability 
questionnaire is (0.933). Regarding construct validity 
and based on the degree of relationships and signifi-
cance level, all the questions had a significant rela-
tionship with the factors and were able to be a good 
predictor for their component. Also, regarding the re-
lationships of the components with the concept of 
ability of life skills, the results showed that all eight 
components could be a good predictor for the concept 
of ability of life skills. The internal and external va-
lidity of the model was confirmed. 
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  مقدمه
 در خود سطح بالاترین به فناوري رشد حاضر قرن طول در
 تغییرات و بشري تحولات خود با و رسید خواهد بشري تاریخ
 آورد، خواهد همراه به گوناگون ابعاد در را ايکننده خیره
 و هماهنگی نوظهور، و موجود مسائل با رویارویی هايشیوه

 هستند مسائلی از دیگران با ارتباط نحوه تغییرات، با سازگاري
 و موسمن( شوندمی مطرح جدید عصر در پیش از بیش که

 سریع هايدگرگونی امروز، زندگی نیازهاي ).2021 ،1رانهمکا
 شدن ترپیچیده و گسترده ها،خانواده ساختار تغییر ،اجتماعی
 با را هاانسان اطلاعاتی منابع هجوم و انسانی ارتباطات
 از است. کرده روروبه شمار پر فشارهاي و هااسترس ها،چالش
 و روانی عاطفی، هايتوانایی و هامهارت نبود دیگر سویی

 و مسائل با رویارویی در افراد کردن پذیرآسیب با اجتماعی
 و اجتماعی روانی، هاياختلال معرض در را آنها مشکلات،
 نیازمند آنها برابر در پایداري که دهدمی قرار رفتاري
 يگیرشکل از پیشگیري نیز و اجتماعی و روانی هايتوانمندي
 و مورایشین( است افراد روان بهداشت به رسان آسیب رفتارهاي
 در اخیر هايدهه طی رد پژوهشگران ).2015 ،2ییساکورا
 نتیجه این به افراد انحرافات و رفتاري اختلالات بررسی
 افراد ناتوانی در هاآسیب و اختلالات از بسیاري که اندرسیده
 عدم خویش، موقعیت و خود از مناسب و صحیح تحلیل در

 با رویارویی جهت شخصی کفایت و کنترل احساس
 مسائل و مشکلات لح براي آگاهی عدم و دشوار هايموقعیت
 تغییرات به توجه با بنابراین دارد. ریشه مناسب شیوه به زندگی

 اجتماعی، روابط گسترش و جامعه افزون روز هايپیچیدگی و
 با رویارویی جهت جوان نسل خصوص به افراد سازيآماده

 و حازم( رسدمی نظر به ضروري امري دشوار هايموقعیت
 هاییمهارت و هاتوانمندي موعهمج کهحالی در ).2020 ،3صنعا
 از ناشی هايتنش با مؤثر مقابله امکان فرد به که دارند وجود
 این از گروهی دهند.می را زاتنش هايمحرك با مواجهه
 و شده سازيمفهوم زندگی هايمهارت عنوان تحت هامهارت
 برنامه اساس اند.شده داده آموزش مختلف هايبرنامه قالب در

 خودآگاهی حوزه پنج در توانمی را زندگی هايارتمه آموزش
 مؤثر ارتباط برقراري تنیدگی، و هاهیجان با مقابله همدلی، و

 و نقادانه تفکر و خلاق تفکر فردي، بین و اجتماعی
                                                
1. Mossman, et al 
2. Nishimura & Sakurai 
3. Hazem & Sanaa 

 ارتقاء آن از هدف که کرد خلاصه مسئله حل و گیريتصمیم
 است اجتماعی هايآسیب از پیشگیري و روانی بهداشت سطح

  ).2020 ،4همکاران و داحم(
 ايمجموعه را زندگی هايمهارت بهداشت جهانی سازمان

 که کرده تعریف فردي میان و اجتماعی روانی، هايمهارت از
 هايمهارت بگیرند، تصمیم آگاهانه تا کندمی کمک افراد به

 سالم زندگی و باشند داشته خوبی هیجانی و شناختی ارتباطی،
 هیجانی و شناختی رشد و کفایت احساس با همراه را پرباري و

 هايمهارت واقع در ).2023 ،5همکاران و یوک(ی کنند تجربه
 سازگاري زمینه که هاتوانایی از ايمجموعه از عبارتند زندگی

 را فرد هاتوانایی این آورند.می فراهم را مقید و مثبت رفتار و
 بدون و بپذیرند را خود اجتماعی نقش مسئولیت سازندمی قادر
 و انتظارات ها،خواست با دیگران، و خود به زدن لطمه

 مؤثري شکل به فردي، بین روابط در ویژه به روزانه مشکلات
 هايمهارت به که هاییمهارت توصیف این با شود. روروبه
 نسبت آنها تعریف و ماهیت و ندشماربی ،هستند موسوم زندگی
 مثبت تأثیر پژوهشگران یابد.می تغییر هاموقعیت و فرهنگ به

 هايکنش و هاظرفیت از استفاده در را زندگی هايمهارت
 کیفیت تقویت آمیز،خشونت رفتارهاي از پیشگیري هوش،
 مطالعات نتایج اند.داده قرار تأکید مورد رضایتمندي و زندگی

 و منديرضایت با را زندگی هايمهارت رابطه پژوهشگران
 امنیت کلی طور به و اندهکرد ارزشیابی مثبت زندگی کیفیت
 توانمی زندگی هايمهارت فراگیري با را هاخانواده محیط
 ايزمینه ورزش ).2018 ،6همکاران و (شیبوکورا داد افزایش
 را عملکردي هايمهارت توانندمی جوانان آن در که است

 شود. استفاده زندگی هايجنبه بیشتر در تواندمی که بیاموزند
 رشته محققان توسط اغلب عملکردي هايمهارت این
 نامیده زندگی هايمهارت عنوان به ورزشی یشناسروان
 هاییبرنامه متعددي محققان گذشته دهه سه طول در شود.می
 توسعه و ارتقاء براي بدنی فعالیت و ورزش زمینه در را

 اندکرده ارزشیابی و اجرا ایجاد، جوانان در زندگی هايمهارت
 نشان مطالعات از بسیاري ).2022 ،7همکاران و سیآرگن(

 در شرکت طریق از توانمی را زندگی هايمهارت که اندداده
 همکاران، و (یورگنسن داد افزایش و توسعه رقابتی هايورزش

                                                
4. Maddah et al 
5. Yuki et al 
6. Shibukura et al 
7. Argenis et al 



 85       انبازان و معلولان ورزشکار استان البرززندگی در جهاي نامۀ توانایی مهارتسنجی پرسشروان :حسین پورسلطانی زرندي

 

 اجتماعی و فردي هايشایستگی زندگی، هايمهارت ).2020
 -روانی هايشایستگی براي ايپایه عنوانبه که هستند
 از سلامت ارتقاي در مهمی نقش که کنندمی عمل عیاجتما
 عنوان به و دارند اجتماعی و روانی جسمی، بهزیستی نظر
 سازدمی قادر را افراد که مثبت و سازگارانه رفتار براي توانایی«
 برخورد روزمره زندگی هايچالش و هاخواسته با موثر طور به
 امروزه ).2020 ،1همکاران و ریمارسول( شودمی تعریف »کنند
 بایستمی افراد ورزش، جمله از رقابتی هايبخش حوزه در

 با مقابله براي تا داده توسعه را خود زندگی هايمهارت همواره
 ،2کارسون و گولد( ردندگ آماده زندگی روزمره هايچالش
 هايفعالیت )2012( همکاران و گلد عقیده بر بنا ).2010
 فراغت اوقات براي الیتفع ترینمحبوب عنوان به ورزشی
 نظر در فردي هايمهارت رشد براي مناسب ساختاري جوانان،
 هايمهارت رشد به قادر افراد ورزش طریق از و گیردمی

 گیريتصمیم و اجتماعی هايمهارت زمان، مدیریت گروهی،
 نوجوانان که داردمی بیان بهداشت جهانی سازمان .هستند
 هايمهارت توسعه به باید خود آینده سلامت تأمین براي
 بپردازند. غیره و گروهی کار رهبري، ارتباطات، قبیل از زندگی
 انجام طریق از توانمی را زندگی هايمهارت راستا این در

 افزایش غیره و موسیقی ورزش، قبیل از مختلفی هايفعالیت
 نشان مختلف هايپژوهش ).2019 ،3اوتانی و (نوزاوا داد
 هايفعالیت بر تأثیرگذار منبع ترینزرگب ورزش که دهدمی
 براي محرك یک عنوان به آن از که است شده شناخته مهم
 و (هالت گرددمی استفاده عاطفی و تعاملی اجتماعی، هايجنبه

 جنبه یک عنوان به تواندمی ورزش لذا ).2017 ،4همکاران
 بپردازد ورزشکاران زندگی هايمهارت توسعه به مثبت کلیدي
 همکاران و مورین نظر طبق بر )2011 ،5همکاران و (جونز

 و شایستگی استقلال، مانند اساسی گانه سه نیازهاي )2016(
 درونی یشناختروان هايمکانیسم از بخشی عنوان به وابستگی

 توسعه به زندگی هايمهارت هايبرنامه همه در تواندمی
 دداشتن اذعان )2023( همکاران و نورا نماید. کمک شخصی

 جوانان براي فراغتی فعالیت ترینمحبوب عنوان به ورزش که
 ترین آلایده عنوان به آن از توانمی که شودمی محسوب
 و یامادا .کرد استفاده زندگی هايمهارت توسعه شاخص

                                                
1. Marsollier et al 
2. Gould & Carson 
3. Nozawa & Otani 
4. Holt et al 
5. Jones et al 

 هايمهارت آموزش که دریافت پژوهشی در )2022( همکاران
 کاهش و خطرپذیري خودکارآمدي، افزایش باعث زندگی
 )2020( همکاران و منگ شود.می پرخطر رفتارهاي و ترساس

 مهارت هايمؤلفه از یکی عنوان به تنظیمی خود که داد نشان
 که رسدمی نظر به است. مؤثر اضطراب کاهش در زندگی
 افزایش و ایجاد در زندگی هايمهارت آموزش و توسعه

 خود، در انگیزه ایجاد ي،گیرتصمیم مانند هاییتوانمندي
 نفس عزت ایجاد دیگران، با مثبت ارتباط مسئولیت، یرشپذ

 به زندگی هايمهارت آموزش بنابراین باشد. مؤثر جوانان
 هايموقعیت در را مناسبی تصمیم تا کندمی کمک جوانان
 از زندگی هايمهارت رشد طرفی از و نماید اتخاذ مختلف
 مشکلات از پیشگیري بناي زیر توانمی را یادگیري طریق
 هايمهارت آموزش لذا و دانست جوانان اجتماعی و وانیر

 آن اجراي جهت يریزبرنامه لزوم و بوده ضروري زندگی
 )2017( جاستین و لورکان راستا این در دارد. ايویژه اهمیت
 هايمهارت گانه هشت هايمؤلفه تمامی پایایی پژوهشی در

 ینهمچن ند.کرد گزارش 70/0 نصاب حد از بالاتر را زندگی
 تکنیک از استفاده با را زندگی هايمهارت مدل برازندگی
 چادهاري و باقول دادند. قرار تأیید مورد تأییدي عاملی تحلیل

 آموزش با که رسیدند نتیجه این به پژوهشی در )2019(
 و نفس عزت ارتباط، هايمهارت سطح زندگی هايمهارت
 در )2021( همکاران و لورکان یابد.می افزایش يگیرتصمیم
 ساختار تأیید ضمن دانشگاه دانشجویان روي بر پژوهشی
 زندگی هايمهارت هايتوانایی هنامپرسش عاملی هشت
 قابل حد در را ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفاي ضریب مقادیر
 ارائه مدل همگرا و واگرا روایی همچنین کردند. گزارش قبول
 دادند نشان گیبرازند هايشاخص دیگر طرفی از و تأیید شده
 در )2023( همکاران و دیآنا .است تأیید مورد مدل برازش که

 مقیاس کل پایایی لبنان در دانشجو 1200 بررسی با پژوهشی
 گزارش 91/0 تا 68/0 بین را مؤلفه هشت تمامی و 95/0 را

 برازش از نشان تأییدي عاملی تحلیل نتایج همچنین کردند.
 پژوهش از حاصل هايهیافت بود. شده ارائه مدل مطلوب
 مقیاس اعتبارسنجی عنوان با )2022( همکاران و آرگنیس
 از حاکی مکزیکی دانشجویان در زندگی هايمهارت توانایی
 ي،گذارهدف تیمی، کار( عاملی هشت ساختار که بود آن

 هايمهارت ارتباط، عاطفی، هايمهارت زمان، مدیریت
 تأیید مورد را )يگیرتصمیم و مسئله حل رهبري، اجتماعی،

 مقیاس پایایی کودك 350 بررسی با )2022( بیلیر دادند. قرار
  دادند. گزارش 98/0 را کودکان براي زندگی هايمهارت
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 توجه با و زمینه این در هايپژوهش انجام رشد به توجه با
 ورزش، حوزه در زندگی هايمهارت توانایی موضوع اهمیت به

 براي مناسب ابزاري ساخت براي کمی تأکید متأسفانه
 براي خاص طور به زندگی هايمهارت هايتوانایی يگیراندازه
 در قبلاً که هاییپژوهش در است. شده ورزش در استفاده
 هايمهارت پژوهشگران است، گرفته صورت ورزش زمینه
 دیگر هايحوزه مقیاس از استفاده با را ورزشکاران زندگی
 آن تطبیق از استفاده با شگرانپژوه این اند.کرده يگیراندازه
 پژوهش انجام به ورزش محیط با آن سازگاري و هامقیاس
 روند بیشتر ارزشیابی امکان هنامپرسش این ارائه پرداختند.می
 ایجاد و ورزشی هايفعالیت طریق از زندگی هايمهارت رشد
 پیش با مرتبط نظري هايپژوهش انجام براي مناسب شرایط
 پژوهشگران سایر اختیار در را هامهارت این رشد نتایج و نیازها
 به توجه ضرورت و شده بیان مطالب به توجه با دهد.می قرار
 معلولان و جانبازان بین در زندگی هايمهارت هايتوانایی امر

 این به پاسخ دنبال به پژوهشگر پژوهش این در ورزشکار،
 در ندگیز هايمهارت هايتوانایی هنامپرسش آیا است سؤال

 مطلوبی پایایی و روایی از ورزشکار معلولان و جانبازان
 به توانمی سؤال این به پاسخگویی طریق از است؟ برخوردار
 طریق از مهارت هشت رشد روند از افراد درك حدود
 با متناسب هايریزيبرنامه و یافت دست ورزشی هايفعالیت
  .کرد طراحی را آن

  
  پژوهش روش

 هنامپرسش هنجاریابی پژوهش این هدف هاینک به توجه با
 معلولان و جانبازان جامعه در زندگی هايمهارت توانایی
 کاربردي هدف نظر از حاضر پژوهش رو، این از بود، ورزشکار

 )SEM(1 ساختاري معادلات مدل بر متکی مشخص طور به و
 شده اجرا میدانی صورت به که است کوواریانس بر مبتنی
   است.

 معلولان و جانبازان کلیه را پژوهش این ريآما جامعه
 تعداد تعیین منظور به دادند.می تشکیل البرز استان ورزشکار
 اسپیرمن (چارلز اکتشافی عاملی تحلیل انجام و نیاز مورد نمونه
 آزمودنی 10 نسبت اوریت و نانالی پیشنهاد از )؛1904 سال در
 200 نمونه حجم حداقل (رعایت گیلفورد توصیه و متغیر 1 به

 نمونه، افت از جلوگیري براي ضمناً  شد. گرفته کمک آزمودنی)
                                                
1. Structural Equation Model 

 )2008( وانگ و شائو چو، و )2010( جولیوس پیشنهاد از
 غیر صورت به هنامپرسش 500 تعداد بنابراین گردید. استفاده
 469 تعداد نهایت در و شد توزیع دسترس در نوع از تصادفی
 داده تشخیص ناسبم آماري هايتحلیل جهت هنامپرسش

  شد.
 توانایی هنامپرسش از هاداده يآورجمع منظور به
 بر مشتمل که )2021( همکاران و لورکان زندگی هايمهارت

 1 هاي(سؤال گروهی کار مؤلفه هشت داراي و بوده سؤال 43
 زمان مدیریت )،14 تا 8 هاي(سؤال گزینیهدف )،7 تا

 تا 19 هاي(سؤال یعاطف هايمهارت )،18 تا 15 هاي(سؤال
 اجتماعی مهارت )،26 تا 23 هاي(سؤال فردي بین ارتباط )،22

 حل و )39 تا 32 هاي(سؤال رهبري )،31 تا 27 هاي(سؤال
 از هنامپرسش شد. استفاده است )43 تا 40 هاي(سؤال مسئله
 لیکرت هاسؤال يگیراندازه مقیاس و بوده بسته پاسخ نوع
 مخالف، کاملاً  هايگزینه شامل و ايگزینه پنج هاسؤال .است

 امتیازگذاري روش و موافق کاملاً و موافق نظر، بدون مخالف،
   .است 5 تا 1 ترتیب به

 روش از استفاده با هنامپرسش محتوایی و صوري روایی
 که صورت بدین گردید. تعیین ترجمه باز -ترجمه استاندارد
 فارسی به انگلیسی زبان متخصصین توسط هنامپرسش ابتدا
 با سپس شد. برگردانده انگلیسی به دوباره آن از بعد و ترجمه
 نهایی هنامپرسش اصلی، متن و شده ترجمه متون تطبیق
 ییروا ضریب یا محتوایی روایی بررسی براي و تدوین
 از همکاران) و اونوگبوزي (پیشنهاد 3لاوشه روش به 2محتوائی
 نظر سوالات خصوص در تا شد خواسته کارشناس 12 تعداد

 و بود )56/0( معیار حد بالاي آمده دستبه مقادیر بدهند.
 گردید. ییدأت 78/0 مقدار با محتوایی روایی
 و توصیفی هايشاخص از هاداده آماري توصیف منظور به
 آزمون از تحقیق هايداده استنباطی تحلیل و تجزیه منظور به

 خرده و هنامپرسش درونی همسانی تعیین براي کرونباخ آلفاي
 عاملی تحلیل و اکتشافی عاملی تحلیل ها)،(مؤلفه هامقیاس
 میزان اساس بر ساختاري معادلات مدل بر مبتنی تأییدي
 هنامپرسش 4سازه روایی تعیین براي Value-T و رابطه
 هايافزارنرم از استفاده با هاداده تحلیل و تجزیه شد. استفاده

                                                
2. Content Validity Ratio (CVR) 
3. Lawshe 
4. Construct Validity 
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 معناداري سطح در )Stata( و )LISREL( و )SPSS( آماري
05/0≤P گردید. انجام  

  
  هایافته
 و جانباز 469 مجموع از که داد نشان توصیفی هايیافته
 هکرد مشارکت پژوهش این در که البرز استان ورزشکار معلول
 و مرد )%1/71( معادل نفر 333 دادند، پاسخ هاهنامپرسش به و

 زانمی خصوص در بودند. زن )%9/28( معادل نفر 136
 آن از حاکی نتایج نیز معلول و جانباز ورزشکاران تحصیلات

 معادل نفر 139 دیپلم، درصد) 8/9( معادل نفر 46 که بود
 معادل نفر 195 دیپلم، فوق تحصیلی مدرك داراي )6/29%(
 مدرك داراي )%9/18( معادل نفر 89 و لیسانس )5/41%(

   بودند. لیسانس فوق تحصیلی

 و یرمی کیسر آزمون مقدار ،1 جدول نتایج به توجه با
 نمونه حجم دهدمی نشان که آمد دست به 730/0 اوکلین
 آزمون مقدار همچنین .است مناسب عاملی تحلیل انجام براي
 که بوده معنادار )P ، 68/29790=2X>001/0( بارتلت کرویت
 و دارد وجود لازم همبستگی سؤالات بین شودمی مشخص
 در عاملی تحلیل انجام براي لازم شرایط تأمین دهنده نشان
  است. مطالعه این
 عامل واریانس« ستون در ،2 جدول نتایج به توجه با
 عامل با همبستگی دهنده شانن شده درج اعداد ،»مشترك

 تعیین 5/0 مبناي بر پذیرش ملاك حاضر تحقیق در است.
 داراي پژوهش هنامپرسش هايسؤال اساس این بر لذا گردید.
  .بودند مناسبی عاملی بار

 واریانس درصد و هامؤلفه واریانس ویژه، مقادیر 3 جدول
 بر مدل این پیشگوئی توان دهد.می نشان را آنها تجمعی
 87/61 با برابر هامؤلفه تجمعی واریانس درصد مجموع اساس
 دوم مرحله اکتشافی عاملی تحلیل در 4 جدول است. درصد
 و تجمعی واریانس درصد و هامؤلفه واریانس ویژه، مقادیر

 یک هر تجمعی واریانس درصد اساس بر مدل این پیشگوئی
  .دهدمی نشان را هامؤلفه از

  

  اوکلین و یرمی –کیسر و بارتلت آزمون نتایج .1 جدول
 مقدار فرض پیش
 KMO  730/0 آزمون

 بارتلت کرویت آزمون
 68/29790 کاي مجذور مقدار

 903 آزادي درجه
 001/0 معناداري سطح

  پژوهش ابزار سؤالات هاياشتراك .2 جدول
 میزان اولیه برآورد  سؤالات  ردیف

  متغیر هر اشتراك
 عامل واریانس
 میزان اولیه برآورد  سؤالات  ردیف  مشترك

  مشترك عامل واریانس  متغیر هر اشتراك
  774/0  1  23 سؤال  23  806/0  1  1 سؤال  1
  797/0  1  24 سؤال  24  776/0  1  2 سؤال  2
  784/0  1  25 سؤال  25  940/0  1  3 سؤال  3
  910/0  1  26 سؤال  26  863/0  1  4 سؤال  4
  777/0  1  27 سؤال  27  889/0  1  5 سؤال  5
  894/0  1  28 سؤال  28  619/0  1  6 سؤال  6
  907/0  1  29 سؤال  29  902/0  1  7 سؤال  7
  882/0  1  30 سؤال  30  810/0  1  8 سؤال  8
  782/0  1  31 سؤال  31  820/0  1  9 سؤال  9
  849/0  1  32 سؤال  32  797/0  1  10 سؤال  10
  823/0  1  33 سؤال  33  840/0  1  11 سؤال  11
  843/0  1  34 سؤال  34  867/0  1  12 سؤال  12
  863/0  1  35 سؤال  35  818/0  1  13 سؤال  13
  901/0  1  36 سؤال  36  779/0  1  14 سؤال  14
  840/0  1  37 سؤال  37  875/0  1  15 سؤال  15
  792/0  1  38 سؤال  38  851/0  1  16 سؤال  16
  885/0  1  39 سؤال  39  829/0  1  17 سؤال  17
  855/0  1  40 سؤال  40  907/0  1  18 سؤال  18
  844/0  1  41 سؤال  41  880/0  1  19 سؤال  19
  909/0  1  42 سؤال  42  826/0  1  20 سؤال  20
  675/0  1  43 سؤال  43  815/0  1  21 سؤال  21
          920/0  1  22 سؤال  22
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  الاتؤس عاملی بار مورد در واریماکس چرخش با همراه هالفهؤم تحلیل .3 جدول
  هامؤلفه  سؤالات  ردیف

  مسئله حل  رهبري  اجتماعی مهارت  فردي بین ارتباط  عاطفی مهارت  زمان مدیریت  گذاريهدف  گروهی کار
                708/0  1 سؤال  1
                580/0 2سؤال  2
                730/0 3سؤال  3
                515/0 4سؤال  4
                624/0 5سؤال  5
                527/0 6سؤال  6
                670/0 7سؤال  7
              782/0    8سؤال  8
              665/0    9سؤال  9
              690/0    10سؤال  10
              555/0    11سؤال  11
              501/0    12سؤال  12
              580/0    13سؤال  13
              771/0    14سؤال  14
            695/0      15سؤال  15
            808/0      16سؤال  16
            510/0      17سؤال  17
            598/0      18سؤال  18
          576/0        19سؤال  19
          503/0        20سؤال  20
          819/0        21سؤال  21
          552/0        22سؤال  22
        822/0          23سؤال  23
        584/0          24سؤال  24
        657/0          25سؤال  25
        862/0          26سؤال  26
      847/0            27سؤال  27
      682/0            28سؤال  28
      806/0            29سؤال  29
      880/0            30سؤال  30
      517/0            31سؤال  31
    556/0              32سؤال  32
    689/0              33سؤال  33
    518/0              34سؤال  34
    575/0              35سؤال  35
    905/0              36سؤال  36
    813/0              37سؤال  37
    662/0              38سؤال  38
    544/0              39سؤال  39
  585/0                40سؤال  40
  587/0                41سؤال  41
  674/0                42سؤال  42
  745/0                43سؤال  43

  25/12  75/11  57/10  03/8  18/7  31/5  09/4  69/2  واریانس درصد
  87/61  تجمعی واریانس درصد
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 تمامی که شودمی مشخص ،5 جدول نتایج به توجه با
 تا 8( سؤالات گروهی، کار مؤلفه با )7 تا 1( سؤالات هايرابطه

 مؤلفه با )18 تا 15( سؤالات ي،گذارهدف مؤلفه با )14
 عاطفی، مهارت مؤلفه با )22 تا 19( سؤالات زمان، مدیریت
 تا 27( سؤالات فردي، بین ارتباط مؤلفه با )26 تا 23( سؤالات

 مؤلفه با )39 تا 32( سؤالات اجتماعی، مهارت مؤلفه با )31
  .است معنادار مسئله حل مؤلفه با )43 تا 40( سؤالات و رهبري
 هشت هايمؤلفه ،Value-T و رابطه میزان اساس بر
 6 جدول در شده قید زندگی هايمهارت توانایی مفهوم با گانه
 بر الد هارابطه تمامی که شودمی مشخص ،3 و 2 شکل و

 مورد زندگی هايمهارت توانایی مقیاس با مؤلفه هر بین رابطه
  است. تأیید

  هامؤلفه از یک هر واریانس سهم بررسی .4 جدول
  شده استخراج بارهاي مربعات  مولفه نام  ردیف

  تجمعی واریانس درصد  واریانس درصد
  69/2  69/2  گروهی کار  1
  78/6  09/4  يگذارهدف  2
  09/12  31/5  زمان مدیریت  3
  27/19  18/7  عاطفی مهارت  4
 بین ارتباط  5

  فردي
03/8  3/27  

  87/37  57/10  اجتماعی مهارت  6
  62/49  75/11  رهبري  7
  87/61  25/12  مسئله حل  8

  کردار سنگریزه .1شکل 

  نامه در حالت استانداردمدل ساختاري پرسش .2شکل 
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  زندگی هايمهارت هايتوانایی هنامپرسش هايمؤلفه با هايشاخص بین ارتباط .5 جدول
 نتیجه T Value تعیین ضریب عاملی بار مؤلفه هاشاخص ردیف

  ارتقا و رشد براي دیگران پیشنهادات و نظرات پذیرش  1

  گروهی کار

  تأیید  25/21  66/0  81/0
  تأیید  81/13  35/0  59/0 گروهی روحیه ایجاد به کمک  2
  تأیید  73/24  80/0  89/0 تیم یا گروه در مناسب فعالیت  3
  تأیید  47/22  71/0  84/0 آنها عملکرد ارتقاي منظور به هاگروهیهم به مناسب پیشنهاد  4
  تأیید  06/25  81/0  90/0 هافعالیت انجام در گروه دیگر اعضاي به کمک  5
  تأیید  93/14  39/0  63/0 تیم یا گروه پیشرفت جهت در فردي هايروش تغییر  6
  تأیید  81/24  80/0  90/0 گروه منافع و رشد جهت در اعضا سایر با همکاري  7
  رشد و پیشرفت بر تمرکز جهت در افاهد تعیین  8

  گذاريهدف

  تأیید  09/16  49/0  70/0
  تأیید  36/14  37/0  61/0  پذیرچالش اهداف تعیین  9
  تأیید  91/14  39/0  63/0  اهداف کسب جهت در پیشرفت روند بررسی  10
  تأیید  22/16  49/0  71/0  بلندمدت اهداف کسب جهت در مدت کوتاه اهداف تعیین  11
  تأیید  06/21  66/0  82/0  اهداف در اريپاید  12
  تأیید  28/15  21/0  67/0  آمادگی و تمرین منظور هب اهداف تعیین  13
  تأیید  48/24  34/0  89/0  هدفمند و خاص اهداف تعیین  14
  مناسب صورت هب زمان مدیریت  15

  زمان مدیریت
  تأیید  21/20  68/0  82/0

  تأیید  36/13  36/0  60/0  مختلف ايهفعالیت در شده سپري زمان مدت ارزیابی  16
  تأیید  53/16  50/0  71/0  شخصی زمان کنترل و بررسی  17
  تأیید  01/18  30/0  75/0  زمان از بهینه استفاده منظور هب اهداف تعیین  18
  احساسات بروز زمان در متفاوت رفتاري هايروش از آگاهی  19

  عاطفی مهارت
  تأیید  31/17  52/0  72/0

  تأیید  17/17  51/0  71/0  دیگران حساساتا به توجه  20
  تأیید  02/16  47/0  68/0  تمرکز حفظ جهت احساسات از گیريبهره براي افراد به کمک  21
  تأیید  75/22  75/0  87/0  نامناسب شرایط در احساسات کنترل براي افراد به کمک  22
  ابهام بدون و واضح صورتبه سخنان بیان  23

 بین ارتباطات
  فردي

  تأیید  72/20  16/0  80/0
  تأیید  54/15  44/0  66/0  مقابل شخص سخنان به توجه  24
  تأیید  71/18  59/0  77/0  کلامی) غیر (ارتباط افراد حرکات به توجه  25
  تأیید  64/21  19/0  83/0  مناسب شیوه به دیگران با ارتباط برقراري  26
  مختلف اجتماعی ساختارهاي در تعامل  27

  اجتماعی مهارت

  تأیید  26/18  30/0  75/0
  تأیید  47/26  83/0  91/0  دوستانه روابط حفظ  28
  تأیید  06/12  29/0  54/0  مکالمه طریق از ارتباط برقراري به اقدام  29
  تأیید  65/23  23/0  88/0  گروهی هايفعالیت در همکاري  30
  ییدتأ  13/19  60/0  77/0  آنها طرف از درخواست عدم صورت در حتی دیگران به کمک  31
  گروه براي بالا بسیار معیارهاي تعیین  32

  رهبري

  تأیید  50/27  19/0  94/0
  تأیید  17/22  30/0  86/0  دیگران در انگیزه ایجاد توانایی  33
  تأیید  93/17  54/0  74/0  آنها عملکردي مشکلات حل جهت در سایرین به کمک  34
  أییدت  81/13  36/0  60/0  اعضا سایر براي بودن مناسبی الگوي  35
  تأیید  19/15  30/0  64/0  تیم یا گروه اعضاي براي گروهی هايفعالیت تعیین  36
  تأیید  1/16  36/0  70/0  سایرین موفقیت به توجه و تشخیص  37
  تأیید  34/13  34/0  59/0  گروه اعضاي بر مثبت تاثیر ایجاد  38
  تأیید  82/23  79/0  89/0  گروه هر اعضاي نظر به توجه  39
  مسئله یک کامل یرينظرگ در  40

  گیريتصمیم
  تأیید  1/15  41/0  64/0

  تأیید  95/11  28/0  53/0  مسئله یک براي حل راه تعداد حداکثر ارائه  41
  تأیید  73/26  95/0  97/0  آنها ترینمناسب انتخاب و شده ارائه هايحل راه مقایسه  42
  تأیید  8/18  23/0  78/0  مسئله حل براي شده انتخاب حل راه نهایی بررسی و ارزیابی  43
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  معناداري حالت در هنامپرسش ساختاري مدل .3 شکل
  

 از مستخرج واریانس ملاك )1981( لارکر و فورنل
 ملاك )1996( همکاران و مگنر و 50/0 را )AVE( هاسازه
 7 جدول نتایج به توجه با گیرند.می نظر در 40/0 بالاي را

 همه براي هاسازه از مستخرج واریانس که شودمی مشخص
 (ضریب ترکیبی پایایی همچنین است. قبول قابل هامؤلفه
 توجه با کرونباخ آلفاي ضریب و )CR گلداشتاین: – دیلون
 درنتیجه بود. تأیید مورد هامؤلفه تمامی براي 70/0 ملاك به

  است. قبول قابل مدل پایایی و همگرایی روایی
  
  

 توانایی هنامپرسش پایایی و همگرا روایی نتایج .7 جدول
  زندگی هايمهارت

 تعداد  متغیرها  ردیف
  هاسؤال

 مستخرج واریانس
 هاسازه از

 پایایی
  ترکیبی

 ضریب
  آلفا

  825/0  878/0  645/0  7  گروهی کار  1
  822/0  877/0  525/0  7  يگذارهدف  2
  764/0  793/0  524/0  4  زمان مدیریت  3
  834/0  835/0  560/0  4  عاطفی مهارت  4
  747/0  781/0  589/0  4  فردي بین طارتبا  5
  801/0  843/0  609/0  5  اجتماعی مهارت  6
  831/0  880/0  571/0  8  رهبري  7
  763/0  801/0  559/0  4  مسئله حل  8

  
 دست به هايواریانس جذر و 8 جدول نتایج به توجه با
 روابط تمامی از که گرددمی مشاهده مؤلفه هر براي آمده
 روایی که داشت بیان توانمی لذا و هستند تربزرگ موجود
  است. تأیید مورد هاهنامپرسش واگراي

 که داد نشان پژوهش این از لحاص نتایج همچنین
 ،933/0 کرونباخ آلفاي ضریب روش به هنامپرسش پایایی
 روش به ،922/0 امگا روش به ،936/0 شده استاندارد آلفاي
  هست. نیز 949/0 ترتیبی تتاي و 943/0 رایکوف

  
  برازش (نیکویی) خوبی آزمون
 بررسی هاداده مجموع تناسب برازش خوبی آزمون در
 df به x2 نسبت ،9 جدول نتایج به توجه اب که شودمی

 )RMSEA( تقریبی خطاي مجذور میانگین ریشه و )68/3(
 برازش از عاملی تحلیل مدل بنابراین است، 081/0 برابر که
 ،CFI=00/1 هايشاخص همچنین است. برخوردار لازم
93/0=AGFI، 029/0=RMR، 00/1=NFI و 
94/0=GFI هفت از مجموع در کردند. تأیید را مدل برازش 

 مدل بنابراین کردند، تأیید را مدل تناسب شده ذکر شاخص
 برازش هايشاخص لحاظ از زندگی هايمهارت توانایی
 شده مطرح مؤلفه هشت و سؤال 43 تمامی و است مناسب
 مجتمع نیز زندگی هايمهارت توانایی مدل در توانندمی

  شوند.
  
  

 هايمهارت توانایی مقیاس مفهوم با هامؤلفه بین رابطه .6 جدول
  زندگی

 مفهوم هامؤلفه ردیف
 بار
 عاملی

 ضریب
 تعیین

Value
-T نتیجه 

  گروهی کار  1

 مهارت
  زندگی

  تأیید  56/26  87/0  93/0
  تأیید  88/26  88/0  94/0  يگذارهدف  2
  تأیید  03/17  48/0  70/0  زمان مدیریت  3
  تأیید  65/21  68/0  82/0  عاطفی مهارت  4
  تأیید  5/21  67/0  82/0  فردي بین ارتباط  5
  تأیید  63/18  55/0  74/0  اجتماعی مهارت  6
  تأیید  06/21  65/0  81/0  رهبري  7
  تأیید  32/16  45/0  67/0  مسئله حل  8
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  گیرينتیجه و بحث
 و بررسی منظور به استاندارد هنامپرسش به دسترسی بدون

 و زندگی هايمهارت توانایی رشد حدود جامع ارزشیابی
 قادر پژوهشگران ورزشی، هايفعالیت طریق از افراد فردي
 گرتوصیف هايطرح و ساختارها، نظریات، تغییر و بررسی به
 رشد علاوه، به بود. نخواهند افراد، رشد کننده بینیپیش و

 باقی محدود صورت به نیز نظري هايارزشیابی و هابرنامه
 شده انجام هايپژوهش افزایش به توجه با بنابراین ماند.می
 و ناسبم گیرياندازه ابزار یک نبود ورزشکاران؛ حوزه در

 که زندگی هايمهارت توانایی میزان بررسی منظور به معتبر
 است؛ مهم باشد، داشته قبولی قابل اعتبار و اطمینان قابلیت
 هنامپرسش سنجیروان پژوهش این انجام از هدف لذا

 ورزشکار معلولان و جانبازان در زندگی هايمهارت توانایی
 و اعتماد قابل یهایمؤلفه و هاشاخص که بود البرز استان
 ارزشیابی امکان هنامپرسش این ارائه باشد. داشته معتبر
 طریق از معلولان و جانبازان هايمهارت رشد روند بیشتر
 انجام براي مناسب شرایط ایجاد و ورزشی هايفعالیت
 این رشد نتایج و نیازها پیش با مرتبط نظري هايپژوهش
 راستا این در دهد.می قرار پژوهشگران اختیار در را هامهارت
 انجام مبناي و اساس که آنجا از است معتقد )1999( بورنز
 پایا و معتبر گیرياندازه ابزارهاي از استفاده پژوهشی هر
 کار به ابزار اعتبار به پژوهش نتایج تفسیر و توضیح و است

 اعتبار از باید پژوهشگران لذا دارد، بستگی شده گرفته
 روایی تعیین در بخش ترینمهم د.باشن مطمئن هنامپرسش
 سازه روایی تعیین متفاوت، فرهنگی زمینه با هايهنامپرسش
 تأییدي عاملی تحلیل حوزه این در که بوده هنامپرسش
 ویلیام و باربارا گفته طبق بر است. مرحله این در ابزار بهترین

 با خاصی نظري الگوهاي تأییدي، عاملی تحلیل در )2005(
 براي سودمند و مفید روش یک واقع در و شده مقایسه هم

 این در است. تحقیقات انجام جهت مناسب ابزارهاي بازنگري
 هنامپرسش محتوایی و صوري روایی تعیین براي پژوهش
 باز و ترجمه استاندارد روش از زندگی هايمهارت توانایی
 و شد استفاده متخصصان نظر از استفاده همچنین و ترجمه
 هنامپرسش پیشنهادي، اصلاحات انجام از پس نهایت در

 دارند اذعان )2000( همکاران و بانویل گردید. تدوین نهایی
 بستر با خارجی ابزارهاي از استفاده براي روش این که

  است. قبول قابل و مناسب روشی متفاوت، فرهنگی
 هايمهارت توانایی هنامپرسش درونی پایایی تعیین در
 همسانی شاخص عنوان به ونباخکر آلفاي ضریب زندگی،
 دهدمی نشان که بود )α=933/0( برابر هاسؤال کل درونی
 گیرياندازه خطاي اثر در نمرات واریانس درصد 7 حدود فقط
 )2021( همکاران و لورکان پژوهش نتایج با که است بوده

 گروهی کار هايمؤلفه درونی پایایی همچنین دارد. همخوانی
)825/0=α،( ريگذاهدف )822/0=α،( زمان مدیریت 

  زندگی هايمهارت توانایی هنامرسشپ واگرا روایی .8 جدول
  مسئله حل  رهبري  اجتماعی مهارت  فردي بین ارتباط  عاطفی مهارت  زمان مدیریت  گذاريهدف  گروهی کار  هامؤلفه
                803/0  گروهی کار
              724/0  701/0  گذاريهدف
            723/0  625/0  624/0  زمان مدیریت
          748/0  73/0  640/0  691/0  عاطفی مهارت
        767/0  735/0  471/0  716/0  605/0  فردي بین ارتباط
      780/0  676/0  572/0  532/0  702/0  675/0  اجتماعی مهارت

    755/0  592/0  645/0  746/0  590/0  677/0  506/0  رهبري
  747/0  607/0  463/0  515/0  501/0  532/0  670/0  618/0  مسئله حل

 شبراز خوبی آزمون هايشاخص مقادیر .9 جدول

 df / 2x  RMSEA  AGFI  CFI  RMR NFI GFI  متغیر
  94/0  00/1  029/0  00/1  93/0  081/0  68/3  زندگی مهارت
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)764/0=α،( عاطفی مهارت )834/0=α،( فردي بین ارتباط 
)747/0=α( اجتماعی مهارت )801/0=α( رهبري 
)831/0=α( مسئله حل و )763/0=α( بدین آمد. دست به 

 نصاب حد از بالاتر مؤلفه هشت هر درونی پایایی ترتیب،
 وده،ب مطلوبی سطح در دهدمی نشان که است )70/0(

 در است. بوده میزان حداقل در گیرياندازه خطاي بنابراین
 بررسی با پژوهشی در )2023( همکاران و دیآنا راستا این

 توانایی مقیاس کل پایایی لبنان در دانشجو 1200
 بین را مؤلفه هشت تمامی و 95/0 را زندگی هايمهارت

 جاستین و لورکان همچنین کردند. گزارش 91/0 تا 68/0
 هايمهارت هايمؤلفه تمامی پایایی پژوهشی در )2017(

 طرفی از کردند. گزارش 70/0 نصاب حد از بالاتر را زندگی
 مقیاس پایایی کودك 350 بررسی با )2022( بیلیر دیگر
 نهایتاً داد. گزارش 98/0 را کودکان براي زندگی هايمهارت
 هنامپرسش انگلیسی و فارسی نسخه که شودمی مشخص
 قبولی قابل درونی همسانی داراي زندگی هايمهارت ییتوانا

 هنامپرسش که سازدمی مشخص موضوع این که هستند
 جوامع و مختلف هايفرهنگ در زندگی هايمهارت توانایی
   است. مطلوبی درونی همسانی داراي متفاوت آماري
 سنتی معیار یک کرونباخ آلفاي ضریب معیار که آنجا از
 ترکیبی پایایی از بنابراین است، هاسازه ییپایا تعیین براي
 )CR( ترکیبی پایایی بررسی جهت لذا گردد.می استفاده هم
 پایایی که شد استفاده )1974( همکاران و ورتس معیار از

 همبستگی به توجه با بلکه مطلق صورت به نه را هاسازه
 که صورتی در و کندمی محاسبه یکدیگر با هایشان هاسازه
 از نشان باشد 7/0 بالاي سازه هر براي ترکیبی یپایای

 با لذا دارد. گیرياندازه مدل براي مناسب درونی پایداري
 دیلون (ضریب ترکیبی پایایی از آمده دست به نتایج به توجه

 )،CR=878/0( گروهی کار هايمؤلفه براي گلداشتاین) –
 )،CR=793/0( زمان مدیریت )،CR=877/0( گذاريهدف
 فردي بین ارتباط )،CR=835/0( عاطفی مهارت

)781/0=CR،( اجتماعی مهارت )843/0=CR،( رهبري 
)880/0=CR،( مسئله حل )801/0=CR،( قبول قابل حد در 

 )2021( همکاران و لورکان پژوهش نتایج با که هستند
 معیارهاي از یکی و مدل پایایی نتیجه در دارد. همخوانی
 مدل در ترکیبی پایایی یارمع است. قبول قابل همگرا روایی

 به کرونباخ آلفاي ضریب از بهتري معیار ساختاري معادلات
 هر مورد در کرونباخ آلفاي محاسبه در زیرا رودمی شمار
 وارد محاسبات در مساوي اهمیت با هاشاخص تمامی سازه،

 هاشاخص درونی، پایایی محاسبه براي کهحالی در شوندمی
 موضوع این و دارند زیادتري میتاه بیشتر، عاملی بار با

 ترواقعی معیار هاسازه ترکیبی پایایی مقادیر که شودمی سبب
  باشد. آنها کرونباخ آلفاي به نسبت تريدقیق و

 لارکر و فورنل معیار از همگرا روایی تعیین منظور به
 مستخرج واریانس ملاك لارکر و فورنل شد. استفاده )1981(
 )1996( همکاران و مگنر و 50/0 را )AVE( هاسازه از

 همگرا روایی آوردن دست به براي 40/0 بالاي را ملاك
 از مستخرج واریانس که داد نشان نتایج لذا اند.کرده معرفی
 )،AVE=645/0( گروهی کار هايمؤلفه براي هاسازه
 زمان مدیریت )،AVE=525/0( گذاريهدف

)524/0=AVE،( عاطفی مهارت )560/0=AVE،( اطارتب 
 اجتماعی مهارت )،AVE=589/0( فردي بین

)609/0=AVE،( رهبري )571/0=AVE( مسئله حل و 
)559/0=AVE( و لورکان پژوهش نتایج با که است 

 اینکه به توجه با لذا دارد. همخوانی )2021( همکاران
 از بالاتر هاسازه تمامی براي استخراجی واریانس میانگین

 همگراي روایی که ودشمی گیرينتیجه چنین است 5/0
 روایی بررسی براي دیگر طرف از است. تأیید مورد هاسازه
 واگرا روایی که دارندمی بیان )1981( لارکر و فورنل واگرا
 هر براي AVE میزان که است قبول قابل سطح در وقتی
 هايسازه و سازه آن بین اشتراکی واریانس از بیشتر سازه
 در ها)سازه بین همبستگی ضرایب مقدار مربع (یعنی دیگر
 واگراي روایی آمده دست به نتایج به توجه با لذا باشد مدل

 قرار تأیید مورد نیز زندگی هايمهارت توانایی هنامپرسش
  گیرد.می

 پیشگویی قدرت و هنامپرسش سازه روایی خصوص در
 میزان طور همین و T-Value مقادیر نتایج ها،سؤال
 43 هر که دادند نشان تأییدي عاملی تحلیل در هارابطه
-T=±96/1( معناداري پیشگوي توانستند خوبی به سؤال

Value( 43 تمامی بنابراین باشند. خود هايمؤلفه براي 
 توانایی هنامپرسش نظري ساختار تأیید موجب سؤال
-T( مقادیر با نتیجه در است. شده زندگی هايمهارت

Value( و یرونیب روایی ها،سؤال براي شده مشخص 
 قرار تأیید مورد هاسؤال درونی روایی »رابطه« برآورد مقادیر
 توانایی مفهوم با هامؤلفه رابطه بررسی در همچنین گیرد.می

 گروهی کار مؤلفه ها؛مؤلفه تمامی زندگی، هايمهارت
)56/26=Value -T ، 93/0=PC،( گذاريهدف 
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)88/26=Value -T ، 94/0=PC،( زمان مدیریت 
)03/17=Value -T ، 70/0=PC،( عاطفی مهارت 
)65/21=Value -T ، 82/0=PC،( فردي بین ارتباط 
)5/21=Value -T ، 82/0=PC،( اجتماعی مهارت 
)63/18=Value -T ، 74/0=PC،( رهبري 
)06/21=Value -T ، 81/0=PC( مسئله حل و 
)32/16=Value -T ، 67/0=PC( هايمهارت توانایی با 

 پژوهش نتایج با که بودند يمعنادار رابطه داراي زندگی
 راستا این در دارد. همخوانی )2021( همکاران و لورکان
 عنوان با پژوهشی در )2022( همکاران و آرگنیس

 در زندگی هايمهارت توانایی مقیاس اعتبارسنجی
 تیمی، کار( عاملی هشت ساختار مکزیکی دانشجویان
 ارتمه ارتباط، عاطفی، مهارت زمان، مدیریت گذاري،هدف

 تأیید مورد را )گیريتصمیم و مسئله حل رهبري، اجتماعی،
 پیشگوي اندتوانسته مؤلفه هشت هر بنابراین دادند. قرار
 هايمهارت توانایی« هنامپرسش براي مناسبی و خوب
 مدل بیرونی و درونی روایی نتیجه در باشند. »زندگی
  است. تأیید مورد زندگی) هايمهارت (توانایی
 که شودمی مطرح سؤالی خطی، مدل یک ینتخم از پس
 مشاهدات با میزان چه شده زده تخمین رگرسیونی خط
 معادلات کامل مدل اینکه به توجه با دارد؟ تطابق واقعی

 لذا است، 2آشکار و 1مکنون متغیر دو شامل ساختاري
 و هاواریانس بین پیوند طریق از باید مدل پارامترهاي
 و شده برآورد شده شاهدهم متغیرهاي هايکوواریانس
 آزمون تحلیل، در هااندازه سنجیروان کفایت و مناسبت
 براي برازش خوبی آزمون نتایج منظور بدین که گردد
 عاملی تحلیل در زندگی هايمهارت توانایی هنامپرسش
 68/3 با برابر df به 2X نسبت شاخص که داد نشان تأییدي

 )RMSEA( یبتقر خطاي واریانس برآورد دوم ریشه و
 نرم برازندگی شاخص مقادیر همچنین است. 081/0 با برابر
 هایش رابطه بدون مدل با نظر مورد مدل مقایسه براي شده
00/1=NFI، با مدل مقایسه براي تطبیقی برازندگی شاخص 
 افزایشی برازش شاخص ،CFI=00/10 انتظار مورد مقدار
 وجود به لقائ که پایه مدل با مدل یک برازش مقایسه براي

                                                
1. Latent 
2. Manifest 

 شاخص ،RMR=029/0 نیست متغیرها میان کوواریانس
 برازندگی شاخص و AGFI=93/0 یافته تعدیل برازندگی
 GFI=94/0 کوواریانس و واریانس نسبی مقدار ارزیابی براي
 و لورکان هايپژوهش نتایج با که کردند تأیید را مدل برازش
 یهمخوان )2021( همکاران و لورکان و )2017( جاستین

 که دارند اظهار )1999( بتلر و هو راستا این در دارد.
 ارائه را مدل برازش از جامعی ارزشیابی چندگانه، هايشاخص
 تمام که شودمی مشخص نتایج این به توجه با لذا دهند.می
 جوامع در زندگی هايمهارت توانایی هنامپرسش هايمؤلفه
 یک عنوان به توانندمی متفاوت هايفرهنگ با و مختلف
  شوند. مجتمع نیز مدل
 پژوهش، این از حاصل هايیافته به توجه با نهایت در
 اطمینان قابل ابزاري زندگی هايمهارت توانایی هنامپرسش

 توانایی ارزشیابی براي توانمی که بوده معتبري و
 کرد استفاده ورزشکار معلولان و جانبازان زندگی هايمهارت

 به نتایج همچنین آورد. دست به هم باثباتی و پایا نتایج و
 هنامپرسش که است آن مؤید پژوهش این از آمده دست
 ورزش زمینه در معتبري ابزار زندگی، هايمهارت توانایی
 در توانندمی ورزش حوزه در فعال پژوهشگران و است

 به گیرند. کار به را آن زندگی هايمهارت توانایی ارزشیابی
 این طریق از شده آوريجمع هايداده دیگر، عبارتی
 توانایی خصوص در معتبري اطلاعات ه،نامپرسش
 ورزشکار معلولان و جانبازان بین در زندگی هايمهارت
 یشناسروان حوزه پژوهشگران همچنین آورد.می فراهم
 بر زندگی هايمهارت توانایی هنامپرسش از توانندمی ورزش
 مطلوب ايهنامسشپر عنوان به اي،مؤلفه هشت مدل مبناي
 استفاده آن از پژوهشی مختلف هايحوزه سایر در مناسب و

   نمایند.
  

  سپاسگزاري
 البرز استان معلولان و جانبازان هايورزش هیأت از پایان در
 و تشکر کردند شرکت پژوهش این در که افرادي کلیه و

  شود.می قدردانی
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