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  چکیده
 سرسختی و خودکارآمدي بین رابطه بررسی حاضر پژوهش هدف
 در مستقر نوپاي کارآفرینان بین در کارآفرینانه رفتارهاي با یشناختروان
 از و است کاربردي نوع از پژوهش این بود. فارس فناوري و علم پارك
 شد. استفاده آن انجام براي همبستگی نوع از توصیفی پژوهش روش
 و علم پارك در مستقر کارآفرینان کلیه شامل پژوهش این آماري جامعه
 کوکران فرمول از ستفادها با که بود شیراز شهر در واقع فارس فناوري
 از استفاده با تعداد این شد. وردآبر نمونه حجم عنوان به نفر 178 تعداد
 از هاداده گردآوري براي شدند. انتخاب ساده تصادفی يگیرنمونه روش
 و شرر خودکارآمدي زامپتاکیس، کارآفرینانه رفتار هايهنامپرسش
 مطلوب ابزارها پایایی و روایی شد. استفاده کوباسا سرسختی و همکاران
هاي آزمون از استفاده با اطلاعات تحلیل و تجزیه است. شده گزارش
هاي یافته شد. انجام گانهچند رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب
 کارآفرینانه رفتار با سرسختی و خودکارآمدي بین که داد نشان پژوهش
 رفته هم روي متغیر دو این و دارد وجود معنادار مستقیم مثبت رابطه
  کنند. یبینپیش را کارآفرینانه رفتار از درصد 65 حدود توانندمی
  

  کلیدي هايواژه
  کارآفرینانه رفتار ی،شناختروان سرسختی خودکارآمدي،

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Abstract  
The purpose of the present study was to investigate 
the relationship between self-efficacy and psycholog-
ical hardiness with entrepreneurial behaviors among 
new entrepreneurs based in Fars Science and Tech-
nology Park. This research was applied and the de-
scriptive research method of correlation type was 
used to do it. The statistical population of this re-
search included all the entrepreneurs based in Fars 
Science and Technology Park located in Shiraz city, 
which was estimated to be 178 people using 
Cochran's formula as the sample size. This number 
was selected using simple random sampling method. 
Zamptakis' entrepreneurial behavior, Scherer et al.'s 
self-efficacy and Kobasa's hardiness questionnaires 
were used to collect data. The validity and reliability 
of the tools have been reported as favorable. Data 
analysis was done using Pearson's correlation coeffi-
cient and multiple regression tests. The research find-
ings showed that there is a significant direct positive 
relationship between self-efficacy and hardiness with 
entrepreneurial behavior and these two variables to-
gether can predict about 65% of entrepreneurial be-
havior 
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  مقدمه
 این بیانگر یافتهتوسعه کشورهاي در اقتصادي توسعه روند

 و است کارآفرینی تأثیر تحت اقتصاد که است واقعیت
 نقش یافته، توسعه کشورهاي اقتصادي درتوسعه کارآفرینان
 پویا، اقتصادي توسعه شرایط از یکی و اندداشته را اساسی

 گردآوري موجب کارآفرینی است. بوده آن توسعه و کارآفرینی
 در اشتغال ایجاد ،سرگردان و هدف بی عمومی اندازهاي پس
 تمرکز کاهش ،ايمنطقه متوازن توسعه ،وسیع سطح

 هب سیاسی قدرت حتی و درآمد ثروت، مجدد توزیع ،اقتصادي
 و هاسرمایه منابع، تحرك ،جامعه در عادلانه صورت
 کیفیت بهبود ،جامعه سرگردان و استفادهبی هايمهارت
 سازماندهی و يآورجمع رقابت، تشویق و تحریک ،زندگی
 مطالعه گرچه شد. خواهد آنها از بخشاثر ةدستفاا و منابع

 موضوع اهمیت دلیل به ،شد آغاز اقتصاد دانش از کارآفرینی
 مورد گوناگون رویکردهاي و منظرها از حوزه این کارآفرینی،

   است. گرفته قرار توجه
 رفتارهاي ،کارآفرینی مطالعات به رفتاري رویکرد در
 عوامل رویکردي چنین با گیرد.می قرار توجه مورد کارآفرین

 به توجه با کارآفرینی فرایند در شکست یا موفقیت در مؤثر
 موصوف کارآفرینانه رفتار به که - کارآفرین فرد رفتارهاي

 هايپاسخ توانمی را کارآفرینانه رفتار شود.می تبیین - است
 دانست محیطی هايصتفر یا هامحرك برابر در کارآفرینان

 يرفتار نانهیکارآفر رفتار). 2021، 1و همکاران گونگه- وانوایا(
 میمفاه کردن یاتیعمل يبرا را افراد ییتوانا که است
 سکیر تیریمد و ابتکار فرصت، ییشناسا قالب در نانهیکارآفر
 تاررف .)2019، 2و همکاران يملاسر( کندمی فیتوص
 به شدهانجام يهاتیفعال از يامجموعه عنوانبه را نانهیکارآفر
 يریگیپ و منابع از خلاقانه استفاده يبرا نیکارآفر افراد وسیله
 کرد فیتعر توانیم نیز تیخلاق از استفاده يبرا هافرصت

 انگریب نانهیکارآفر يرفتارها پس). 2019، 3(وودا و فلور
 خود ذات در کارآفرینی است. نانهیکارآفر اتین شدن برآورده
 ،دستانهشیپ ،خودمختارانه رفتاري است. رفتار یک نیز

 در را یاصل نقش که ریپذسکیر و جویانه رقابت نوآورانه،

                                                
1. Ivanova-Gongne et al 
2. Mulasari et al 
3. Vodă & Florea 

 اشکال توانندمی و کنندمی فایا نانهیکارآفر اقدامات ياجرا
   .)2021، و همکاران داكیپ( باشند داشته یمختلف

 کارآفرینانه رفتار توانندمی که دارند وجود بسیاري عوامل
 در جمله از دهند. قرار تأثیر تحت کارآفرینان در را

کالزا و ( فرهنگی هايارزش و باورها به مختلف هايپژوهش
 جویی،رقابت کارآفرینانه، هوشیاري )،2020، همکاران
 اشتیاق ،)2019، 4(ننه کارآفرینی قصد و فعال شخصیت
 شخصی، هاينگرش)، 2020(لی و همکاران،  کارآفرینی
، و همکاران وریگ( ذهنی هنجارهاي و کارآفرینی هايمهارت
، 5(اوبسکونکا و همکاران کارآفرینانه شخصیت و) 2020
 خود نوبه به نیز کارآفرین شخصیت است. شده اشاره) 2019
 توانمی مثال عنوان به که باشد مختلفی ابعاد شامل تواندمی
 حوزه به نظري احاطه آگاهانه، عمل ،عمومی شایستگی به

 کرد اشاره بودن دلپذیر و متعادل خطرپذیري کاري،
 این از زیادي بخش در ).2020، 6و همکاران ورمازانیعبد(

 و انسانی سرمایه نقش به غیرمستقیم یا مستقیم هاپژوهش
 بر هم انسانی سرمایه است. شده پرداخته آن با مرتبط ابعاد

 تأثیر فرصت از برداري بهره و ارزیابی کشف، در افراد توانایی
 از گروهی ت.اس مؤثر افراد رفتار و قصد بر هم و دارد

 رفتار توسعه فرایند اساساً  که دارند اعتقاد پژوهشگران
 گیردمی شکل افراد انسانی سرمایه وسیله به کارآفرینانه

 دانش مجموع که انسانی سرمایه ).2009، 7(لوکیشن و ویند
 و ارزش خلق براي افراد ربهتج و هاتوانایی ها، مهارت فردي،
 منبع ،)2006، 8(جوما است شده تعریف مسائل کردن حل

 از استفاده با شرکت و است کارآفرینی و نوآوري براي مهمی
 ییشناسا و تولید به دانش بر مبتنی اقتصاد در تواندمی آن

 بخش را افراد توانایی و شایستگی توانمی بپردازد. ارزش
 را انآن تلقی و نگرش طرز و انسانی سرمایه افزاريسخت
، 9سونه و ونکاترامان( دانست انسانی سرمایه يافزارنرم بخش
 متفاوت هايکیفیت با انسانی هايسرمایه کارآفرینان ).2000
 آنان هايبنگاه شودمی باعث متفاوت کیفیت این و هستند

 سرمایه سطح با کارآفرینان باشد. داشته متفاوت عملکردهاي
 موفقیت به و خود کار و کسب شروع توانایی بالاتر انسانی

                                                
4. Neneh 
5. Obschonka et al 
6. Abdivarmazan et al 
7. Location & Wind 
8. Juma 
9. Shane & Venkataraman 
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 تر،بالا انسانی سرمایه با هايبنگاه و دارند را آن رساندن
 حل ترسریع را مشتریان مشکلات و کرده عمل ترنوآورانه
 براي توانمی بنابراین). 2011(دوونگ و همکاران،  دنکنمی

 از بخشی که پرداخت موضوعاتی به کارآفرینانه رفتار تحلیل
 مهارت، دانش، ذخیره د.دهمی تشکیل را انسانی سرمایه

 کسب آموزش طریق از عمدتاً  که ییهاییتوانا و صلاحیت
 هايویژگی دارند، مثبت تأثیر کار کیفیت بر و شوندمی

 این از بخشی توانندمی ...و شخصیت هیجانی، هوش رفتاري،
 با که کرد توجه نکته این به باید دیگر سوي از باشند. عوامل
 و کسب کاري محیط ما، کشور در کارآفرینی شرایط به توجه

 نسبتا محیط یک نوپا کارآفرینان براي کوچک کارهاي
 اسلامی، شوراي مجلس هايپژوهش (مرکز است نامساعد

 ایجاد موجب کار و کسب فضاي بودن نامساعد این و )1401
 در شود.می کارآفرین مسیر در متعددي ناكتنش هايموقعیت
 رفتارهاي چالشی، مسیر این در بتواند باید او حال عین

 دیگر عبارت به .بخشد بهبود و ندک حفظ را خود کارآفرینانه
 زیاد، پشتکار مستمر، تلاش نیازمند محیط این در فعالیت

 متعدد موانع از عبور براي ذهنی و یشناختروان توانمندي
 در عملکرد يبرا خود ییتوانا به باور و ساختاري و نهادي
 توانمندي اینجا در است. گوناگون برانگیزچالش هايتیموقع

 به فرد باور معناي (به خودکارآمدي طریق از انسانی سرمایه
 حفظ معناي (به یشناختروان سرسختی و خویش) هايتوانایی
 عنوان به استرس) بالاي سطح تجربه از پس روانی سلامت
 هاتنش برابر در مقاومت باعث توانندمی رفتاري هايتوانمندي
 دهند. قرار تأثیر تحت را کارآفرینانه رفتار و شوند

 آلبرت 1یاجتماع شناخت هینظر از برگرفته خودکارآمدي
 مورد در فرد هايقضاوت ای باورها به که است 2بندورا
 دارد. اشارهها تیلئومس و فیوظا انجام در خود هايییتوانا
 رفتار، طرفه سه یعل مدل بر یمبتن یاجتماع شناخت هینظر
 یطیمح اثرات رفتار، نیب متقابل رابطه بر و است فرد و طیمح
 تأکید )یکیولوژیب و یعاطف ،یتشناخ (عوامل يفرد عوامل و

 هايارزشیابی از بخشی خودکارآمدي .)1978، 3(باندورا دارد
 فرد کلی اطمینان که است خودشان مورد در افراد محوري
 نشان را فمختلهاي موقعیت در خویش توانایی به نسبت

                                                
1. Social Cognition Theory 
2. Albert Bandora 
3. Bandura 

 عامل خودکارآمدي). 2022، 4(سرشار و همکاران دهدمی
 ازین مورد یاساس هايمهارت و موفق عملکرد يبرا یمهم
 داشتن مستلزم هم مؤثر عملکرد است. کاري هر انجام يبرا

 هامهارت آن کارگیريهب ییتوانا به اعتقاد هم و هامهارت
 یشخص هايمهارت داشتن يبرا ياریمع خودکارآمدي .است
 است دهیرس باور نیا به فرد که معناست نیا به بلکه ست،ین
 هايتیموقع در ار خود فیوظا تواندمی یمهارت نوع هر با که

 .)2008، 5والوا و همکاران( بدهد انجام مؤثر طور به مختلف
 کسب و شیخو هايییتوانا به فرد اعتقاد ،خودکارآمدي

 نیا بندورا .است یزندگ خاص هايتیموقع مقابل در تیموفق
 که ردیگمی نظر در ییهاکننده نییتع عنوان هب را اعتقادات
 کنندمی فیتوص را گرانید احساس و رفتار نگرش،

 معنادار نقش ).2004، 6يزیعز سیو کلانتز ماسیکاراد(
 نانهیکارآفر رفتار و قصد توسعه در اننیکارآفر خودکارآمدي

 حوزه این در تواندمی یاجتماع شناخت نظریه دهدمی نشان
 حتی ).2018، 7ياریولی و؛یدارمانتو، سوست( شود گرفته کار به
 اضطراب و ترس چه اگر نیز 19 کووید گیريهمه دوران در

 تأثیر لیکن داد، قرار تأثیر تحت را خودکارآمدي کرونا
 باقی ترمؤثر و مثبت کارآفرینانه رفتار و قصد بر خودکارآمدي

کونگ دوآن، ها انگوك تانگ، انگو  دوونگ ،یوام لو ت( ماند
 خودکارآمدي يندهایشایپ ).2021، 8نگا، فام تان وان تیو یت

 و قبلی کاري هايتجربه ،پیشین يعملکرد يدستاوردها مانند
 از يبرداربهره مشارکت، جادیا بر ینیرکارآف تجربه
 یک اندازيراه منظور به آنها شیآزما و یاحتمال هايفرصت
 هم خودکارآمدي ).2017، 9(هینز هستند مؤثر کار و کسب
 و شود مرتبط کارآفرینانه رفتار بر  هانگرش کنار در تواندمی
 باشد کارآفرینی رفتار بر هانگرش تأثیر میانجی تواندمی هم

 دوران از خودکارآمدي احساس .)2011، 10چپ و بوئلنز(
 فیوظا ات،یتجرب از یعیوس فیط با کودك که زمانی ی،کودک
 نیا با .دیآمی وجود هب ،شودمی روهروب متفاوت هايتیموقع و

 در افراد رایز ؛ابدیمی ادامه عمر آخر تا خودکارآمدي رشد حال،

                                                
4. Sarshar et al 
5. Valois et al 
6. Karademas & Kalantzi-Azizi 
7. Darmanto, Susetyo; Yuliari 
8 . Le Thi Loan, Duong Cong Doanh, Ha Ngoc 

Thang, Ngo Thi Viet Nga, Pham Thanh Van 
9. Hinz 
10. Izquierdo & Buelens 
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 درك و اتیتجرب د،یجد هايمهارت کسب به عمر طول
(احمدي و  دهندمی ادامه متفاوت هايتیموقع به نسبت

 راه نیترمؤثر که دهدمی حیتوض بندورا ).1397همکاران، 
 اتیتجرب بر تسلط بالا، خودکارآمدي احساس کی جادیا يبرا

 زیآمتیموفق صورت هب چالش کی با مقابله یعنی .است
 حال، نیع در و کند تیتقو را خودکارآمدي احساس تواندمی
 را خودکارآمدي حساسا تواندمی زین هاچالش در تیموفق عدم
 تیموفق با را هاچالش که گرید افراد مشاهده کند. فیتضع
 با که خود به هیشب يافراد مشاهده یا گذارند،می سر پشت
 آورامیپ تواندمی نیز ابندیمی دست تیموفق به مستمر تلاش

 به و میکن تلاش میتوانمی هم ما که باشد موضوع نیا
 افراد که داشت اظهار نیهمچن بندورا .میابی دست تیموفق
 و مهارت که شوند متقاعد شدن، بیترغ با تنها توانندمی
 هب را يفرد که یزمان مثلاً دارند. تیموفق يبرارا  لازم ییتوانا

 او ،کنیم بیترغ يکار انجام به کننده دلگرم و مثبت صورت
 نهایت در .ایمکرده کمک زین شاهداف به یابیدست يبرا را

 هايواکنش و ما تفسیر و ادراك از گرفته تأنش هايواکنش
 خودکارآمدي در یمهم نقش توانندمی نیز موقع هب یاحساس
 هايپاسخ ،یاحساس حالات خو، و خلق گرچه باشند. داشته

 مورد در فرد نکهیا بر توانندمی استرس سطوح و یکیولوژیزیف
 کند، عمل چگونه خاص تیموقع کی در شیخو هايییتوانا
 یکیولوژیزیف و یاحساس هايواکنش این اما ،باشند مؤثر
 قرار تأثیر تحت را ما خودکارآمدي احساس که ستندین

 احساس که آنهاست از ما ریتفس و درك بلکه ؛دهندمی
 يریادگی با کند.می فیتضع ای تیتقو ما در را خودکارآمدي

 شیخو يخو و خلق کنترل و استرس رساندن حداقل به نحوه
 شیخو خودکارآمدي احساس توانمی ،هاچالش با مواجهه در
   ).1978(باندورا،  داد شیافزا را

 در استرس يبالا سطوح تجربه از پس افراد یبرخ
 ازاي مجموعه داشتن لیدل به یزندگ مختلف هايتیموقع
 برخوردار روان سلامت از مچنانه ،يرفتار هايشیگرا

 یسرسخت را یروان ییتوانا نیا )1979( 1کوباسا هستند.
 چالش و کنترل تعهد، جزء سه از که دینام یشناختروان
 منظر از ).2003، 2و همکاران یزلیب( شودمی لیتشک

                                                
1. Kobasa 
2. Beasley et al 

 ازین ،3ونگی یافتگی تیفرد گفت توانمی تئوریک هايریشه
 ،5آلپورت یستگیشا و مهارت اصل و 4مزلو ییوفاخودشک به

 .هستند یشناختروان یسرسخت به کینزد باً یتقر مفاهیمی
 باور این بر ،است ییلابا تعهد واجد که سرسختی شخص
 مردم از و بماند صحنه در باید رویدادها بروز موقع در که است
 پیش در آوريتنش اتفاقات چه اینکه از فارغ نگیرد، فاصله
 میزان از فارغ ستلابا کنترل ویژگی در که فردي .بود خواهد
 پیرامون اتفاقات بر اثرگذاري به که است مایل شرایط دشواري
 را هاتنیدگی است، قوي چالش مؤلفه در که فردي دهد. ادامه
 و توسعه یادگیري، براي فرصتی و زندگی از طبیعی ییجز

 .)2017، 6(بونا د فریتاس و همکاران داندمی خردمندي تحول
 به ،شوندمی خارج خود امن دایره و قطعیت از سرسخت افراد
 جدید هايچالش با درگیري مندهعلاق و هستند رشد دنبال
 کمتر را زاتنش شرایط افراد این). 2011، 7(صادقیانی هستند

 هايمهارت و دانندمی کنترل قابل بیشتر و تهدیدکننده
 تأثیر). 2003، 8(زاکین و همکاران دارند تريمؤثراي مقابله

(تنتاما و  کارآفرینانه قصد مانند موضوعاتی بر سرسختی
، 10رایاندلوو و فر( کاري پذیريانعطاف )،2019، 9همکاران

، 11(کویین و همکاران شغلی فرسودگی از پیشگیري و )2019
   است. بوده توجه مورد اخیر هايسال در )2022
 سرسختی خودکارآمدي، مورد در زیادي تحقیقات چه اگر

 این رابطه که پژوهشی، است شده انجام کارآفرینانه رفتار و
 مورد نوپا کارآفرینان بین و بومی زمینه یک در را متغیرها
 این هدف بنابراین، است. نشده انجام ،دهد قرار ارزیابی
 رفتار با سرسختی و خودکارآمدي رابطه بررسی پژوهش

 و علم پارك در مستقر نوپاي کارآفرینان بین در کارآفرینانه
   است. فارس فناوري
 عبارتند پژوهش این هايفرضیه گذشت آنچه به توجه با

  از:
 نوپاي کارآفرینان کارآفرینانه رفتار و خودکارآمدي بین .1
 دارد. وجود معنادار رابطه فارس فناوري و علم پارك در مستقر

                                                
3. Yung 
4. Maslow 
5. Alport 
6. Bueno De Freitas et al 
7. Sadaghiani 
8. Zakin et al 
9. Tentama et al 
10. Ndlovu & Ferreira 
11. Quiun et al 
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 کارآفرینانه رفتار کننده یبینپیش خودکارآمدي .2
 است. فارس فناوري و علم پارك در مستقر نوپاي کارآفرینان

 کارآفرینانه رفتار و یشناختروان سرسختی بین .3
 رابطه فارس فناوري و علم پارك در مستقر نوپاي کارآفرینان
 دارد. وجود معنادار
 رفتار کننده یبینپیش یشناختروان سرسختی .4

 فناوري و علم پارك در مستقر نوپاي کارآفرینان کارآفرینانه
 است. فارس
  
  پژوهش روش
 روش لحاظ از و کاربردي هدف لحاظ از تحقیق روش

  .است همبستگی نوع از توصیفی
 آماري جامعه
 در مستقر نوپاي کارآفرینان کلیه را پژوهش این آماري جامعه
 آنها تعداد که دهندمی تشکیل فارس فناوري و علم پارك
 شد. برآورد نفر 330
 گیرينمونه روش و آماري نمونه

 تعداد درصد 5 خطاي سطح در و کوکران فرمول از استفاده با
 شکل به يگیرنمونه شد. محاسبه نفر 178 آماري نمونه اعضا

 کتبی صورت به هنامپرسش ارسال طریق از و ساده تصادفی
 هنامپرسش لینک قراردادن و آماري جامعه اعضاي کلیه براي
 انجام جامعه اعضاي استفاده مورد مجازي فضاهاي در آنلاین

   شد.
  
  پژوهش ابزار

  نانهیکارآفر رفتار هنامپرسش
 و 1سیزامپتاک توسط هنانیکارآفر رفتار استاندارد هنامپرسش

 در سوال 17 يدارا و شد ساخته 2007 سال در 2موستاکیس
 یلیخ تا کم یلی(خ یکرتیل 5 فیط اساس بر و است بعد 5
، سیو موستاک سیزامبتاک( است شده يگذارنمره )ادیز

 در اداري زاید تشریفات کاهش که است ذکر به لازم ).2007
 شاخص، 7 در کارکنان رفتار در رییتغ به تمایل شاخص، 3
 يکار طیمح کی جادیا شاخص، 3 در کیاستراتژ نشیب

 شاخص 2 در نیز یتیحما طیمح و شاخص 2 در يپرانرژ
 7/0 از بیش کرونباخ آلفاي ضریب چنانچه اند.شده پرسش

                                                
1. Zampetakis 
2. Mustakis 

 در .شودیم ارزیابی مطلوب هنامپرسش پایایی گردد، محاسبه
 شد. محاسبه 82/0 کرونباخ آلفاي کل نمره حاضر پژوهش

 ،81/0 ،89/0 ،84/0 ترتیب به نیز متغیر ابعاد براي نمره این
 همکاران و مقیمی توسط هنامپرسش این است. 77/0 و 78/0

 عاملی تحلیل تکنیک از آن روایی سنجش براي و اعتباریابی
   ).1393، 3(مقیمی و همکارن است شده استفاده تاییدي

  یشناسروان یسرسخت هنامپرسش
 4 سوال 20 از همکاران و کوباسا توسط یسرسخت آزمون
 لیتشک اوقات) اغلب و اوقات یندرت،گاه به (هرگز،اي نهیگز
 و سوال) 7( کنترل سوال)، 9( تعهد لفهؤم 3 داراي و شده

 یسرسخت هنامپرسش یدهنمره روش است. سوال) 4چالش(
 و یگاه ندرت، به هرگز، هاينهیگز که است صورت نیا به
 کسب 1 و 2 ،3 ،4 يازهایامت بیترت بهرا  مواقع شتریب در
 یسرسخت نمره انعنو به سوالات نیا نمره مجموع کنند.می

 باشد، شتریب نمره نیا چه هر و شودمی گرفته نظر در یآزمودن
 برعکس. و باشدمی دهنده پاسخ بالاتر یختسسر انگریب

 گردد، محاسبه 7/0 از بیش کرونباخ آلفاي ضریب چنانچه
 حاضر پژوهش در .شودیم ارزیابی مطلوب هنامپرسش پایایی
 ترتیب به نیز متغیر ابعاد براي و 85/0 کرونباخ آلفاي میزان نیز
 و زارع توسط آزمون نیا شد. محاسبه 83/0 و 87/0 ،79/0
 مورد نور امیپ دانشگاه انیدانشجو يرو بر )1390( پور نیام

 و یاصل هايلفهؤم لیتحل اساس بر گرفت. رقرا یابیهنجار
 شدند اسخراج عامل 3 تکرار 7 از بعد مکسیوار چرخش

 کل درصد 16/50 عامل سه نیا). 1393 ،زارعو پور  نیام(
 نیا همکاران و کوباسا کنند.می نییتب را آزمون انسیوار

(کوباس و  دانندمی مناسب سازه ییروا يدارا را آزمون
  ).1982همکارن، 
  خودکارآمدي هنامپرسش

 شده ساخته همکاران و 4شرر توسط سوالی 17 اسیمق نیا
 رفتار از جنبه سه مقیاس این ).1982(شرر و همکاران،  است
 براي تلاش گسترش به میل ،رفتار آغازگري به میل شامل
 را موانع با رویارویی در مقاومت و تکلیف کردن کامل
 لیکرت طیف کی روي موارد نیا تمام .کندمی يگیراندازه
 آزمون از استفاده با را مقیاس اعتبار آنها .شوندمی داده پاسخ

 نیمه دو با و 76/0 نابرابر و 76/0 برابر طول با براون اسپیرمن

                                                
3. Moghimi et al 
4. Sherer 
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). 1982(شرر و همکارن،  ندآورد دست 75/0 به گاتمن کردن
 گردد، محاسبه 7/0 از بیش کرونباخ آلفاي ضریب چنانچه
 حاضر پژوهش در .شودیم ارزیابی مطلوب هنامپرسش پایایی
 ،83/0 ترتیب به ابعاد براي و 85/0 کرونباخ آلفاي میزان نیز
 بررسی در 1کاشمن و وودروف شد. محاسبه 82/0 و 79/0

 اعتبار و روایی مادوکس و شرر عمومی خودکارآمدي مقیاس
 در مقیاس اعتبار )1993و کاشمن،  ودراف( کردند تأیید را آن

 است شده گزارش 83/0 نیز همکاران و اصغرنژاد بررسی
  ). 2006، 2(اصغرنژاد و همکاران

  
 اجرا روش
 کارآفرینان اسامی آوردن دست به براي لازم پیگیري ابتدا

 پژوهشگر سپس شد. انجام لازم مجوز اخذ و پارك در مستقر
 به کاري ماه یک مدت در کارشناسان هماهنگی و کمک با

 کارآفرینان با ملاقات ضمن و مراجعه مختلف هايشرکت
 تکمیل نحوه و پژوهش اهداف خصوص در نظر مورد

 در همکاري به دعوت آنها از و صحبت آنها با هاهنامپرسش
 اطلاعاتشان که شد یادآوري آنها به همچنین کرد. پژوهش
 حفظ دلیل به که شد تأکید آنها به و ماند خواهد محرمانه
 سپس کنند. خودداري اسم نوشتن از اخلاقی، مسائل
 يآورجمع تکمیل، از بعد و توزیع آنها بین در هاهنامپرسش

 و مجازي صورت بههم  فعالیت همین موازي صورت به شد.
  شد. انجام مجزا صورت به هم و کاري هايگروه قالب در

 
 اطلاعات تحلیل و تجزیه روش
 یفیتوص آمار از اطلاعات لیتحل و هیتجز منظور به
 بی(ضر یاستنباط آمار و ...)و استاندارد انحراف ن،یانگی(م

 استفاده چندگانه) ونیرگرس لیتحل و رسونیپ یهمبستگ
 استفاده مورد لیتحل و هیتجز براي نیز SPSS افزارنرم شد.
   گرفت. قرار

 
 پژوهش هايیافته
 شناختیجمعیت متغیرهاي تحلیل و تجزیه شامل بخش این
 متغیرهاي بررسی نتایج است. استنباطی تحلیل و

 از درصد 47که  دهدمی نشان شناختیجمعیت

                                                
1. Woodruff & Cashman 
2. AsgharNezhad et al 

 درصد 55 هلأت متغیر نظر از و مرد 53 و زن دهندگانپاسخ
 20-30 سن با درصد 2/8 آماري نمونه در هستند. متأهل
 سن با درصد 2/39 سال، 31-40 سن با درصد 1/47 سال،

 باشند.می بالا به سال 50 سن با درصد 4/5 و سال 41-50
 تحصیلات داراي درصد 7/1 تحصیلات میزان منظر از

 6/26 کارشناسی، درصد 5/56 کاردانی، درصد 3/10 دیپلم،
 هستند. دکتري درصد 9/4 و ارشد کارشناسی درصد

 نشانگر کار سابقه فراوانی توزیع زمینه در قیتحق يهاافتهی
 تا 4 بین درصد 31 سال، 4 از کمتر درصد 1/7 که است نیا

 15 بین درصد 7/8 سال، 15 تا 8 بین درصد 6/46 سال، 8
 فعالیت سابقه سال 20 از بیش درصد 1/7 و سال 20 تا

   اند.داشته
 هاآزمودنی نمرات میانگین به مربوط اطلاعات 1 جدول

 دیده چنانکه دهد.می نشان را آن ابعاد و خودکارآمدي در

 قرار بالایی حد در ابعاد همه در هاآزمودنی نمرات شودمی
  دارد.

 هاآزمودنی نمرات میانگین به مربوط اطلاعات 2 جدول
 دیده چنانکه دهد.می نشان را آن ابعاد و سرسختی در

 قرار بالایی حد در ابعاد همه در هاآزمودنی نمرات شودمی
  دارد.

 هاآزمودنی نمرات میانگین به مربوط اطلاعات 3 جدول
 را آن ابعاد و کارآفرینانه رفتار یعنی پژوهش وابسته متغیر در

 در هاآزمودنی نمرات شودمی دیده چنانکه دهد.می نشان
    دارد. قرار بالایی حد در ابعاد همه

انحراف استاندارد نمرات نمونه آماري در میانگین و . 1جدول 
  خودکارآمدي

  معیار انحراف  میانگین  تعداد  متغیرها
 638/0 356/4  178  رفتار آغازگري

 639/0 368/4  178  تکلیف کردن کامل
 629/0  403/4  178  مقاومت

میانگین و انحراف استاندارد نمرات نمونه  .2جدول 
  آماري در سرسختی

  معیار انحراف  میانگین  تعداد  متغیرها
 629/0 363/4  178  تعهد
 627/0 352/4  178  کنترل
  631/0  352/4  178  جوییمبارزه
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 ابعاد و خودکارآمدي متغیر همبستگی 4 شماره جدول در
   است. شده داده نشان کارآفرینانه رفتار با آن

 دهدمی نشان افزارنرم توسط شده انجام تحلیل نتایج

 و مثبت رفتارکارآفرینانه و خودکارآمدي متغیر ابعاد بین روابط
 از یک هر افزایش با رودمی انتظار بنابراین هستند. معنادار
 افزایش و یافته بهبود نیز کارآفرینانه رفتار خودکارآمدي، ابعاد
 کنندگی یبینپیش قدرت بررسی منظور به کند. پیدا

 روش از کارآفرینانه رفتار یبینپیش در آن ابعاد و خودکارآمدي
 جدول در تحلیل این نتایج گردید. استفاده چندگانه رگرسیون

   است. شده ارائه 5

 کاري تکالیف کردن کامل براي تمایل ،5 جدول مطابق
 قرار کارآفرینانه رفتار یبینپیش نظر از اهمیت اول درجه در
 آغازگري و موانع برابر در مقاومت ترتیب به آن از بعد و دارد
 فوق، جدول مطابق اند.گرفته قرار سوم و دوم رتبه در رفتار

 از را کارآفرینانه رفتار متغیر واریانس درصد 76 توانمی
   کرد. تبیین آن ابعاد و خودکارآمدي

 آن ابعاد و سرسختی متغیر همبستگی 6 شماره جدول در
   است. شده داده نشان کارآفرینانه رفتار با

  کارآفرینانه رفتار و سرسختی همبستگی ماتریس .6 جدول

 دهدمی نشان افزارنرم توسط شده انجام تحلیل نتایج
 و مثبت رفتارکارآفرینانه و سرسختی متغیر ابعاد بین روابط
 از یک هر افزایش با رودمی انتظار بنابراین هستند. معنادار
 پیدا افزایش و یافته بهبود نیز کارآفرینانه رفتار سرسختی، ابعاد
 و سرسختی کنندگییبینپیش قدرت بررسی منظور به کند.
 رگرسیون روش از کارآفرینانه رفتار یبینپیش در آن ابعاد

 ارائه 7 جدول در تحلیل این نتایج گردید. استفاده چندگانه
   است. شده

  سرسختی رگرسیون تحلیل .7 جدول

 نظر از اهمیت اول درجه در تعهد ،6 جدول مطابق
 ترتیب به آن از بعد و دارد قرار کارآفرینانه رفتار یبینپیش
 اند.گرفته قرار سوم و دوم رتبه در کنترل و جویی مبارزه
 رفتار متغیر واریانس درصد 59 توانمی فوق، جدول مطابق

   کرد. تبیین آن ابعاد و سرسختی از را کارآفرینانه
 و خودکارآمدي متغیرهاي قدرت ارزیابی منظور به

 رگرسیون روش از کارآفرینانه رفتار یبینپیش در سرسختی
 آمده 8 شماره جدول در تحلیل نتایج شد. استفاده چندگانه
   .است

  

رفتار میانگین و انحراف استاندارد نمرات نمونه آماري در . 3جدول 
  کارآفرینانه

  معیار انحراف  میانگین  تعداد  متغیرها
 706/0 371/4  178 تشریفات کاهش

 641/0 380/4  178 کارکنان رفتار در رییتغ
 702/0 379/4 178 کیاستراتژ نشیب
 646/0 393/4 178 يپرانرژ کار طیمح جادیا

 694/0 371/4 178 یتیحما طیمح

  ماتریس همبستگی خودکارآمدي و رفتار کارآفرینانه. 4جدول 
  1  2  3  4  5  6  7  8  

                1 آغازگري
              1  .96 تکلیف کردن کامل

            1  .98  .93 مقاومت
          1  .83  .81  .71 تشریفات کاهش

        1  .86  .97  .98  .95 کارکنان رفتار در رییتغ
      1  .89  .90  .89  .86  .76 کیاستراتژ نشیب
    1  .83  .97  .78  .97  .98  .95 يپرانرژ کار طیمح جادیا

  1  .86  .96  .90  .90  .89  .87  .77  یتیحما طیمح

 تحلیل رگرسیون خودکارآمدي. 5جدول 
 B β  S.E t P  مستقل متغیر

  .000  9/4  /26  /3  /3  رفتار آغازگري
  .000  6  /26  /73  /64  تکلیف کردن کامل

  .000  7/7    /62  /64   مقاومت
R 9/          
R2 85/          

R2 76  شده تعدیل/          
          /14  معیار خطاي
F 122          

  1  2  3  4  5  6  7  8  
                1 تعهد
              1  .98 کنترل
            1  .97  .97 جوییمبارزه
          1  .78  .77  .78 يباز کاغذ کاهش

        1  .86  .96  .97  .97 کارکنان رفتار در رییتغ
      1  .89  .90  .81  .83  .81 کیاستراتژ نشیب
    1  .83  .97  .78  .96  .97  .97 يپرانرژ کار طیمح جادیا

  1  .86  .96  .90  .90  .85  .82  .84  یتیحما طیمح

 B β  S.E t P  مستقل متغیر
  .000  3  /15  /56  /57  تعهد
  .000  8/1  /15  /27  /28  کنترل
  .000  4  /10  /42  /42   جوییمبارزه

R 9/          
2R 75/          

2R 59  شده تعدیل/          
          /2  معیار خطاي
F 55          
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  رگرسیون تحلیل .8 جدول

 B β  S.E t P  مستقل متغیر
  /000  6/6  /26  6/1  7/1  خودکارآمدي
  /004  8/2  /26  /73  /75  سرسختی

R 82/          
2R 65/          

2R 63  شده تعدیل/          
          1/8  معیار خطاي
F 102          
 را کارآفرینانه رفتار از درصد 63 حدود دهدمی نشان نتایج

 سرسختی و خودکارآمدي مستقل متغیرهاي طریق از توانمی
 در تريمهم نقش خودکارآمدي متغیر حال عین در کرد. تبیین
 تواندمی بهتر سرسختی به نسبت و کندمی ایفا زمینه این
  کند. یبینپیش را کارآفرینانه رفتار

  
  گیرينتیجه و بحث
 و خودکارآمدي بین رابطه بررسی پژوهش این هدف

 مستقر نوپاي کارآفرینان بین در کارآفرینانه رفتار با سرسختی
   بود. فارس فناوري و علم پارك در

 فرضیه ارزیابی منظور به هاداده تحلیل از حاصل نتایج
 به میل( آن مؤلفه سه هر و خودکارآمدي که داد نشان اول

 کردن کامل براي تلاش گسترش به میل ،رفتار آغازگري
 کارآفرینانه رفتار با )موانع با رویارویی در مقاومت و تکلیف
 افزایش با رودمی انتظار بنابراین دارند. مستقیم و مثبت رابطه

 افزایش آنان کارآفرینانه رفتارهاي کارآفرینان، خودکارآمدي
 تقویت خود در را خودکارآمدي بتوانند افراد چقدر هر پس یابد.
 جینتا زند.می سر هاآن از بیشتري کارآفرینانه رفتارهاي ،کنند
 )،1398( همکاران و ایزدي هايپژوهش جینتا با پژوهش نیا

 و دارانتو )،2018( همکاران و نتو )،2018( همکاران و نیومن
 فرضیه این تبیین در است. هماهنگ و همسو )2018( یولیاري

 خودکارآمدي سطح اندازه هر که داشت بیان توانمی
 کارآفرینانه قصد میزان یابد، افزایش و ودش تقویت کارآفرینان

 رفتارهاي بروز احتمال نتیجه در و یافته افزایش نیز آنان
 از ثرأمت افراد یادگیري و عملکرد .شودمی بیشتر کارآفرینانه
 و باورها انتظارات، احساسات، و عاطفی شناختی، هايگرایش
 شناختیروان عوامل تأثیر تحت آفرینانکار ست.ا هاارزش
 دارد. اثر آنها رفتار و هاانگیزه در فعال طور به که هستند

 را خواهندمی که اهدافی که هستند این پی در کارآفرینان
 تغییر را کنند عوض خواهندمی که چیزهایی کنند، کسب

 این با آورند. دست به را دارند دوست که را چیزهایی و دهند
 و هانقشه این کردن عملی که دانندمی نیز را این حال
 نقش تواندمی خودکارآمدي نیست. ساده چندان هابرنامه
 هاچالش اهداف، با کارآفرین شخص ۀمواجه ةنحو در مهمی

 بالا خودکارآمدي با کارآفرین یک د.کن ایفا کارهایش و
 براي تمرینی چشم به را برانگیزچالش مسائل و شکلاتم

 شرکت آنها در که هاییفعالیت به ،بیندمی مهارت کسب
 و هامنديعلاقه برابر در د،کنمی پیدا بیشتري ۀعلاق ،کندمی

 موانع و کندمی شناسیوظیفه و تعهد احساس خود هايفعالیت
 سر پشت را آنها زود خیلی و کندنمی دلسردش هاشکست و
 مثبت باورهاي ایجاد باعث کارآفرین خودکارآمدي .گذاردمی

 یک .شودمی محوله وظایف انجام براي توانایی به نسبت
 و شکست مقابل واکنش در بالا خودکارآمدي داراي کارآفرین
 افرادي مقابل در دهد.می نشان خود از بهتري عملکرد ناکامی
 دچار مورد این در معمولاً  هستند پایینی خودکارآمدي دچار که
 اعتقاد دلیل به که صورت این به شوند.می معیوب چرخه یک
 خودداري کارها انجام از دارند خود هايتوانایی به که کمی
 را مثبت تجارب کسب فرصت که شودمی باعث این کنند.می
 بخش انگیزه و مثبت تجارب کمبود نتیجه در بگیرند. خود از

 .ببیند آسیب بیشتري میزان به احساس این که شودمی باعث
 قابل نیز 1آجزن الگوي اساس بر اول فرضیه از حاصل نتایج
 شده ریزيبرنامه رفتار تئوري اساس بر است. تبیین
 اندازي راه شروع کننده یبینپیش متغیرهاي تریناصلی
 رفتار، درباره نگرش از عبارتند کارآفرینانه هايفعالیت

 به اشاره نگرش .شده درك رفتاري کنترل و ذهنی هنجارهاي
 بودن کارآفرین مورد در افراد منفی یا مثبت ارزشیابی میزان
 نسبت افراد موافق احساس و درك به ذهنی هنجارهاي .دارد
 رفتاري کنترل .دارد اشاره نشدن یا شدن کارآفرین تصمیم به

 رفتار انجام دشواري یا آسانی از افراد شناخت به شده درك
 دشواري و آسانی میزان از درك صورت به و داشته اشاره
 باور میزان متغیر این شود.می تعریف شدن کارآفرین به نسبت
 نشان دهد، انجام را خاص کار یک تواندمی کهاین به را فرد
 یا خودباوري را آن توانمی رو، این از). 1987(آجزن،  دهدمی

 خودکارآمدي، از قوي حس یک بدون .دانست خودکارآمدي
 با رویارویی در استقامت یا و عمل به کمی انگیزه فرد

                                                
1. Ajzen 
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 کار و کسب اندازيراه و تشکیل هنگام در ویژه به هادشواري
  .دارد

 لیتحل اساس بر دوم هیفرض از آمده دست به جینتا
 به باید کارآفرینانه رفتارهاي افزایش براي داد نشان ونیرگرس
 نتایج اساس بر .داشت ژهیو توجه خودکارآمدي مؤلفه سه هر
 کارآفرینانه رفتار و رفتار آغازگري به تمایل بین آمده دست به

 بالا خودکارآمدي با افراد دارد. وجود معناداري و مستقیم رابطه
 به و دارند بیشتري آمادگی کارآفرینی فعالیت شروع براي
 انجام براي خود هايتوانمندي به نسبت اطمینان واسطه
 تلاش جدید کار و کسب یک اندازيراه و وظایف آمیزموفقیت
 به نتایج اساس بر). 2010(واکی و همکاران،  دارند بیشتري
 کارآفرینانه رفتار و وظایف تکمیل به تمایل بین آمده دست
 تواندمی مؤلفه این دارد. وجود معناداري و مستقیم رابطه

 با مواجهه براي فرد گذشتگی خود از و انعطاف پایداري،
 نشان را کار یک تکمیل براي او تلاش میزان و مشکلات

 ارتقا را کارآفرینان خودکارآمدي نحوي به باید بنابراین دهد.
 تکمیل به مجبور که بگیرند قرار موقعیتی در آنان که داد

 و است پرریسک و طولانی فرایندي کارآفرینی شوند. کارها
 طور به وظایف تکمیل بر پافشاري و مسیري چنین در تداوم
 ).2011، بوئلنزچپ و ( شد خواهد همراه موفقیت با مثبت
 و موانع برابر در مقاومت بین که داد نشان آمده دست به نتایج
 براي دارد. وجود معناداري و مستقیم رابطه کارآفرینانه رفتار

 توان باید کارآفرینی مسیر هايچالش و شرایط با رویارویی
 بالاي درجه باشد. داشته وجود موانع بر غلبه و مقابله

 فرد توانایی و آمادگی دهنده نشان بعد این در خودکارآمدي
 و کسب توسعه طول در چالشی شرایط با شدن مواجه براي
 ).2012، 1استفان(هوپ و  است اهداف پیگیري و جدید کار

 انتظارات ،اوست کفایت مورد در فرد تفکر که خودکارآمدي
 که است این به فرد باور خودکارآمدي انتظار کند.می ایجاد
 تعیین انتظار این است. آمیزموفقیت و کامل عملی به قادر
 براي تلاش میزان فرد، سوي از رفتار آغازگري کننده

 و موانع با برخورد صورت در تلاش حفظ و رفتار گسترش
 هايمهارت و هاتجربه ها،دانسته است. آزاردهنده تجربیات
 به دستیابی براي خوبی کننده یبینپیش همواره فرد قبلی

 افراد باور این بلکه نیستند. کارآفرینانه) رفتار اینجا (در موفقیت
 رفتار در قدرتمندي طور به که است خود هايتوانایی مورد در

                                                
1. Hopp & Stephan 

 بین هماهنگی مستلزم کفایت با عملکرد بنابراین است. مؤثر
 سوي از دانش و مهارت داشتن و سو یک از هاخودباوري

 حوزه در افراد بین محسوس تفاوت مفهوم این است. دیگر
 توضیح را یکسان هايتوانایی داشتن با کارآفرینانه رفتار
 و دانش بین میانجی باور، یک عنوان به خودکارآمدي دهد.می
 در دانش از بیش تفکر، طرز یک عنوان به و است عمل
  ).2006(اصغرنژاد،  است مؤثر رفتار و انگیزه

 فرضیه ارزیابی منظور به هاداده تحلیل از حاصل نتایج
 رفتار با آن مؤلفه سه هر و سرسختی که داد نشان سوم

 رودمی انتظار بنابراین دارند. مستقیم و مثبت رابطه کارآفرینانه
 آنان کارآفرینانه رفتارهاي کارآفرینان، سرسختی افزایش با

 و ایزدي هايپژوهش جینتا با پژوهش نیا جینتا یابد. افزایش
 و همسو )1395( همکاران و محمدي صی )،1398( همکاران
 وجود مستلزم فرد در کارآفرینانه رفتار بروز است. هماهنگ
 در .است ساختاري و محیطی ی،شناختروان عوامل مجموعه

 شرایط در بتوانند کارآفرینان شودمی باعث سرسختی بین این
 است ایران کار و کسب فضاي ویژگی که محیطی نامساعد
 کارآفرینان دهند. ادامه خود مسیر به و باشند داشته آوريتاب

 به هایشانتجربه تبدیل هايراه کردن پیدا در سرسخت
 جاي به هاتجربه در شدن درگیر و مهم و جالب اموري
 این بر افراد این هستند. متکی خود به هاآن از گیريکناره
 جریان بر اوقات اغلب توانندمی تلاش طریق ازکه  باورند

 منفعل قربانی را خود لذا بگذارند، تأثیر شانپیرامون رخدادهاي
 هايموقعیت کشیدن چالش به در آنها دانند.نمی شرایط
 مداوم رشد در شکوفایی معتقدند و هستند قدرتمند زااسترس

 ،شودمی آموخته تجربه از که آنچه طریق از و است خردمندي
 امن و آسان عادي، شرایط فرآورده که آن تا گرددمی حاصل
 سرسخت افراد). 1995، 2و همکاران یس کلیراش ما( باشد
 یعنی مسئله حل فعال شیوه از مشکلات با برخورد براي
 کند،می تبدیل خطربی ايتجربه به را روانی فشار که ايشیوه
 در خطر احساس و نگرانی سطح بنابراین و گیرندمی بهره
 .است پایین بسیار ناگوار پیشامدهاي در سرسخت افراد

 شودمی درگیر هافعالیت در کامل طور به سرسخت کارآفرین
 در که دارد خودآگاهی و هدفمندي احساس قوي صورتی به و

 که هاییفعالیت و آنها که کندمی ایجاد را احساس این آنها
 بر توانندمی افراد این هستند. ارزشمند شوند،می آن درگیر

                                                
2. RushMichael C. et al. 
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 .کنند نفوذ اعمال ،است کرده احاطه را آنها که آنچه
 به دارند، قرار بالایی سطح در سرسختی در که کارآفرینانی

 تطابق و تغییرات انجام بر زندگی ثابت هايجنبه بر اتکا جاي
 که کنندمی بینیپیش افرادي چنین دارند، تمرکز شرایط با

 فراهم آنها آتی توسعه و رشد براي را هاییفرصت تغییرات
 سرسخت افراد ).2017بونا د فریتاس و همکاران، ( دکنمی

 تا کنندمی ارزیابی انگیزچالش را ناگوار هايموقعیت
 دارند، خود کار و خود به نسبت بیشتر تعهد حس کننده،تهدید
 و کنندمی تجربه شانزندگی مورد در کنترل از بیشتري حس
 تغییر براي بالقوه هاییفرصت عنوان به را فشارزا عوامل
 کنند.می حفظ را خود روان سلامت رو این از و بینندمی

 دلیل به سرسخت کارآفرینان که گفت توانمی بنابراین
 در توانمندي احساس بینانه،خوش تبیینی سبک از برخورداري
 مشکلات، با مدارمسئله برخورد مشکلات، با رویارویی
 به پیامد وابستگی به باور و پیامدها مورد در مثبت انتظارات
 بینیپیش رویدادهاي در را خود روان سلامت توانندمی عمل،
  .کنند حفظ ناگوار و نشده
 لیتحل اساس بر چهارم هیفرض از آمده دست به جینتا
 رفتارهاي کننده یبینپیش سرسختیکه  داد نشان ونیرگرس

 و تعهد بین آمده دست به نتایج اساس بر است. کارآفرینانه
 دارد. وجود معناداري و مستقیم رابطه کارآفرینانه رفتار

 به دارند، قرار بالایی سطح در تعهد مؤلفه در که کارآفرینانی
 به آنها شوند.می درگیر کارآفرینی يهافعالیت در کامل طور

 آنها در که دارند خودآگاهی و هدفمندي احساس قوي صورتی
 هايفعالیت و آنها که کندمی ایجاد را احساس این

 نظر به هستند. ارزشمند شوند،می آن درگیر کهاي کارآفرینانه
 با همراه و ساده روشی به را هافعالیت افرادي چنین رسدمی

 به تعهد کارآفرین یک براي د.دهنمی انجام اندك تلاش
 رویدادهاي و هافعالیت با عمیق نددرگیرش توانایی معناي
 عمیق احساس توانایی ،کارآفرینی مسیر در زندگی

 مسیر این در که هاییفعالیت به نسبت تعهد یا و درآمیختگی
 و زندگی در جهت و هدف احساس، داشتن ،دهدمی انجام

 دارمعنی بودن، جالب بودن، مهم و اهمیت به اعتقاد همچنین
 .است کارآفرینانه هايفعالیت بودن ارزشمند و بودن

 دهند،می انجام آنچه به تعهدند، ویژگی واجد که کارآفرنیانی
 به دانند.می اهمیت با و جالب را آن و کنندمی پیدا دلبستگی
 شده توصیف اياعتقادي نظام عنوانبه تعهد دیگر، عبارت
 به را زندگی دشوار وقایع از ناشی شده ادراك تهدید که است

 فرینآکار ).2018، 1کوربر و مک ناتون( درسانمی حداقل
 ویژه هاياولویت و اهداف ها،ارزش شناخت توانایی متعهد
 یک که تهدیدي از یدقیق ارزیابی تواندمی او دارد. را خود

 مناسبات .باشد داشته ،کندمی ایجاد زندگی خاص موقعیت
 و بودن فعال متضمن محیطشان و خود با متعهد کارآفرینان

 تعهد، احساس گردانی.روي و بودن منفعل تا است آوريروي
 عمیقاً  متعهد افراد است. بیگانگی خود از مقابل نقطه واقع در
 دیگر، عبارت به .شوندمی درگیر خود زندگی هايفعالیت در
 شغل، همچون شانزندگی هايجنبه از بسیاري با افراد این

 هاآن آمیزند.می در کاملاً  فردي، بین روابط و خانواده تحصیل،
 فعالانه درعوض، و گیرندنمی کم دست یا نادیده را مشکلات

 .کنند حل را هاآن کوشندمی و شوندمی مواجه خود مسائل با
 ارزش اهمیت، به است برخوردار بالایی تعهد از که کارآفرینی

 انجام هاییفعالیت چه و است کسی چه که این معناي و
 مورد در است قادر مبنا همین به و است برده پی دهد،می
 را خود کنجکاوي و بیابد معنایی دهدمی انجام که آنچه
  د.برانگیز
 رفتار و کنترل بین آمده دست به نتایج اساس بر

 بالاي سطوح دارد. وجود معناداري و مستقیم رابطه کارآفرینانه
 او که آنچه بر تواندمی کارآفرین که دارد این به اشاره کنترل

 عقیده این بر ترلکن د.نمای نفوذ اعمال ،است کرده احاطه را
 مهارند. و بینیپیش قابل زندگی تجارب که است استوار

 که دارد باور است، برخوردار بالایی کنترل از که شخصی
 کندمی رفتار ايگونهبه و است خودش دست در سرنوشتش

 اشزندگی مختلف حوادث روي گذاريتأثیر و نفوذ به قادر که
 دانش، از استفاده با که معتقدند کارآفرینانی چنین باشد.
 اندازي راه مسیر رویدادهاي ندتوانمی انتخاب، قدرت و مهارت

 این بر و کنند مهار و بینیپیش را کار و کسب یک اداره و
 خودشان مسئولیت بر بیشتر مشکلات، با مواجهه در اساس
 باور بالا کنترل از برخوردار اشخاص .دیگران تا کنند،می تأکید
 بر توانندمی واقعاً که است آن از حاکی نیز عملشان و دارند

 اینکه نه بگذارند تأثیر شوند،می مواجه هاآن با که رویدادهایی
 پافشاري هاآن بمانند. عاجز خارجی نیروهاي با رویارویی در

 احساس و دارند زندگی به نسبت خود مسئولیت بر زیادي
 مستقل صورتبه دیگران راهنمایی بدون قادرند کنندمی

 از نازلی درجه با که افرادي دیگر، طرف از کنند. فعالیت
                                                
1. Korber & McNaughton 
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 کنندمی عجز احساس نمایند،می برخورد خود زندگی با کنترل
 اکثر کنندهتعیین جامعه و دیگران خواست که باورند این بر و

 بر اقبال و بخت اتفاق، که معتقدند هاآن ست.ا هاآن هايفعالیت
 بنابراین ).2018، 1زریتورکان و فر( است مسلط شانسرنوشت
 فتارهاير هستند، قوي کنترل مؤلفه در که کارآفرینانی
 باورند این بر و دانندمی کنترل و یبینپیش قابل را کارآفرینانه

 تحت دهندمی رخ اطرافشان در را آنچه تلاش، با قادرند که
 به مشکلات، حل براي اشخاصی چنین دهند. قرار تأثیر

 تأکید دیگران اشتباهات یا و اعمال از بیش خود مسئولیت
  د.کننمی

 رفتار و جوییمبارزه بین آمده دست به نتایج اساس بر
 کارآفرینانی دارد. وجود معناداري و مستقیم رابطه کارآفرینانه

 جاي به دارند، قرار بالایی سطح در جوییمبارزه مؤلفه در که
 با تطابق و تغییرات انجام بر زندگی ثابت هايجنبه بر اتکا

 که کنندمی بینیپیش افرادي چنین .دارند تمرکز شرایط
 و کسب آتی توسعه و رشد براي را هاییفرصت تغییرات
 اینکه بر مبنی است باوري جوییمبارزه .کندمی فراهم کارشان
 انتظار و است زندگی بهنجار و طبیعی روال تحول، و تغییر
 تا است بالندگی و رشد براي مشوقی دگرگونی، و تغییر وقوع

 با را تغییر طلبمبارزه کارآفرین .ایمنی و امنیت براي تهدیدي
 هماوردجویی و چالش ايگونه را آن و پذیردمی باز آغوش
 باعث پذیريانعطاف تقویت با جوییمبارزه کند.می تلقی
 مسیر در ناهماهنگ بسیار رویدادهاي حتی که شودمی

 و شوند تلفیق فرد زندگی طبیعی رویدادهاي با ،کارآفرینی
 که افرادي د.گیرن قرار ارزشیابی مورد مطلوب ايگونهبه

 عادي را زندگی در تغییر است، بیشتر هاآن در چالش خصیصه
 به آنان شود.نمی آنان تهدید باعث هاتغییر این و دانندمی

 براي فرصتی و محرك عنوانبه را آن و روندمی تغییر استقبال
 حس که افرادي مقابل، در .شمارندمی مغتنم کار و کسب رشد
 و گیرندمی کناره زندگی هايکشمکش از دارند، پایینی چالش
 برندمی پناه بینیپیش قابل و ایمن هاينظم آسانی، تن به
 جوییمبارزه که کارافرینانی ).2016، 2و همکاران چفیمان(

 سازگاري به که را منفی یا و مثبت هايموقعیت دارند، بالایی
 تا دانندمی رشد و یادگیري براي فرصتی دارند، نیاز مجدد

 باوري چنین ش.خوی آسایش و امنیت براي تهدیدي

                                                
1. Turcan & Fraser 
2. Manichev et al 

 هايموقعیت و رویدادها تحمل قدرت شناختی، پذیريانعطاف
 را کار و کسب اداره و اندازي راه مسیر کننده احترنا و مبهم
  د.دار همراه به

 فعال شیوه از مشکلات با برخورد براي سرسخت افراد
 ايتجربه به را روانی فشار که ايشیوه یعنی مسئله حل
 و نگرانی سطح بنابراین د.گیرنمی بهره کند،می تبدیل خطربی

 بسیار ناگوار پیشامدهاي در سرسخت افراد در خطر احساس
 براي انگیزانجهی مبارزه یک تغییر، آنان براي .است پایین
 .دندانمی زندگی از يدعا ايجنبه را آن و است بیشتر رشد

 ارزیابی انگیزچالش را ناگوار هايموقعیت سرسخت کارآفرینان
 کار و خود به نسبت بیشتر تعهد حس کننده، تهدید تا کنندمی
 تجربه زندگی مورد در کنترل از بیشتري حس دارند، خود
 براي بالقوه هاییفرصت عنوان به را فشارزا عوامل و کنندمی
 کنند.می حفظ را خود روان سلامت رو این از و بینندمی تغییر

 برخورداري دلیل به سرسخت افراد که گفت توانمی بنابراین
 با رویارویی در توانمندي احساس ینانه،بخوش تبیینی سبک از

 در مثبت انتظارات مشکلات، با مدارمسئله برخورد مشکلات،
 توانندمی عمل، به پیامد وابستگی به باور و پیامدها مورد

(ژي و  دهند نشان خود از بیشتري کارآفرینانه رفتارهاي
   ).2018، 3همکاران
 قبیل از ناخواسته متغیرهاي کامل کنترل امکان عدم
 وضعیت و عاطفی- روانی وضعیت شخصیتی، متغیرهاي
 بود. حاضر پژوهشهاي محدودیت از دهندگان پاسخ جسمی

هاي پژوهش اکثر همانند پژوهش این در اینکه به توجه با
 موردهاي سازه يگیراندازه براي خودگزارشی ابزارهاي از دیگر
 مورد در دقیقیهاي داده است ممکن شد؛ استفاده نظر

  باشد. نیامده دست به شده يگیراندازه متغیرهاي
 تأثیر بر یمبن پژوهشهاي افتهی چینتا براساس
 کارآفرینانه رفتار بر یشناخت روان یسرسخت و خودکارآمدي

هاي کارگاه ،رفتارها این بهبود منظور به که شودمی شنهادیپ
 براي یسرسخت و خودکارآمدي افزایش تیمحور با یآموزش
 نانهیکارآفر رفتار بروز منظور به گردد. برگزار نانیکارآفر

 سطوح یتمام در کارآمد و مؤثر هايآموزش شودمی شنهادیپ
 نانیکارآفر کار و کسب حوزه به توجه با مستمر طور به و

 باید همچنین .ردیگ قرار ژهیو توجه مورد روز دانش با همراه
 قابل و مناسب پاداش و زهیانگ جادیا با نانهیکارآفر هايتیفعال

                                                
3. Xie et al 
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 یقیتشو هايبرنامه ياجرا .ردیگب قرار توجه مورد قبول
 سمت به آنها بیشتر دادن سوق جهت نانیکارآفر يبرا مناسب
 جو از تیحما يبرا مناسب ساختار جادیا و کارآفرینانه رفتار
 و علم پارك در مستقر نانیکارآفر در ينوآور و تیخلاق
 به توجه با است. طرح قابل پیشنهادهاي دیگر از يفناور

 به یآت قاتیتحق در شودمی شنهادیپ گذارتأثیر متغیرهاي
 یعنی حاضر پژوهش مستقل رهايیمتغ بر مؤثر عوامل یبررس

 شناخت با تا بپردازند یشناخت روان یسرسخت و خودکارآمدي
 هر شناخت جهت در یگام بتوان رهایمتغ نیا سازنهیزم عوامل
 نیهمچن یآت قاتیتحق در برداشت. کارآفرینی دهیپد شتریب چه
 که پرداخت ییهابرنامه یاثربخش یبررس به توانمی
 مانند یعوامل سطح ارتقاي براي يفناور و علم هايپارك

 همچنین .اندداده انجام یشناختروان یسرسخت و خودکارآمدي
 سایر در نامحقق دیگر توسط پژوهش نیا شودمی شنهادیپ

 با شودمی شنهادیپ شود. انجام کشور يفناور و علم هايپارك
 سوالات حذف نیز و ینمتخصص از ینظرخواه و یبررس
 سوالات تعداد از ،يآمار هايروش از استفاده با فیضع

 شود کاسته سوالات به ییپاسخگو یزمان افق و هاهنامپرسش
 و یافته شیافزا هنامپرسش لیتکم به کارآفرینان لیتما تا

 در پژوهش انجام .کند پیدا شیافزا زین هاداده دقت نیهمچن
 از استفاده و ترعیوس نهیزم در و مختلف یزمان هايبازه

 دیگر از قیتحق يرهایمتغ یبررس يبرا گرید قیدق يابزارها
  است. آتی پژوهشگران به پیشنهادها
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